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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul prevederilor legale in vigoare:

>
>

art. 41 alin. (5) din Constitufia Romaniei;

Legea nr. 53/2003 privind ('odul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

titlul VII din Legea dialogului social nr. 622011, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare;

art. 8 alin. (1) si art. 13 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiinarea, organizare si funcfionarea Autoritdfii de Supraveghere Financiard, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 113/2013, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile §i completarile ulterioare;

ca urmare a finalizirii negocierii colective, initiatd in data de 13.01.2022 de ciitre
Sindicatul ASF si derulata in perioada 13.01.2022-04.02.2022 prin 5 sedinte de negociere, s-a
incheiat prezentul Contract colectiv de munci (CCM) la nivelul Autorititii de Supraveghere
Financiarid (A.S.F.), intre urmitoarele pirti contractante:

L

Autoritatea de Supraveghere Financiari, reprezentatd prin persoanele desemnate prin

Decizia Pregedintelui A.S.F. nr.13/10.01.2022, in calitate de reprezentanti ai angajatorului,

si

II. Salariafii A.S.F., reprezentati de Sindicatul ASF, organizatia sindicala reprezentativa legal,
reprezentatd prin persoanele desemnate prin Hotardrea nr. 1 a Biroului Executiv al Sindicatului

ASF.

din data de 07.01.2022.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - In intelesul prezentului contract, urmétorii termeni se definesc dupd cum urmeaza:
a) A.S.F.  Autoritatea de Supraveghere Financiar3, in calitatea legala de angajator;
b) Rl Regulamentul Intemn;

c) Regulamentul de salarizare Regulamentul A.S.F nr. 92016 privind regimul si principiile
aferente remunerdrii personalului Autoritafii de Supraveghere Financiard, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) CCM Contract colectiv de munci;
e) CIM  Contract individual de munca;

f) Codul Muncii  Legea nr. 53,2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

g) conflictul de muncd  conflictul dintre angajati §i A.S.F. privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de munca sau
de serviciu;

h) conflictul individual de muncd — conflict de munci ce are ca obiect exercitarea unor drepturi
sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale si colective de munci ori din
acordurile colective de munca, raporturile de serviciu, din legi sau din alte acte normative;

i) conflictul colectiv de muncd - conflictul de munca ce intervine intre angajati si A.S.F. care
are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile
colective de munci;

j) salariafii — persoane fizice incadrate cu contract individual de munca in temeiul ciruia se
obliga sa presteze munca pentru A.S.F. in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

k) personalul A.S.F. — Membrii Consiliutui A.S.F. si salariafii A.S.F.;

1) seful direct — persoana care coordoneaza nemijlocit salariatul, avand o funcfie de conducere
imediat superioara acestuia;

m) seful ierarhic - persoand care define o functie de conducere in cadrul nivelelor ierarhice
superioare sefului direct;

m) conducerea executivd a A.S.F. — presedintele A.S.F./prim vicepresedintele/vicepresedintii
coordonatori ai sectorului instrumentelor si investitiilor financiare, sectorului asigurdrilor si
reasigurdrilor si sectorului sistemului de pensii private.

n) Consiliul A.S.F. — conducerea A.S.F. formatd din presedipifggiéptin,le—vicepresedime,
& S\
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vicepregedinfii coordonatori pentru sectorul instrumentelor si investitiilor financiare, pentru sectorul
asigurdri si reasigurari §i pentru sectorul sistemului de pensii private si cei 4 membri neexecutivi ai
Consiliului A.S.F.

Art. 2. - (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea CCM la nivelul A.S.F. si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) A.S.F. recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform Constitutiei Romaniei,
legislatiei nationale si europene, conventiilor internationale la care Romania este parte, precum s
libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Art. 3. - (1) Prin prezentul CCM se stabilesc drepturile §i obligatiile partilor cu privire la:
a) timpul de munci;
b) sdnatatea si securitatea in munca;
c) salarizarea, principii si alte drepturi banesti;
d) concedii;
e) contractul individual de munca;
f) alte drepturi si obligatii.

(2) La angajarea si la stabilirea drepturilor individuale, A.S.F. respecta dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fafa de toti salariafii, fara discriminari pe
bazd de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenena nationals, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenent ori activitate sindicala.

Art. 4. - (1) Clauzele CCM produc efecte pentru personalul A.S.F.

(2) Prin prezentul CCM nu pot fi negociate clauze referitoare la drepturile a caror acordare si al
céror cuantum sunt stabilite in mod imperativ prin dispozitii legale.

(3) Interpretarea clauzelor prezentului CCM se face prin consens, cu respectarea legii, ordinii
publice si bunelor moravuri. Dacd nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit
regulilor dreptului comun, iar dacZ si dupa aceasta exista indoiald, se interpreteaza in infelesul cel
mai favorabil salariatilor.

Art. 5. - (1) Prezentul CCM se incheie pe o perioadd de doi ani si produce efecte de la data
inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

(2) In vederea asigurarii unei stabilitafi organizationale necesare mediului de munci al
salariagilor A.S.F, partile sunt de acord cu prelungirea valabilita{ii CCM, in conditiile legii.

(3) Negocierea, modificarea sau incetarea CCM urmeaza a fi inifiatd in conditiile legislatiei
aplicabile.

- . . . v /"’: ?MVEG.', s A o -
(4) Orice solicitare de modificare a prezentului CCM face obiectul 9ngr“negocr€q intre parti.
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(5) In cadrul dialogului social, la solicitarea Sindicatului ASF, angajatorul pune la dispozifia
acestuia situafia economico-financiara la zi si situatia ocupirii forfei de munca.

Art. 6. - (1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului CCM,
precum §i pentru monitorizarea aplicrii acestuia, parfile constituie §i sustin desfisurarea activitaii
comisiei de aplicare si monitorizare a CCM.

(2) Competenta, organizarea si funcfionarea comisiei prevazute la alin. (1) sunt stabilite prin
regulamentul din Anexa nr. 1 la prezentul CCM.

(3) In cadrul sedintelor Consiliului A.S.F., unde sunt discutate probleme ce {in de domeniul
relagiilor de muncd, pot fi invitafi sa participe §i reprezentantii Sindicatului ASF, in vederea
consultdrii $i exprimdrii punctului de vedere cu privire la acestea.

(4) Angajatorul asiguri in incinta sediului A.S.F., gratuit, spafiul si dotarile strict necesare
pentru desfasurarea activitatii Sindicatului ASF.

(5) Angajatorul permite gratuit organizarea unei secfiuni pe intranet dedicatdi membrilor
Sindicatului ASF, cu scopul de a facilita informarea personalului A.S.F. in ceea ce priveste aspectele
de interes colectiv. Informarea se realizeazi prin intermediul structurii de comunicare.

Art. 7. - () in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea se vor aplica in mod corespunzitor,

(2) In cazul in care, in decursul perioadei de valabilitate a prezentului CCM, intervin decizii ale
A.S'F. cu caracter de norma generala favorabile personalului A.S.F., fati de cele existente, acestea
pot face obiectul incheierii unui act aditional la CCM.

(3) Partile se informeaza reciproc in cazurile in care se inijiazd acte normative ce privesc
relatiile de munca.

Art. 8. - (1) ASF. efectueazd demersurile necesare inregistrrii prezentului CCM la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

(2) Ulterior inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, A.S.F. si reprezentantii
Sindicatului ASF aduc la cunostin{a personalului A.S.F. continutul CCM, prin afisarea pe platforma
de intranet a A.S.F.
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CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. - (1) Pentru membrii executivi ai Consiliului A.S.F. §i pentru salariatii angajati cu
norm4 intreagd, durata normald a timpului de munca este de 40 de ore pe saptdmana, de luni pana joi
intre orele 8:30  17:00, iar vineri intre orele 8:30  14:30, acestia avand dreptul la o pauza de masa

de 15 minute, intre orele 12:00 14:00. Pauza de masa este inclusé in durata normala a timpului de
munca.

(2) In situafii justificate, la cererea angajatului se poate aproba conform Codului Muncii un

program de lucru, cu ora de incepere a programului, in intervalul orar 8:00 9:00 si incheierea
programului de lucru dupd cum urmeaza:

a) de luni pana joi, in intervalul orar 16:30 17:30;
b) vineri, in intervalul orar 14:00 15:00.

(3) Aprobarea programului mentionat la alin. (2) se efectueazi cu respectarea urmitoarelor
prevederi:

a) obtinerea avizului sefului direct i al sefului ierarhic si aprobarea de ciitre membrul executiv
coordonator,

b) in cazul in care se solicitd program de lucru cu alte ore de incepere si, implicit, de incheiere,
decét cele mentionate la alin. (2), cu respectarea duratei normale a timpului de munca prevazute la
alin. (1), acesta se aproba de cétre Presedintele A.S.F. si se emite o decizie in acest sens.

c) comunicarea de indata a noului program aprobat cétre structura de resurse umane.

(4) Orarele de lucru stabilite in conditiile alin. (2) si (3) nu afecteaza drepturile previzute in
prezentul CCM.

(5) Salariafii care isi reiau activitatea mai devreme de 2 ani de la nagterea copilului beneficiaz,
la cerere, de reducerea programului de lucru de la 8 ore la 6 ore, cu plata integrald a salariului si
acordarea celorlalte drepturi, pana la implinirea vérstei de 2 ani a copilului.

Art. 10. - (1) Orele prestate, la solicitarea conducerii executive a A.S.F. sau a sefului ierarhic,
peste programul normal de lucru, sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii vor efectua ore suplimentare numai cu consimamantul lor, cu exceptia efectuirii
lucrarilor necesare pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitiii naturale, ale unor
accidente ori ale altor cazuri de for{d majora.

Art. 11. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este p;@bllﬁ in,] termenul prevazut la
2
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alin. (1), munca suplimentard va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, astfel:

a) 75% din salariu de baza pentru orele suplimentare prestate de luni pana vineri;

b) 100% din salariu de bazi pentru orele suplimentare prestate sdmbata, duminica si in zilele
de sarbatoare legala.

(3) Persoana aflatd in delegare care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din obiectivele
delegdrii, a desfasurat activitate peste durata normald de lucru sau intr-una din zilele de repaus
sdptaménal sau sirbitoare legala, confirmata de unitatea la care s-a efectuat delegarea, beneficiaza,
cu aprobarea conducerii unititii, de timp liber in compensare, potrivit reglementrilor legale.

(4) Timpul alocat reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit este de 24 ore (3 zile
lucratoare pe lund) si se considera timp efectiv lucrat.
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CAPITOLUL 111
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 12. - A.S.F. se consultd cu reprezentantii Sindicatului ASF si cu Comitetul de Securitate si
Sanatate in Muncd in vederea elaborarii masurilor de securitate si sinitate in muncd, conform
prevederilor Codului Muncii si a legislatiei specifice.

Art. 13. - (1) Conditiile de munca in care se desfasoard activitatea in cadrul A.S.F. sunt
normale, stabilite potrivit reglementérilor legale in vigoare.

de control, curier, etc.).

(2) Locurile de muncé din cadrul A.S.F. sunt locuri de munca fixe, potrivit reglementarilor
legale in vigoare, cu exceptia celor care presupun mobilitate potrivit fisei postului (salariati cu funciii

(3) Se excepteazi de la prevederile alin. (2), activitatea desfagurata de salariatii A.S.F. in regim
de telemunca sau asimilat telemuncii, conform reglementarilor interne aplicabile.

Art. 14. - (1) Partile sunt de acord ca nicio masura privind sinétatea gi securitatea in munca nu
este eficientd dacé nu este cunoscutd, insusitd si aplicata in mod responsabil de salariaji.

(2) ASF. asigurd, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sdnitate si securitate in munca.

A.SF. asigurd si raspunde de intocmirea documentatiilor necesare desfasurdrii activitagii de
prevenire si protectie la locurile de muncd, conform prevederilor legale.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca si cu
privire la normele privind sdndtatea §i securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasci si s&
le respecte in desfdsurarea activitatii profesionale.

prevazute la alin. (3).

() In cazurile in care, in desfasurarea activitafii profesionale, intervin schimbari ce impun
aplicarea unor norme noi de s@ndtate si securitate iTn muncd, salariafii vor fi instruiti in conditiile

Art. 15. - (1) La locurile de munci, A.S.F. asigura si mentine corespunzitor conditiile de
mediu (iluminat, microclimat, temperatura, zgomot, aerisire) si de securitate si sdndtate in munci,
astfel:

a) cladirea in incinta careia se desfasoara activitatea A.S.F. este prevazuta cu sistem de aerisire
si incélzire/racire in vederea mentinerii unei temperaturi optime pentru desfasurarea activitatii;

b) salariaii A.S.F. beneficiaza de apa plata pentru consumul zilnic la serviciu, furnizata prin
dozatoare special amplasate astfel incat sa se asigure accesul facil al salariatilor din toate structurile
organizatorice;

: /c;\;?E\AVEGA%
o) grupurile sanitare din cadrul A.S.F. sunt igienizate si dotate cng'épun si hattie igienicd;
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d) A.S.F. organizeazi instalarea, in incinta sa sau in alte spatii in care salariafii A.S.F. isi
desfagoara activitatea, a unor aparate de vending uzuale si de cafea, de la furnizorii unor asemenea
servicii, astfel incat salariatii A.S.F. sa aiba zilnic acces, pe propria cheltuiala, la cafea si bauturi
calde, bauturi racoritoare, snack & food,

e) in cladirea/cladirile in care isi desfasoara activitatea curenta personalul A.S.F. se amenajeaza
spatii special destinate pentru luarea mesei;

f) se amenajeaza spafii special destinate fumatului, in conformitate cu legislatia aplicabila;

g) activitatea profesionald se realizeaza cu echipamente tehnice si electronice care asigura
performania activitaii. Organizarea incintei in care se desfigoard activitatea, respectd, prin grija
A.S.F., regulile de igiend, sindtate si securitate in munca, urmarindu-se protejarea salariafilor de
posibile afectari.

(2) Salariafii sunt obligati s pastreze, in bune conditii, dotarile si echipamentele A.S.F.,
precum §i rezultatul lucrérilor de intrefinere si moderizare efectuate de A.S.F., si nu le deterioreze
si sd nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale acestora.

(3) ASF. este responsabild de asigurarea curifeniei §i a standardelor igienico-sanitare in
incinta sediului sau.

Art. 16. - (1) A.S.F. organizeaza, la angajare si ulterior periodic, examinarea medicali a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitaii in posturile pe care ar
urma s le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea bolilor profesionale.

(2) Personalul A.S.F. beneficiazd de servicii medicale gratuite, in limita si in conditiile
prevdzute in contractul de prestdri de servicii medicale incheiat de A.S.F., in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) La suspendarea CIM, in perioada concediului pentru cresterea copilului, personalul A.S.F.
poate beneficia la cerere, de pachetul de prestiri de servicii medicale incheiat de A.S.F. cu
prestatorul de servicii medicale. In aceasta situatie, personalul A.S.F. va suporta personal cheltuielile,
la valoarea inscrisd in contractul de prestari servicii.

(4) Examinarea medicala este obligatorie in urmitoarele cazuri:

a) la reluarea activitatii dupa o intrerupere a activitdtii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) in cazul detagarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, daci se schimba
conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadraji cu contract de munca temporara;

_.._d) in cazul practicantilor, studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor in situatia in care urmeaza
?E@}zeze practica si/sau stagiul in cadrul A.S.F.; Q,%\\?“AVEG}/G?‘\
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e) periodic, pe parcursul unui an, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori
nocivi profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatayii.

(5) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se suporta
conform legii. Fiecare salariat al A.S.F. este obligat si se prezinte la examenele medicale de
supraveghere a sanatafii la locul de munca, conform planificarii efectuale de citre medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului. Salariatii vor fi anuntafi individual, din timp, cu privire la
perioada, locul si alte detalii in legdturd cu examenul medical periodic. A.S.F. ia toate masurile
necesare astfel incat examenul medical periodic s nu fie programat in perioada in care salariatul se
afla in delegare sau in concediu de odihn#/concediu medical. In situatia in care salariatul nu poate si
se prezinte la data §i locul stabilite pentru examenul medical periodic (ex: concediu medical,
concediu de odihnd, concediu fard plata, delegatii), are obligatia si efectueze controlul medical
periodic la centrul medical cu care A.S.F. are incheiat contractul de prestiri servicii medicale, intr-un
interval de timp care nu poate depasi 12 luni de la data ultimei verificari medicale periodice.

(6) in cazul in care dispozitiile legale speciale prevad examindri medicale la termene mai
scurte, se aplicé aceste prevederi,

(7) Salariatii sunt obligati s& se supund examenelor medicale in situatiile prevazute la alin. (4).
Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara potrivit RI.

(8) Examinarea medicald a salariatilor, la angajare sau la reinceperea activititii, dupa
intreruperile previzute la alin. (4) lit. a), se efectueazi la prestatorul de servicii medicale cu care
A.S.F. are incheiat contractul de prestiri de servicii medicale.

Art. 17. - La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii §i inspectorii de munca
sunt consultaji cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii
suplimentare.

Art. 18. - (1) Partile asigura un regim de protecie speciald a muncii femeilor gravide, precum
$i a tinerilor in vérstd de pand la 18 ani, cel pufin la nivelul drepturilor specifice reglementate de
legislatia muncii si prevederile CCM.

(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcin, precum si cele care alipteaza, nu vor
presta ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare i nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(3) A.S.F. are obligafia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anun{d cd este insdrcinatd, precum §i al salariatei care alapteaza, si si le informeze cu privire la
acestea.

Art. 19. - Pentru a beneficia de masurile prevézute la art. 18, salariatele gravide si/sau mamele
lauze sau care alapteazi, trebuie sa informeze in scris A.S.F. asupra stdrii lor fiziologice astfel:

a) salariatele gravide vor anunta in scris A.S.F. asupra starii lor fiziologice de graviditate
printr-o informare adresata structurii de specialitate;

— p S o
B} Informarea va fi insotitd de un document medical eliberat de” medicuf d¢ familie sau de
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medicul specialist care sa le ateste starea fiziologicd de graviditate si, dupa caz, limitarile de
activitate.

Art. 20. - (1) AS'F. are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii si

pentru efectuarea examenelor prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fira a le fi afectate
drepturile salariale.

(2) Dispensa pentru consultafii prenatale se acorda la cererea salariatei in cauzd, cu informarca
sefului ierarhic si a structurii de resurse umane.

(3) Salariata gravidd este obligatd si prezinte documentele medicale privind efectuarea
controalelor §i a examenelor prenatale pentru care s-a acordat dispensa.

(4) Acordarea dispensei se va evidentia in foaia colectiva de prezenta.

Art. 21. - (1) Discriminarea in cadrul A.S.F. a persoanelor cu handicap este interzisa. A.S.F.
sustine egalitatea de sanse a persoanelor cu handicap.

(2) A.S.F. nu refuzd angajarea sau, dupa caz, menfinerea in muncé a persoanelor cu handicap,
dacé acestea indeplinesc cerintele aferente posturilor existente.

(3) in caz de reorganizare a activitatii, persoanelor cu handicap li se oferd un alt loc de munca
in cadrul A.S.F., conform pregitirii lor profesionale.

Art. 22. - In cazul recomandarilor medicale, in functie de posibilitati, A.S.F. propune
salariatului alte locuri de munca vacante, compatibile cu capacitatea de munca stabilitd de medicul
de medicind a muncii §i cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, recalificarea acestuia.

Art. 23. - Pentru salariafii A.S.F. care necesitd echipament special de protectie la locul de
munca sau in legdturd cu acesta, contravaloarea echipamentului este suportata integral de A.S.F..
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CAPITOLUL IV
SALARIZAREA, PRINCIPII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 24. — (1) Sistemul de salarizare din cadrul A.S.F. are in vedere respectarea urmétoarelor
principii:

a) principiul unitdyii - existen{a unui sistem unitar de salarizare, aplicabil intregului personal,

b) principiul diferenfierii salariului- in functie de atributiile si responsabilitijile postului;

c) principiul stimuldrii performantei - diferenfierea remuneratiei in functie de performanta
profesionald individuald care, in A.S.F., se evalueazd in baza reglementérilor interne privind
evaluarea performaniei profesionale, prevazute in RI;

d) principiul negocierii salariului;,
e) principiul sustenabilitdfii financiare,

f) principiul confidenfialitdii salariului - salariul este confidential, aspect stipulat in CCM si
CIM, ASF. si salariatul avédnd obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii;

g) principiul echitdfii salariale.

(2) Grila de salarizare se supune consultdrii Sindicatului ASF, inclusiv pentru modificarea ei
sau pentru modificarea procedurii de aplicare stabilitd prin Regulamentul de salarizare,

(3) Cresterea incadrarii in cadrul benzii de salarizare, se poate realiza anual, in functie de
rezultatele la evaluarea profesionald anuala.

Art. 25. — (1) Salariul si/sau indemnizatiile lunare reprezinta contraprestatia muncii depuse de
personalul A.S.F. in baza CIM sau a mandatului membrilor Consiliului A.S.F. Salariul brut cuprinde
salariul de bazi, indemnizatii, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Forma de salarizare este in regie sau dupd timpul lucrat, ceea ce presupune stabilirea
salariului realizat in functie de timpul efectiv lucrat.

(3) Salariul brut lunar este stabilit in functie de:

a) nivelul de studii necesar desfasurarii activitaii;

b) cunostiniele necesare postului i experienta dobandit;

c) aptitudinile si competentele necesare desfasurarii activitatilor specifice postului;
d) vechimea in munca;

e) alte cerinje complementare necesare desfasurdrii activitafilor de specialitate si generale
,;T(T@\qzétoare postului (cunoasterea unei limbi strdine de circulagi%ﬂ‘\p@gpationalé, cunostinte
" ' - s
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interdisciplinare etc.).

(4) Salariul de bazd minim brut in A.S.F. este cel putin egal cu cel prevazut de dispozitiile
legale.

Art. 26. - (1) Salariul brut lunar al salariatilor A.S.F., cu exceptia directorilor, se stabileste prin
negociere individuald cu presedintele/prim—vicepresedintele/vicepresedintii coordonatori, dupi caz,
atat la angajare, cét si ulterior, in limitele grilei de salarizare (limita minima gi maxima) aprobati prin
Hotararea Consiliului A.S.F.

(2) Salariul brut tunar al directorilor din cadrul A.S.F. se stabileste prin negociere individuala
cu Presedintele A.S.F.

(3) Negocierea ulterioard a salariilor, respectiv revizuirea acestora, se poate face anual, in
functie de performantele angajatilor, in limitele grilei de salarizare si in limita cheltuielilor de
personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli al A.S.F.

Art. 27. - (1) Nivelul salariului brut lunar pentru salariatii cu CIM pe durata determinati este
stabilit corespunzator functiei, cu respectarea prevederilor art. 24 si 25.

(2) Nivelul salariului brut lunar pentru salariatii cu CIM cu timp parfial este stabilit
corespunzator functiei si proportional cu fractiunea de norma.

Art. 28. Salariul este confidential, A.S.F. si salariatul avind obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 29. - Plata drepturilor salariale se face in lei, o datd pe luni, la data de 8 a lunii in curs
pentru munca prestati in luna anterioard. Daca data de 8 a lunii este o zi nelucrdtoare, plata
drepturilor salariale este efectuata in ziua lucratoare anterioara acestei date.

Art. 30. - Drepturile salariale se platesc direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta
in contul bancar personal al acestuia si/sau in numerar, in urma solicitarii.

Art. 31. — (1) Pe perioada concediului de odihna, salariajii A.S.F. si membrii executivi ai
Consiliului A.S.F. beneficiazd de o indemnizatie de concediu, care se pliteste cu 5 zile lucritoare
inaintea primei zile de concediu, la solicitarea salariatului/ membrului executiv.

(2) In cazul concediului de odihna neefectuat, compensarea in bani este permisd numai la
incetarea CIM al salariatului A.S.F. sau a mandatului membrilor executivi ai Consilului A.S.F., dupa
caz.

(3) In cazul concediului de odihna efectuat, restituirea indemnizatiei concediului de odihna
pentru numdrul de zile efectuate in plus raportate la perioada lucrata este permisa numai la incetarea
CIM al salanatului A.S.F.

«(Q Fac exceptie de la restituirea indemnizaiei prevazute la alin. (3) urmétoarele situatii:
e

a.)"‘qgnsionarea salariatului;
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b) decesul salariatului;

c) incetarea CIM din motive care nu {in de persoana salariatului;
d) incetarea mandatului membrilor executivi ai Consiliului A.S.F.
Art. 32. — (1) Personalul A.S.F. beneficiaza de urmatoarele:

a) primd anual in cuantum de pana la 100% din salariul brut lunar si/sau indemnizatia bruta
lunara, acordata in trimestrul al IV-lea al anului in curs, in acelasi procent, intregului personal al
A.S.F.,, inlimita prevederilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.

b) primd de performant{3, acordatd pand la finele trimestrului I al anului in curs, dupa
finalizarea evaludrilor profesionale anuale ale personalului A.S.F., acordati in cuantumul prevazut in
Procedura privind modificarile salariale ale personalului A.S.F.;

c) primé acordati cu ocazia zilei A.S.F. (stabilitd conform art. 64), in cuantum de pana la
100% din salariul brut lunar si/sau indemnizatia bruté lunara, in acelasi procent, intregului personal
al AS.F, in limita prevederilor bugetare alocate cu aceastd destinatie, dar nu mai putin de
7.000 de lei net, care se plateste in trimestrul al [I-lea al anului in curs.

(2) Salariatii A.S.F. si membrii executivi ai Consiliului A.S.F. beneficiazd de o prima de
vacanid in cuantum de pani la 100% din salariul brut lunar si/sau indemnizatia bruta lunari din luna
precedentd acordarii, in acelasi procent, in limita prevederilor bugetare alocate cu aceasta destinatie,
care se plateste integral, o singurd dati intr-un an calendaristic, in trimestrul al Ill-lea al anului in
curs.

(3) In situafia in care A.S.F. acorda vouchere de vacania, potrivit prevederilor legale aplicabile,
valoarea acestor vouchere este dedusa din prima de vacanta prevazuta la alin. (2).

Art. 33. — (1) Beneficiaza de primele prevazute la art. 32 lit. a) si lit. c) personalul A.S.F. aflat
in evideniele A.S.F. la data de 1 a lunii in care se acordd prima, cu exceptia salariatilor care au
contractul individual de munca suspendat pentru:

a) concediu fara platd (pentru formare profesional&/interese personale);

b) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea virstei de trei ani;

c) concediu pentru cresterea copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 7 ani;

d) trimiterea in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia deinuta, pana la
rdménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

e) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

~ 1), arest preventiv.

N,
(2), Prima prevédzut la art. 32 lit. b) nu se acordd daca per;ggnav‘“séi,}:e&géseste intr-una din
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situatiile urmatoare:
a) nu a indeplinit conditiile de evaluare (prin urmare, nu a fost evaluata);,

b) a fost detagata sau s-a aflat in misiune temporara in strainitate, pe o perioada mai mare de 6
luni in anul supus evaludrii;

c¢) CIM a fost suspendat, in anul supus evaluérii, pe o duratd mai mare de 6 luni;
d) a obtinut calificativul Nesatisfdcdtor sau Insuficient;

e) a fost sanctionata disciplinar si sanc{iunea nu a fost radiata;

f) este angajatd cu CIM pe durata determinatd mai micd de | an.

(3) Prima de vacani{a previzuta la art. 32 alin. (2) se acorda salariatilor A.S.F. si membrilor
executivi ai Consiliului A.S.F. aflati in evidentele A.S.F. la data de 1 iulie a anului in curs, cu
exceptia celor aflati in misiune temporari in strainétate,

(4) In cazul incetarii raporturilor de munci cu A.S.F., in cazul salariatilor, sau a mandatului, in
cazul membrilor executivi, dupi acordarea primei de vacan{a, acestia au obligatia restituirii primei
prevazute la art. 32 alin. (2), in cazul in care perioada lucratd in anul de referin{ este mai mica de 6
luni.

Art. 34. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, personalul A.S.F. are dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza;

a) cisdtorie - 5zile
b) césatoria unui copil - Szile
c¢) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile;
d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, persoanelor aflate in intretinere - 5 zile;
f) donatorii de sange - conform legii;

g) ziua de nastere - 0 (una) zi.

(2) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. a) — f) se acord4 integral si nu se pot fragmenta.
Acestea se acordd in termen de 30 de zile de la data producerii evenimentului sau dupa finalizarea
concediului de maternitate.

(3) In cazul in care ziua prevazuta la alin. (1) lit. g) este nelucratoare, aceasta se acordi in ziua
lucritoare anterioard zilei de nastere sau imediat urméatoare acesteia, cu informarea prealabild, in
scris, a sefului direct. In situatia in care salariatul se afla in delegatie, concediu de odihna, concediu
medical sau in situafia in care acestuia i se solicitd de cétre seful ierarhic sa fie prezent la serviciu,
/galafia}lll beneficiaza de zi libera in prima zi lucratoare imediat urmatoare.

~ N

. {i)‘a‘s"? pot acorda zile libere platite, altele decdt cele mentionate in ?(:(gggl Muncii sau in alte
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acte normative, prin decizia Presedintelui A.S.F.

Art. 35 — (1) in vederca asigurdrii protectiei sociale personalul A.S.F. beneficiaza de
urmatoarele sume:

a) 8.500 lei net acordatd familiei in cazul decesului unei persoane din cadrul personalului
ASF, acordata familiei; prin familie se injelege soful/sotia, rudele si afinii de gradul I;

b) 8.775 lei net acordata in cazul unor situatii medicale deosebite.

(2) Acordarea ajutoarelor sociale prevazute la alin. (1) se va face in baza cererii persoanei aflate
in situatiile mentionate/membrilor familiei acesteia, dupa caz, care va fi inregistratd la A.S.F. in
termen de 90 de zile calendaristice de la aparifia uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1). Cererea
va fi insofitd de urmitoarele documente justificative, in functie de natura ajutorului: certificatul de
deces, actele de stare civila din care si rezulte gradul de rudenie, documentele medicale din care sa
rezulte situatia medicala deosebita.

(3) Sumele prevazute la alin. (1) se acordd in maxim 10 zile lucritoare de la data constituirii
complete a dosarului cu cererea i documentele justificative.

(4) Ajutoarele prevazute la alin. (1) se acorda cu respectarea prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.

(5) In limita fondului social constituit, personalul A.S.F. poate beneficia de cadouri pentru
copiii minori cu ocazia zilei de 1 ifunie si a sarbatorii Craciunului, in limitele de neimpozabilitate
prevazute de prevederile legale in vigoare. Cadourile se oferd unui singur parinte din cadrul
personalului A.S.F.

Art. 36. - (1) Personalul A.S.F. beneficiaza gratuit de un pachet de servicii medicale.

(2) Personalul A.S.F. poate sa opteze in limita sumei nete de 300 lei/luna pentru urmatoarele
beneficii: abonamente la centre de fitness & wellness, fonduri de pensii facultative, asigurari de
viafd/sénatate. Optiunea pentru aceste beneficii este a salariatului, in orice combinatie in limita
plafonului prevédzut.

(3) In situafia in care personalul A.S.F. nu se opteaza pentru beneficiile previzute la alin. ),
acesta nu beneficiaza de suma reprezentand contravaloarea acestora.

(4) A.S.F. nu acorda beneficiile prevazute la alin. (1) si (2) pe perioada suspendarii CIM al
salariatului, cu exceptia perioadei cand acesta se afid in incapacitate temporard de munca.

Art. 37. - Salariafii A.S.F. beneficiaza de vouchere de vacania in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 38. - Salariafii A.S.F. beneficiazi de tichete de masa conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL V
CONCEDII

Sectiunea 1
Concediul de odihni anual

Art. 39. - (1) Salariatii A.S.F. si membrii executivi ai Consiliului au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la concediu de odihn4, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Durata concediului de odihnai este stabilita in functie de vechimea in munca, astfel:

- pani la 5 ani 21 zile lucritoare;
-intre 5-10 ani 26 zile lucratoare;
-intre 10- 20 ani 30 zile lucratoare;
- peste 20 ani 35 zile lucratoare.

Art. 40. - (1) Concediul de odihn3 se efectueazi in fiecare an.

(2) Salarialii A.S.F. si membrii executivi ai Consiliului, care nu au efectuat integral concediul
de odihna la care aveau dreptul, vor putea efectua restul zilelor de concediu intr-o perioada de 18 luni
incepénd cu anul urmaitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

Art. 41. - Pentru persoanele cu dizabilitati se acorda un numar de 3 zile de concediu de odihna
anual, suplimentar zilelor prevézute la art. 39 alin. (2).

Sectiunea a 2-a
Alte concedii

Art. 42, - (1) Salariatit A.S.F. au dreptul si beneficieze de concedii cu plati sau farad platd
pentru formare profesionala sau pentru alte situatii, numai cu aprobarea conducerii executive a
ASF.

(2) Durata concediului fard platd pentru formare profesionald este de cel mult 60 de zile
calendaristice pe an.

(3) Dacé participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala inifiate de A.S.F. sau
participarea la cursurile de formare profesionala efectuate in conditiile alin. (1) presupune scoaterea

partiala sau integrald din activitate, personalul cursant beneficiaza de toate drepturile salariale pe
durata desfasurarii acestora.

.J}n‘ 43. - Salariatii A.S.F. au dreptul la concediu fara plata, pentru rezolvarea unor probleme

v N > :
personals, cu aprobarea conducerii executive a A.S.F. ~
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Art. 44. - (1) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si concediile
medicale pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacitafii de munci, exclusiv pentru
situafiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) In caz de boala sau de accidente, salariatii A.S.F. au obligatia sd informeze personal sau
prin intermediul altei persoane, in cel mult 3 zile de la data producerii evenimentului, seful
direct/seful ierarhic, potrivit legislatiei aplicabile.

(3) Salariatii A.S.F. aflati in situatiile mentionate la alin. (1) au obligajia de a depune la
structura de resurse umane dovada legala care sd justifice absentele, dupa ce anterior a fost vizati de
medicul de familie, in situatiile n care nu a fost eliberata de acesta.

(4) Neprezentarea, in termenul legal, a documentelor prevazute la alin. (3) echivaleazi cu
absentarea nemotivata.

4 Qé\,? RAVEG, .
[ - Z
iv a 1= RS Z
CONFORM CU Contract Colectiv de Munci £ é}t_u“ ;;-'; . .
\\,9 oPagina 19 din 27
ORIGINALUL &

*
N Rouan®



ROMANIA

v

ou
o
Mraga

<
2
(>

4
«
K

; 3
O Supgay EG\‘("

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea 1
incheierea contractului individual de munca
Art. 45. - Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoana fizic,
denumita salariat, se obligad sa presteze muncad pentru si sub autoritatea A.S.F., in schimbul! unei

remuneratii denumite salariu.

Art. 46. - Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de legislatia incidentd, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale omului §i in conformitate cu principiile si criteriile
previzute de prezentul CCM.

Art. 47. - Etapele, conditiile si cerinfele necesare desfasurarii procesului de angajare sunt

stabilite in procedurile interne, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 48. - (1) Pentru absolventii institutiilor de inva{amant superior, primele 6 luni dupa

debutul in profesie se considera perioadd de stagiu.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) acele profesii in care stagiatura este reglementata

prin legi speciale.
(3) La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza o adeverinta.
(4) Stagiul nu poate reprezenta un motiv de discriminare in raport cu drepturile si obligatiile

salariatului.
(5) Pe durata stagiului, salariatul va fi indrumat de un mentor numit de angajator dintre

salariatii cu experien{d profesionala in cadrul A.S.F.
Art. 49. - (1) Incadrarea in munca se face prin incheierea unui CIM redactat in doud

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
(2) CIM se modifica prin act adifional scris ori de céte ori intervin schimbari in clauzele

acestuia.
din RI, Codul de Etic si Integritate, precum si din alte reglementéri interne ale A.S.F.

(3) Personalul A.S.F. completeaza si semneaza declaratia cu privire la respectarea prevederilor
(4) Formularul documentului mentionat la alin. (3) este previzut in Anexa nr. 2 la prezentul

CCM.
(5) Personalul A.S.F. are obligatia de a informa A.S.F., prin structura de resurse umane, ori de
céte ori survin modificari in statutul lor, care aduc atingere prevederilor documentului menfionat la

alin. (3
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Art. 50. - Executarea CIM se poate face in conditiile legislatiei aplicabile. Dacd suspendarea
CIM a personalului de conducere are loc pe o perioadd mai mare de 30 de zile, persoana desemnata
sd preia atribujiile are dreptul de a-§i negocia salariul in limitele grilei de salarizare aplicabile
persoanei ale carei atributii sunt preluate.

Sectiunea a 2-a
Modificarea contractului individual de munca

Art. 51. — (1) CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor. Prin exceptie, modificarea
unilaterald a CIM este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor CIM, cu exceptia cazurilor expres
prevazute de Codul Muncii, nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfacerea unilaterald a CIM
pentru acest motiv.

(3) Refuzul fird motivare temeinica de a da curs dispozifiei de delegare sau detasare poate
atrage sanctiuni disciplinare, conform legii.

(4) In ceea ce priveste modificarea locului muncii, salariatul delegat/detasat are dreptul atét la
plata cheltuielilor de transport i cazare, cat si la o indemnizatie de delegare/detasare.

(5) in cadrul A.S.F., atributiile specifice functiei pot fi exercitate la domiciliu, cu acordul
conducerii executive a A.S.F. si a sefului ierarhic. Prin RI si prin contractele individuale de munca se
stabilesc conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislajia in vigoare.
Salariafii A.S.F. care isi indeplinesc atributiile la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute
de prezentul CCM.

Art. 52. - (1) Salariatii pot avansa in functie, in conditiile legii, in raport cu competenta
profesional si rezultatele obtinute in activitatea profesionala.

(2) Procedura de evaluare a rezultatelor obtinute in activitatea profesionala este prevazuta in RI
al A8.F.

Art. 53. - Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuata, cu acordul salariatului, in
functie de necesititile A.S.F. si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea a 3-a
Drepturi acordate Ia incetarea raporturilor de munci

Art. 54 — (1) In situatia incetarii CIM prevazuta la art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. c) si art. 61
lit. ¢) din Codul Muncii, salariatii A.S.F. cu o vechime de minim 3 ani in cadrul A.S.F. (calculata de
la data de 29.04.2013) beneficiazd de o compensatie in cuantum de 3 salarii lunare de baza brute
realiza ¢ in luna anterioara incetarii raporturilor de munca, in afara drep;u%{si)gwgg%gnite la zi.
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(2) Membrii Consiliului A.S.F. nu beneficiaza de compensatia previzuta la alin. (1).

(3) Prin sintagma ,vechime de minim 3 ani in cadrul A.S.F. (calculatd de la data de
29.04.2013)” se intelege vechimea in calitate de salariat, mai pufin perioadele suspendarii
contractului individual de munca pentru interese personale sau/si din motive imputabile salariatului
conform Codului Muncii.

(4) Prin sintagma ,salarii lunare brute realizate in luna anterioard incetdrii raporturilor de
muncd”, pentru situafia in care CIM a fost suspendat inainte de incetarea raporturilor de munci, se
intelege ultimul salariu brut lunar realizat, corespunzitor ultimei luni intregi lucrate anterior
suspendarii raporturilor de munca.

Art. 55. - In cazul concedierii din motive neimputabile salariatului, previzuta la art. 65 din
Codul Muncii, salarialii A.S.F. beneficiaza de o compensatie in cuantum de 8 salarii lunare brute,
realizate in luna anterioar# incetarii raporturilor de munca, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Sectiunea a 4-a
Procedura de evaluare pentru necorespundere profesionala

Art. 56. - (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionali, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila si a legislatiei incidente.

(2) Concedierca salariatului in conditiile prevazute la alin. (1) poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului §i parcurgerea etapelor prevazute in legislatia incidenta.

(3) Cercetarea salanatului pentru motivele prevazute la alin. (1) se face de citre o Comisie de
examinare constituitd prin decizie a Pregedintelui A.S.F., denumitd in continuare Comisia.
Contestarea rezultatului Comisiei este analizata de o comisie de contestatii constituitd prin decizie a
Presedintelui A.S.F., din care nu pot face parte persoanele nominalizate in Comisie.

(@) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de cdtre un consultant extern specializat in legislafia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului A.S.F.

(5) Din comisiile prevazute la alin. (3) nu pot face parte sefii ierarhici ai salariatului respectiv
sau persoane desemnate de acestia.

(6) Comisia convocd salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte:

a) data, ora exacti si locul intrunirii Comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea;

Ac__)vmotivul convocirii;
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(7) Examinarea are ca obiect activita{ile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(8) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai
in mésura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

(9) Necorespunderea profesionala poate fi constatata de Comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practica si prin utilizarea
altor probe, inclusiv a rezultatelor evaludrilor profesionale periodice.

(10) In urma examinarii, Comisia delibereaza prin vot, rezultatul acesteia fiind consemnat intr-
o hotardre care se comunicd presedintelui A.S.F. si salariatului. Punctele de vedere divergente ale
membrilor Comisiei vor fi consemnate in hotaréare.

(11) In cazul in care, in urma examinérii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de catre Comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea Comisiei in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicare.

(12) Contestatia este analizatd de comisia de contestatii, in termen de 5 zile calendaristice de la
inregistrare. Comisia de contestatii va verifica modalitatea in care a fost realizatd examinarea si va
emite o hotarare care se comunica angajatorului si salariatului.

(13) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (11) sau daca dupa
formularea contestatiei §i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuti, A.S.F. poate emite
si comunica decizia de incetare a CIM al salariatului pentru motive de necorespundere profesionala,
dupé ce s-au parcurs toate etapele de necorespundere profesionald pentru concediere, previzute in
Codul Muncii si legislafia incidentd. Decizia astfel emisa va conine rezultatul evaluarii prealabile a
salariatului in cauza.

Sectiunea a 5-a
Dreptul la preaviz

Art. 57. - (1) Persoanele concediate in temeiul dispozitiilor art. 61 lit. c) si d), ale art. 65 si
art. 66 din Codul Muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare.

(2) in perioada preavizului, salariaii au dreptul s& absenteze 4 ore pe zi de la programul de
muncd, pentru a-si cduta un loc de munca, fird ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi.
Orele absentate se pot acorda prin cumul, in condiiile stabilite de A.S.F.

(3) Termenul de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de execufie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa funciii de conducere.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 58. - ASF. stabileste prin Planul anual de formare profesionala si accesul salariatilor la
formarea si perfecfionarea profesionald. Planul anual de formare profesionald si metodologia de
aplicare a acestuia vor face obiectul consultarii cu Sindicatul ASF. Planul de formare profesionala
este aprobat conform procedurii interne aplicabile, devine anexa la CCM si este adus la cunostinfa
salariatilor prin publicare pe pagina de intranet a A.S.F.

Art. 59. - (1) Pirtile inteleg necesitatea si importanja dialogului social si iau masurile
necesare evitarii conflictelor individuale si colective de munca.

(2) in situatia declansérii unui conflict colectiv de munca, potrivit prevederilor legale,
solutionarea conflictului va urma etapele previzute de Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 60. - Cheltuielile de judecatd ocazionate de procedurile judiciare inifiate impotriva
membrilor Consiliului A.S.F. sau impotriva personalului acesteia, insircinat sa exercite atributii de
supraveghere §i control, se suportd de cétre A.S.F., conform reglementarilor interne, daca organele
judiciare constata indeplinirea sau omisiunea indeplinirii de cétre aceste persoane, cu buni-credina
si fard neglijent4, a oricdrui act sau fapt in legéturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor de
supraveghere si control.

Art. 61. - La cererea scrisd a reprezentantului sindical, angajatorul asigurd refinerea
cuantumului cotizatiei salariatilor catre Sindicatul ASF si virarea acesteia in contul indicat.

Art. 62. - Din cadrul Comisiei de Etica si Integritate a A.S.F. face parte si un reprezentant al
Sindicatului ASF, ca membru cu drepturi depline.

Art. 63. - In cazul anchetei administrative, salariatul A.S.F. are dreptul sa fie asistat, la

cererea sa, de ctre un consultant extern specializat in legislajia muncii sau de cétre un reprezentant
al Sindicatului ASF.

Art. 64. - Ziua oficiald a A.S.F. este una dintre zilele din ultima saptdmana a lunii mai.

Art. 65. - (1) Partile semnatare recunosc dreptul A.S.F. de a stabili, in condiiile legii,
raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii A.S.F.

(2) Din comisiile de anchetd administrativa si din comisiile de cercetare disciplinard nu vor
face parte sefii directi/ierarhici actuali sau anteriori ai salariatului anchetat/cercetat. Desemnarea
membrilor acestor comisii se va face cu evitarea oricarui conflict de interese.

u-s.fA‘r(. 66. - (1) Partile au obligatia s promoveze si si susfini u}glimat normal de munca in
|i1s‘ti_tuti§\p‘i:\ respectarea prevederilor legii, ale CCM, ale RI, prectnpgﬁ'@ﬁvrsgé’ﬁgctarea drepturilor si
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intereselor salariatilor, prevazute de Codul Muncii.

(2) A.S'F. protejeaza datele cu caracter personal ale salariafilor sai potrivit legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

(3) A.S'F. intreprinde demersurile necesare pentru apararea demnitatii personalului A.S.F. si
va adopta masurile care se impun, dac3 este cazul.

Art. 67. - Pe durata de valabilitate a prezentului CCM, drepturile de care beneficiaza

salariatii nu vor putea fi inferioare celor stabilite in acesta.

Art. 68. - Anexele nr. | si nr. 2 fac parte integrantd din prezentul CCM.

Art. 69. - Prezentul CCM a fost semnat astazi, 10.02.2022, la Bucuresti, produce efecte
incepand cu data inregistrarii la ITM si va fi adus la cunostinta salariatilor prin mijloace convenite cu
Sindicatul A.S.F.

I. din partea Autirititii de Suprav‘:ghere Financiara:

II. din partea Sindicatului ASF:
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ANEXA NR. 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

COMISIEI DE APLICARE SI MONITORIZARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA LA NIVELUL A.S.F.

1. Comisia de Aplicare §i Monitorizare a aplicirii CCM  denumita in continuare Comisia - va
fi compusa din cite trei reprezentanti ai partilor semnatare.

Membrii Comisiei de Aplicare si Monitorizare a prezentului CCM sunt desemnati de pirtile

semnatare in termen de 14 zile lucritoare de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

2. Comisia se va intruni de regula trimestrial si la cererea oricireia dintre parti, in termen de
maximum 15 zile lucrétoare de la formularea cererii, i va adopta hotéréri in prezenta a cel putin doi

reprezentanti ai prilor semnatare, hotarérea fiind luata cu votul a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor prezenti.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei pari, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotérérea adoptatd potrivit prezentului regulament are putere obligatorie pentru partile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre A.S.F..

6. Comisia este imputernicitd sa formuleze interpretdri ale prevederilor prezentului CCM, la
solicitarea uneia dintre pérti, si analizeze modul in care se aplicd si este respectat prezentul CCM,
precum si sd adopte masuri corespunzitoare in acest sens.
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ANEXA NR. 2

DECLARATIE
SUBSEHITRIIG. i ssseinmains s mm s e s vevg s s g 5 55 gS angajat/a al/a Autoritafii de Supraveghere
Financiara in  funcfia de ..., , in  cadrul  Directiei/Serviciului

declar pe proprie raspundere ci am luat la cunostin{a si voi

respecta prevederile din Regulamentul Intern al A.S.F., Codul de Etica si Integritate, precum si din
alte reglementari interne ale A.S.F.

DATA SEMNATURA,
‘T A %
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