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Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE A GUVERNULUI
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice i Administratiei

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste o serie de masuri de
disciplind economico-financiara pe care Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei este
tinut sa le implementeze péna la data de 30 junie 2024.

Masurile stabilite de Legea nr, 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu impact asupra
cadrului legal care reglementeaza, in prezent, organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, respectiv Hotararea Guvernului nr. 477/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt cele prevazute de art. XV alin.(1), art. XVII alin. (1), art. XVIIl alin. (1),
art. XX alin. (1) si art. XXil alin. (1) din lege si urmdresc: reducerea numarului total de posturi de
demnitate publica, desfiintarea posturilor vacante din statul de functii, cu exceptiile expres stabilite
de lege, desfiintarea functiei de sef birou, cresterea normativului de personal pentru structurile
functionale ale institutiei publice si reducerea numarului total al functiilor publice de conducere.
Astfel, potrivit art, XV alin. (1) invocat mai sus, “numdrul total al posturilor de demnitate publicd
aprobate aferente functiilor de secretar de stat, consilier de stat, subsecretar de stat, vicepresedinte
si al functiilor asimilate acestora se reduce pénd la data de 1 ianuarie 2024 cu minimum 25%” in
speta cu doi secretari de stat §i un subsecretar de stat.

Totodata, in baza prevederilor art. XVII alin. (1) din lege, “posturile vacante din statele de functii
aprobate potrivit legii la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul
unitdtilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteazd”, masura care se
rasfrange direct asupra numarului maxim de posturi alocate ministerului si indirect asupra structurii
organizatorice, regulamentului de organizare si functionare §i structurii de functii a Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, denumit in continuare MDLPA.

Functia publicd de conducere de sef birou se desfiinteaza, conform art. XVIIl alin. (1) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare si, odatd cu desfiintarea sa se desfiinteaza si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri, conform alin. (3) al aceluiasi articol.
Personalul angajat in cadrul acestor structuri “isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare la data
desfiintdrii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odatd
cu aprobarea noilor organigrame” Aceasta masura presupune, pe langa desfiintarea unor posturi,
reorganizarea unor structuri si implicit modificarea organigramei, cu toate consecintele lor legale si
modificarea Hotarérii Guvernului nr. 477/2020, cu modificarile si completarlle ulterioare in sensul
inldturarii oricarei referiri exprese la notiunea de birou din intregul cuprins al corpului actului
normativ.

Prevederile art. XX alin. (1) din aceeasi lege care majoreaza normativul de personal necesar a fi
indeplinit pentru organizarea unei structuri functionale prevazut de art. 391 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completanle
ulterioare corelate cu dispozitiile legale referitoare la diminuarea numarului maxim al functiilor de
conducere la 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite,
continute de art. XXII alin. (1), au implicatii cu precadere asupra structurii organizatorice si de functii
pubhce a ministerului.

Toate aceste misuri de disciplind economico-financiare instituie in sarcina Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei obligatia legala de a modifica actul normativ de organizare §i




functionare in mod corespunzator, in scopul punerii in aplicare a prevederilor noii legi, in termenul
legal mentionat anterior.

Modificarile vor viza dispozitiile art. 9 alin. (3) si (5), art. 13 alin. (1) si (7) si ale anexei nr. 1 din
Hot&rarea Guvernului nr. 477/2020, cu modificdrile si completarile ulterioare si privesc numarul
maxim de posturi pentru aparatul propriu al Ministerului Dezvoltarii, Lucrrilor Publice si
Administratiei natura structurilor functionale ale ministerului, numarul de demnitari repartizati
MDLPA si structura sa organizatorica.

Procesul de aplicare a masurilor de disciplina economico-financiare care implica reorganizarea/
desfiintarea unor posturi/structuri functionale ale MDLPA presupune aprobarea modificarilor
legislative ante-mentionate/a organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare ale ministerului pana la data de 30 junie 2024.

Raportat la protectia personalului afectat de procesul de reorganizare al MDLPA, Legea nr. 296/2023,

cu modificarile si completarlle ulterioare prevede in plus fatd de cele expuse mai sus, masuri
adecvate de reincadrare si preluare a personalului in noile funct;n si compartlmente

Tn forma actuald, Hotirarea Guvernului nr. 477/2020, cu modificarile si completarile ulterioare
cuprinde unele prevederi care necesita actualizare, respectiv toate d1sp021t,nle legale mentionate
anterior care contin norme ce se cer a fi adaptate in spiritul i in aplicarea noului act normativ, si
anume a Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pe de altd parte, avdnd in vedere importanta integrarii in actele normative care reglementeaza
organizarea §i functionarea institutiilor/structurilor responsabile a unor prevederi care sa asigure
indeplinirea si mentmerea ca lndephmte a conditiilor favorizante aplicabile politicii de coeziune 2021-

2027, Ministerul Investﬂ;ulor si Proiectelor Europene a elaborat Memorandumul nr. 20/46620/MA/
20.12.2023 cu tema Mdsuri necesare asiguradrii mdeplrmrn si a mentinerii criteriilor aferente
conditiilor favorizante aplicabile politicii de coeziune 2021- -2027, aprobat in sedinta de Guvern
din data de 21 decembrie 2023.

Printre institutiile vizate se numara si MDLPA, minister responsabil cu indeplinirea si monitorizarea
conditiilor favorizante tematice 2.1. Un cadru de politicd strategic pentru sprurmrea renovdrilor
destinate sd imbundtdteascd eficienta energeticd a clddirilor rezidentiale 5: nerezrdenprale, 2.2.

Guvernanta in sectorul energetic, 2.3. Promovarea eficace a utilizdrii energiei regenerabile in toate
sectoarele si in intreaga UE si 2.5 Planificarea actualizatd pentru investitiile necesare in sectorul
apei si cel al apelor uzate.

Subliniem c&, de punerea in aplicare a deciziilor Guvernului integrate in acest document depinde
absorbtia efectiva a alocarii din Fondul de Coeziune, Fondul European de Dezvoltare Regionala si
Fondul Social European+,

Totodatd, pachetul legislativ al Politicii de coeziune pentru perioada 2021-2027 include infiintarea
Initiativei Urbane Europene ca instrument al Uniunii Europene, succesor al Initiativei Urban Innovative
Actions (Actiuni inovatoare urbane) implementata in perioada de programare 2014-2020.

Aceasta initiativa este un instrument esential pentru a sprijini orasele de toate dimensiunile, pentru
a construi capacitéti si cunostinte, pentru a sprijini inovarea si pentru a dezvolta solutii inovatoare
transferabile si scalabile pentru provocérile urbane cu relevantd pentru Uniunea Europeana

Unul dintre obiectivele Initiativei Urbane Europene este acela de a stabili o retea unica de Puncte de
contact urbane in statele membre care s& opereze in limba nationala si care functioneaza ca ,nod de
schimb de informatii §i cunostinte” intre actori de la nivel nat;lonat regional si local si EUL.

De asemenea, in vederea dinamizarii si amplificarii activitatii Reprezentantei Permanente a Romaniei
pe langa Uniunea Europeana, inclusiv pe zona de politici sectoriale, precum si pentru gestionarea
judicioasa a resursei umane disponibile la nivelul administratiei centrale, este necesar transferul a
trei posturi alocate Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei pentru personalul
detasat pentru a-si desfasura activitatea in cadrul Reprezentantei permanente a Romaniei pe langa
Uniunea Europeana in cadrul numarului de posturi cu aceeasi destinatie alocate Ministerului Afacerilor
Externe (conform adresei MAE nr. A/745/25.01.2024 inregistrata la MDLPA sub nr. 15656/26.01.2024).
Tn acest context, pentru indeplinirea acestor deziderate, dar si pentru asigurarea implementarii
memorandumului si a obiectivelor sus-mentionate, se impune initierea unui proiect de hotérére de
Guvern care sa contina si dispozitii legale adecvate in acest sens.




2,2. Descrierea situatiei actuale

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, denumit in continuare MDLPA, este
organizat §i functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr. 477/2020, cu modificarile si complet&rile
ulterioare, act normativ conform caruia, MDLPA are ca obiect de activitate aplicarea Programului de
guvernare si este autoritate de stat pentru lucrari publice, constructii, disciplina in constructii,
amenajarea teritoriului, urbanism, arhitecturd, amenajarea spatiului maritim, mobilitate urbana,
locuire, locuinte, cladiri de locuit, reabilitarea termica a cladirilor, gestiune si dezvoltare imobiliar-
edilitara, dezvoltare regionald, coeziune si dezvoltare teritoriald, cooperare transfrontalierd,
transnationala si interregionala, descentralizare, reforma si reorganizare administrativ-teritoriala,
reforma in administratia public, functie publica, fiscalitate locald, proceduri fiscale locale, finante
publice locale, atestarea domeniului public al unitatilor administrativ-teritoriale, dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilitti publice, ajutor de stat aprobat de autoritatile administratiei publice
locale, parcuri industriale, programarea, coordonarea, monitorizarea si controlul utilizarii asistentei
financiare nerambursabile/rambursabile acordate Romaniei de citre Uniunea Europeani pentru
programele din domeniile sale de activitate, precum si formarea si perfectionarea profesionali a
personalului din administratia publica.

Ministerul dispune de un aparat administrativ propriu, organizat la nivel de directii generale, directii,
servicii §i birouri, numite in ceea ce urmeaza compartimente, aparat administrativ compus din 715
posturi, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.

2.3 Schimbari preconizate

Proiectul de hotérare are ca obiect modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 477/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin adaptarea dispozitiilor art. 9 alin. (3) si (5), art. 13 alin.
(1) $i (7) si ale anexei nr. 1 la noua configuratie a MDLPA instituitd de aplicarea masurilor de disciplini
economico-financiare stabilite de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodata, in urma negocierilor premergatoare cu Comisia Europeans, incepand cu trimestrul al lil-lea
al anului 2023, MDLPA indeplineste de facto rolul de punct de contact urban in cadrul Initiativei
Urbane Europene. Rolul a fost formalizat prin semnarea Acordului pentru implementarea activitdtilor
Punctelor de contact urbane intre Regiunea Hauts-de-France (Franta), in calitate de entitate
incredintata de Comisia Europeans, $i MDLPA, in calitate de Punct de contact urban din partea
Romaniei.

In acest sens, se impune completarea actului normativ privind organizarea si functionarea
ministerului, pentru a reflecta noile atributii, pe de o parte, precum §i prin corelarea atributiilor
MDLPA cu obligatiile ce decurg din Memorandumul nr. 20/46620/MA/20.12.2023 cu tema Mdsuri
necesare asigurdrii indeplinirii si a mentinerii criteriilor aferente conditiilor favorizante
aplicabile politicii de coeziune 2021-2027, aprobat in sedinta de Guvern din data de 21 decembrie
2023, pe de alta parte.

De asemenea, numarul maxim de posturi pentru personalul detasat la Ministerul Afacerilor Externe
pentru a-si desfasura activitatea in cadrul Reprezentantei permanente a Romaniei pe langa Uniunea
Europeana, stabilit de actul normativ supus modificarii si completarii, trebuie modificat conform
solicitarii MAE nr. A/745/25.01.2024 inregistrate la MDLPA sub nr. 15656/26.01.2024.

1. Laart. 9 alin. (3) a fost modificat numé&rul maxim de posturi alocat aparatului propriu al MDLPA
ca urmare a reducerii/desfiintarii de posturi implementat in baza legii sus-mentionate astfel:
701, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.

2. Inurma reducerii cu minimum 25% a functiilor de demnitate publicd a rezultat un numéar de 5
secretari de stat si 3 subsecretari de stat care il sprijind pe ministru in activitatea sa si
necesitatea modificarii corespunzatoare a dispozitiilor art. 13 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 477/2020, cu modificarile si completirile ulterioare.




3. Totodata, art. 9 alin. (5) si art. 13 alin. (7) au fost modificate prin inlaturarea din textul legal
a oricarei referiri exprese la birou/uri ca structura/i functionald/e a/ale institutiilor publice
desfiintata/e odata cu functia publica de sef birou prin Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Urmare celor de mai sus, se impune si modificarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
477/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, care va reflecta o noud structurd
organizatorica a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, valabila dupa
desfiintarea unor posturi si reorganizarea unor structuri functionale ale ministerului in virtutea
dispozitiilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile. Dintre compartimentele vizate
de prevederile legale ale noului act normativ, Directia generala achizitii, reorganizata la nivel
de directie si redenumita corespunzator a fost preluatd in cadrul Directiei generale
managementul resurselor.

5. De asemenea, au fost actualizate functiile si atributiile ministerului enumerate la art. 4 alin.
(2) si art. 5 din acelasi act normativ prin integrarea in textul legal a unei functii noi inserate
prin punctul gg), aceea de punct de contact urban pentru Initiativa Urbana Europeana - EUI,
si a trei atributii noi inserate prin punctele 114)-116) care vizeaza indeplinirea si monitorizarea
conditiilor favorizante aplicabile politicii de coeziune 2021-2027 si decurg din obligativitatea
implementarii memorandumului invocat mai sus.

6. Articolul 10 alin. (1) a fost modificat prin reducerea numarului maxim de posturi pentru
personalul detasat la Ministerul Afacerilor Externe pentru a-si desfasura activitatea in cadrul
Reprezentantei permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana de la 7 la 4 posturi.

Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei se realizeaza in termen de minimum 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
hotardri, cu respectarea dispozitiilor legale si a regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de
personal.

Activitatea, atributiile si personalul structurilor functionale din MDLPA vor fi preluate in intregime,
cu implementarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat sa se asigure respectarea dreptului la
cariera n functia publica.

Prin urmare, masurile sus-mentionate vor fi operate, dupa aprobarea noii structuri de functii publice,
cu respectarea dispozitiilor art. 518 invocat mai sus, precum si a dispozitiilor art. 562 din acelasi act
normativ si aplicarea cu prioritate a masurilor de protectie a personalului instituite de art. XVII alin.
(4), art. XVIII alin. (2)-(4), art. XX alin. (2)-(6) si art. XXl alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2.4 Alte informatii *)
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Intrarea in vigoare a actului normativ determina diminuarea cheltuielilor de personal la nivelul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei.

3.2 Impactul social
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect




3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3.9 Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri,***)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe cinci ani
curent 2025 2026 2027 2028
2024

1 2 3 4 8 6 7

4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurérilor
sociale de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale -3594 - 3953 -4348 | - 4783 -5261 | -4388
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din - 3594 - 3953 -4348 | - 4783 | -5261 | -4388
acesta:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar, 3594 3953 4348 4783 5261 4388
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale




4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, Tn cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetara anuald si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.6. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate.
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a)Consiliul Legislativ




b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c)Consiliul Economic si Social

d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

Proiectul urmeaza a fi avizat de Consiliul Legislativ si Consiliul Economic si Social.

6.6 Alte informatii
In cadrul Comisiei Paritare a fost consultat sindicatul reprezentativ al functionarilor publici -
Sindicatul SCUT pentru Administratie Publicd, fiind obtinut avizul consultativ nr. 3/13.02.2024

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Tn aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicats,
proiectul de act normativ, impreuna cu nota de fundamentare aferent3, au fost publicate pe pagina
de internet a Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei la sectiunea Transparentd
decizionala/ Consultari publice/ Proiecte de acte normative cu caracter general, in data de 14
decembrie 2023.

7.2 Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice. :
Prezentul act normativ nu se referd la acest subject

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Vor fi urmate procedurile previzute de Codul administrativ privind stabilirea si avizarea noii
structuri de functii publice a MDLPA conform noii organigrame.

8.2 Alte informatii
Nu au fost identificate




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, care in forma prezentata a fost avizat
de ministerele interesate si de Consiliul Legislativ, pe care il supunem aprobarii Guvernului.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotardre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, care in forma prezentata a fost avizat
de ministerele interesate si de Consiliul Legislativ, pe care il supunem aprobarii Guvernului. '

MINISTRUL DEZVOLTI&RII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI
Adrian - loan VESTEA
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Alina-Stefania GORGHIU



GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 477/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 62 alin. (3)
si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare si al Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. |. - Hotirarea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, publicata
%h Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 516 din 16 junie 2020, cu modificarile
si completérile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La alineatul (2) al articolului 4, dupa lit. ff), se introduce o litera noua,
lit. gg), cu urmatorul cuprins:
,88) punctul de contact urban pentru Initiativa Urbana Europeana - EUI;”

2. La articolul 5, dup& punctul 113) se introduc trei noi puncte, pct. 114)-
116), cu urmatorul cuprins:
,114) asigurd indeplinirea criteriului 1, respectiv ,Este adoptata o

strategie nationala pe termen lung pentru sprijinirea renovarii parcului
national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, in conformitate cu
cerintele Directivei (UE) 2018/844 a Parlamentului European si a
Consiliului”, al conditiei favorizante 2.1 Un cadru de politica strategic
pentru sprijinirea renovarilor destinate sa imbunatateasca eficienta
energeticd a cladirilor rezidentiale i nerezidentiale, precum si
monitorizarea acestuia pe toatd durata perioadei de programare
financiara, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul de Parteneriat
2021-2027 si programele aferente Politicii de Coeziune.”

,115) contribuie la indeplinirea criteriului 2 aferent conditiei favorizante
2.1. Un cadru de politica strategic pentru sprijinirea renovarilor destinate
sa imbunititeascd eficienta energeticd a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale, respectiv ,,Masuri de imbunatatire a eficientei energetice



pentru a realiza economiile de energie necesare”, criteriul 2 aferent
conditiei favorizante 2.2. Guvernanta in sectorul energetic si anume ,,0
descriere a resurselor si mecanismelor financiare preconizate pentru
masurile de promovare a energiei cu emisii scazute de carbon”, precum si
la Indeplinirea criteriului 2 aferent conditiei favorizante 2.3. Promovarea
eficace a utilizarii energiei regenerabile in toate sectoarele si in intreaga
UE, si anume criteriul ,,Au fost instituite masuri care asigura: 2. in’
conformitate cu cerintele Directivei (UE) 2018/2001 si ale Regulamentului
(UE) 2018/1999, cresterea ponderii energiei din surse regenerabile in
sectorul termoficarii si racirii, in conformitate cu articolul 23 din Directiva
(UE) 2018/2001”, precum si la monitorizarea acestora pe toata durata
perioadei de programare financiara, in acord cu angajamentele asumate
prin Acordul de Parteneriat 2021-2027 si programele aferente Politicii de
Coeziune.”

,116) contribuie la indeplinirea criteriilor aferente conditiei favorizante
2.5 Planificare actualizata pentru investitiile necesare in sectorul apei si
cel al apelor uzate, precum si la monitorizarea acestora pe toata durata
perioadei de programare financiard, in acord cu angajamentele asumate
prin Acordul de Parteneriat 2021-2027 si programele aferente Politicii de
Coeziune.”

La articolul 9, alineatele (3) si (5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(3) Numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Ministerului
Dezvoltérii, Lucrérilor Publice si Administratiei este de 701, exclusiv
demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.

(5) Tn cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei, se pot organiza directii in cadrul
directiilor generale, servicii si compartimente §i se poate stabili numarul
posturilor aferente, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat, in
conditiile legii.”

La articolul 10, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Ministrul dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei desemneaza
dintre specialistii ministerului consilieri si/sau experti care isi vor
desfasura activitatea in cadrul Reprezentantei permanente a Roméaniei pe
lang& Uniunea Europeand. Numarul maxim de posturi pentru personalul
detasat la Ministerul Afacerilor Externe pentru a-si desfasura activitatea
in cadrul Reprezentantei permanente a Romaniei pe langa Uniunea
Europeana este de 4.”

La articolul 13, alineatele (1) si (7) se modificé si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei este ajutat in
activitatea sa de catre 5 secretari de stat si 3 subsecretari de stat, precum



si de cétre secretarul general si 2 secretari generali adjuncti, numiti si
eliberati din functie in conditiile legii.

(7) Atributiile categoriilor de personal, directiilor, serviciilor, ale
compartimentelor si structurilor permanente de lucru din cadrul
Ministerului Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administratiei se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare, care se aproba prin ordin
al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administragiei.”

6. Anexa nr. 1 ,,0RGANIGRAMA Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei“ se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 1l - Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea Ministerului
Dezvoltarii, Lucririlor Publice si Administratiei se realizeaza in termen de minimum
30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea dispozitiilor
legale si a regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal.

PRIM-MINISTRU,
ION-MARCEL CIOLACU
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