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Motivul emiterii prezentului act normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

La nivelul Uniunii Europene se acordd o atentic deoscbitd problematicii energiei eoliene offshore,
Strategia UE privind valorificarea potentialului energiei din swrse regenerabile offshore pentru un
viitor neutru climatic, fansatd in noiembrie 2020 sustindnd o dezvoltare rapidd a capacitdtilor eolicne
offshore, de la o capacitate instalatd de 20 GW in 2020 pdnd la un maximum estimat de 300 GW
capacitate instalatd de energie eoliand offshore pénd in anul 2050;

Regulamentul (UE) 2022/869 din 30 mai 2022 al Parlamentului European si al Censiliului din 30 mai
2022 privind liniile directoare pentru infrastructurile energetice transeuropene, de modificare a
Regutamentelor (CE) nr. 715/2009, (UE) 2019/942 si (UE) 2019/943 st a Directivelor 2009/73/CE si
(UE)Y 2019/944 si de abrogare a Regulamentului (UE) ar. 34772013, direct aplicabil si pentru
implementarea caruia Ministerul Encrgiei are rol de autoritate competenta, include prevederi clare
privind planificarea retelei offshore s5i dezvoltarea de planuri strategice de dezvoltare a retelei offshore
integrate pentru fiecare bazin maritim, in conformitate cu coridoarele prioritare ale retelet offshore
(Romdnia face parte din coridorul prioritar al Retelelor oftshore din sud si est - SE offshore).

Acordul de imprumut (Imprumut pentru politici de dezvoltare privind managementul fiscal si
cresterea verde), dintre Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, recent
finalizat, include, in matricea de politici si rezultate, actiunea PA 6. conform careia “Pentru a permite
si a stimula dezvoltarea parcurilor eoliene offshore pentru producerea de energie electricd regenerabila
in zona economicl exclusiva romaneascd a Marit Negre, Imprumutatul a adoptat cadrut legal relevant,
inclusiv stabilirea procedurilor aplicabile, a rolurilor institutionale si drepturile si obligatile
dezvoltatorilor si partilor interesate, astfe! cum este evidentiat prin adoptarea Legii nr. 121720247,
fiind avutd drept tintd pregitirea licitatiel pentru concesionarca de perimetre eoliene offshore in
vederea constructiel unei capacitati de [500 MW la nivelu! anului 2027..

in data de 7 iunie 2024, in marja demersurilor efectuate de Ministerul Energiei in vederea promovarii

- energici eolicne offshore in conformitate cu strategia europeand de intensificare a utilizérii acestei

- resurse regenerabile, a intrat in vigoare Legea nr. 121/2024 privind energia eoliand offshore. prin

intermediul cdreia sunt trasate o serie de sarcini noi ministerului.

Pentru realizarea acestora, conform prevederilor art. 3 si 45 alin. (1) din Legea nr. 121/2024,
Ministerul Energiel elaboreaza §i propune spre aprobare Guvernului, prin hotdrdre, modificarea
structurii organizalorice a nunisierului, in fermen de 90 de zile de la data intrdrii In vigoare a

prezentel legi,

Proiectul de act normativ s-a initiat si in vederea punerii in aplicare a prevederilor:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 4/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normaftive;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului ar, 16/2025 privind stabilirea unor misuri la nivelul
administraici publice centrale, cu modificarile ulterioare;




- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 136/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniu]
cheltuielifor publice pentru fundamentarca bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarca unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;,

- Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr, 107/2024 pentru reglementarea unor masuri fiscai-bugetare
in domeniul gestiondrii creanjelor bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat
al Roméniei In anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificirtle si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtit financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completarite ulterioare;

- art, 15 alin. (1)-(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernufui nr. 21/2004 privind Sistemui National de
Management al Situatitlor de Urgenta, aprobata cu modificari prin Legea nr. 13/2005, cu modificarite
st completdrile ullerioare;

-art. 5 alin. (1) 51 (2) sia Anexei {, pct. 10 din Regulamentul-cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgentd, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernultui nr. 1491/2004, cu modificérile ulterioare;

- art. § alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernufui ne. 98/2010 privind identificarea, desemnarea
st protectia infrastructurilor ctitice. aprobatd cu modificari prin Legea nr. 18/201 1, cu modificdrile gi
completirile ulterioare;

- art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 58/2023 privind securitatea si apdrarea ciberneticd a Romaéniei.
precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (4) {it. b) si art. 12 din Legea nr. 294/2024 privind rezilien{a entitdtilor
critice, precum si pentru modificarea unaor acte normative;

- pet. 295, 297 si 298 din Norma privind protcctia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului
Atlanticuiui de Nord in Roménia, aprobate prin Hotdrrea Guvernului nr. 353/2002, cu modificdrile
ulterioare;

- art. 18 din Legea nr. 335/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2.2.Descrierea situatiei actuale

Ministerut Energiei se organizeazt si funclioneaza ca organ de specialitate al administragici publice
centrale, in subordinea Guvernului, care apticd strategia st Programul de guvernare in domeniul
energetic 5i al resurselor energetice, in domeniile productiei, transportului, distributiel §i furnizari
energiei electrice si termice, inclusiv a energiei din surse regenerabile/verzi, hidrogen sau alte surse
alternative/neconvenyionale de energie, in domeniul exploatirii, procesdrii, transportulbui, distributiei
si valorificarii resurselor minerale energetice/hidrocarbun, on-shore sau off-shore, carbune, uraniu, |
petrol $i gaze naturale gi derivate ale acestora, in domeniul nuclear civif al gestiondrii deseurilor

' radioactive si al managementului apei grele, in domeniul intretinerii i verificdrilor tehnice periodice

ale echipamentelor energetice, in domeniul eficieniei energetice st al pactului ecologic "Green Deal”,
in concordania cu cerinfele economiet de piajd i pentru stimularea initiativei operatorilor economici.
Potrivit Anexei nr. | la Hotdrdrea Guvernului nr. 316/2021 privind orzanizarea si functionarea
Ministerului  Energiei, structura organizatoricd a ministerului  cuprinde directis, servicii,
compartimente si se pot stabili numarul total al posturilor, numirul posturilor de conducere §t numirul
posturilor de executic, cu incadrarea in numairul maxim de posturi aprobat.

Numdrul maxim de posturi aprobat pentru aparatul propriu al Ministerului Energiet este de 376 de
posturi finanjate de la bugetul de stat, exclusiv demnitarii i posturile aferente cabinetelor demnitarilor,
Din numarul maxim de posturi, 2 posturi sunt destinate pentru refcaua de reprezentare externa, | post
fa Ambasada Romdiniei Tn Statele Unite ale Americii si | post la Ambasada Romanici in Republica
Franceza pentru gestionarea relatici cu Organizagia pentru Cooperare st Dezvoltare Economica.

Intr-un context economic si fiscal caracierizat de presiuni bugetare semnificative, dezechilibre
macroeconomice si constrdnueri administrative accentuate, reorganizarea Ministerujui Energlei se
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impune ca 0 misurd necesard si justificata printr-un ansamblu complex de factori obicctivi. Evolutiile
recente din economia Romdnici indica o crestere alarmanta a deficituiui bugetar, o amplificare a
datoriei publice, o eficientd administrativi redusi si o nevoie stringenti de optimizare a cheltuielilor |
publice. Aceste circumstante determind o reevaluare strategicd a modulut in care sunt structurate si
operate awtoritatile si institutitle administratiei publice centrale, in vederea reducerii povern financiare
asupra bugewlui de stat, asigurarii unei administrari eficiente a resurselor nationale si oferirii unui
exemplu si solidaritate fatd de cetarenii Romdniei, supusi deopotriva restrictiilor economico-
financiare.

Datele economice recente relevd o deteriorare accentuati a echilibrului fiscal, evidentiatd de un deficit
bugetar semniticativ, care la finalul anului 2024 a atins 8,65% din PIB, in crestere semnificativd fata
de nivelul de 5,61% inregistrat in 2023, Aceastd cxpansiunc a deficitului a fost gencrata de o crestere
disproportionatd a cheltuielilor rigide ale statului, incluzénd salariile din sectorul public, pensiile si
dobénzile aferente datoriei publice, care au ajuns si reprezinte aproximativ 88% din veniturile
bugetare. Aceastd situatie impune masuri urgente de reducere a cheltuielilor administrative si de
restructurare a aparatulut de stat, in vederea eficientizirii activitdti institutiilor publice si a mentinerii

sustenabilititii financiare a tarii.

Concomitent, datoria publicd a Romaniei a depasit pragul de 200 mifiarde de euro, iar deficitul de cont
curent a ajuns la 8% din PIB, pundnd o presiune suplimentard asupra capacittii statuiui de a-si finanta
obligatiile pe termen lung. In acest context, Romania se confrunta cu costuri de imprumut printre cele
mai ridicate din Uniunea Europeand, dobanzile percepute pe pictele externe fiind semnificativ mai
mari declt media eurcpeand. Aceastd realitate economicd subliniazd necesitatea stringentd de a
regandi structura institutiilor publice si de a elimina posturile si compartimentete care nu aduc o
valoare addugata reala activitatii guvernamentale,

Un factor determinant al dezechilibrului bugetar il constituie cresterea semnificativi a numarului de
posturi ocupate in sectoru} public. In luna octombrie 2024, numirul angajatilor din administratia
publicd a depasit 1,3 milicane, atingand cel mai ridicat nivel din uleimii 13 ani. Aceastd expansiune a
personalului bugetar nu doar cd a crescut cheltuielile statului, dar a condus si la o eficientd
administrativa scazutd, prin suprapunerea unor atributii si existenta unor structuri supradimensionate,
care au devenit maj degrabd un factor de rigiditate institutionala decat un element de sprijin pentru
activitatea guvernamentald,

Cresterea salariilor in sectorul public, fara o corelare directd cu performanta si productivitatea, a
general o presiune suplimentard asupra bugetutui de stat. Astfel, s-a ajuns la o situatie in care
cheltuielile cu salarizarea functionarilor publici si ale personaluiui contractual depisesc in mod
constant veniturile obtinute prin colectarea impozitelor si taxelor, ceea ce reduce semnificativ
capacitatea guvernului de a investi in infrastructurd, educatie, sanatate si alte domenii esentiale pentru
dezvoltarea economicd a tarii.

In vederea aplicarii unor misuri fiscale st bugetare menite 53 asigure stabilitatea economicd a
Roméniei i sa respecte angajamentele asumate de stat in fata institutiifor internationale, In special in
fata Comisiei Europene si a Fondului Monetar [nternational, Guvernul Romaniei a adoptat o seric de
acte normative cu impact direct asupra organizarii i functionarii ministerelor si institutiilor publice
centrale. Printre acestea, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 107/2024, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 136/2024 si Legea nr. 296/2023 stabilesc obligatit exprese de reducere a cheltuielilor
bugetare prin restructurarea aparatului administrativ, inclusiv prin desfiintarea posturilor vacante si
rationalizarea structurit functionale a ministerelor.

Astfel, Ordonanta de urgentd a Guvernufui nr. 137/2024, in temeiul dispozititlor sale privind limitarea
deficitului bugetar si reducerea cheltuielilor statului, prevede expres necesitatea diminuirii fondului
de salarii al institutiilor publice printr-o reducere proportionald a numarului de angajati, eliminarea
posturilor neocupaie si suspendarea oricdror recrutdri In cadrul ministerelor si agentiilor
guvernamentale. Avand in vedere faptul ca ministerefe reprezintd un segment semnificativ al
aparatului administrativ de stat, dispozitiile acestei ordonante impun o analiza atentd a structurilor
functionale. astfel incdt si fie mentinute doar acele posturi care au un impact direct asupra
implementdrii politictior publice strategice, in timp ce cele redundante trebuie desfiintate pentru a se

3




conforma constrangertlor bugetare impuse de Comisia Europeana in cadrul procedurit de deficit
£Xcesiv.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 136/2024 completeaza aceastd abordare prin reglementarea
explicitd a suspendarii concursurilor de ocupare a posturilor vacante in institutitle publice incepénd cu
i lanuarie 2025, cu exceptia cazurilor in care acestea sunt strict necesare si aprobate prin memorandum
de catre Guvern. In plus, actul normativ impune mentinerea cheltuielilor cu personaluf fa nivelul Tunii
notembrie 2024, ceea ce, in mod direct. determind impostbilitatea efectudrii de noi angajari si
necesitatea unei reorganizdri interne astfel incdt aclivitates ministerufui 33 fie desfasuratd in med
eficient cu resursele umane existente. In acest context, Ministerul Energiei este obligat sd adopte
masuri de reorganizare care sa includa desfiintarea compartimentelor care nu au un volum semnificativ
de activitate si reducerea personalului, asigurdnd astfel o utilizare optimd a fondurilor publice alocate.

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare
a Romdniei pe termen [ung introduce principii generale de eficientizare a cheltuteltior publice si
eliminare a risipirii vesurselor bugetare prin rationalizarea posturilor st reducerea aparatelor
administrative supradimensionate. Dispozitiile legii impun ca fiecare minister sa realizeze o analiza a
structurii sale si sd justifice necesitatea mentinerii fiecdrei unitdti administrative si flecdrui post ocupat.
Accastd obligatie determina Ministerul Energiel s implementeze o restructurare bazata pe principiile
eficientei economice, prin care sa tie eliminate functiile care nu au un impact semnificativ asupra
implementdrii politicilor nationale din domeniul energetic si s fie mentinut doar acel personal esential
peatru buna functionare a institutiel. In conformitate cu aceste reglementari, ministerele trebuie sa
reducd treptat numirul total al angajatilor prin neinlocuirea celor care ies la pensie si prin redistribuirea
atrtbutiilor intre functionarit rimasi, pentru a respecta limitele de cheltuieli impuse prin actele
normative In vigeare.

Aplicarea cumulativd a acestor acte normative Impune Ministerului Energiet sd adopte un plan de
reorganizare care si asigure conformarea la dispozitiile legale referitoare la reducerea cheltuielitor de
personal, timitarea ocupdrii posturilor vacante si eficientizarea functionalitdtii interne prin reducerea
compartimentefor neperformante. {n vederea atingerii acestor obiective, reorganizarea ministerului
trebuie sd includa eliminarea structurifor care nu mai corespund cerintelor actuale de guvernanta,
reducerea personalului administrativ, integrarea unor functii si atributii astfel incat sa fie eliminate
suprapunerile si limitarea cheltuielilor aferente functionarii ministerufui in conformitate cu alocarile
bugetare stabilite pentru anul 2023, Astfel, reorganizarea Ministeruhui Energiei nu este doar o mésura
administrativd, ¢i o obligatie legald derivaid din aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 107/2024, ale Ordonantei de wrgentd a Guvernului nr. 136/2024 si ale Legii ar.
296/2023, fiind singura sofutie viabil pentru conformarea institutiei la cerintele de eficientd bugetara
impuse de contextul macroeconomic actual.

fn contextul actual, caracierizat de instabilitate geopolitica, crize energetice preconizate la nivel
european st un climat global de insecuritate crescutd, Romania se confrunta cu provocari maore in |
sectorul energetic. provocdri care necesitd ¢ abordare strategicd §i organizatd din partea statuiul.
Hotdrarile Guvernului, adoptate anual {exemplificdim H.G.nr. 114172021, H.G. nr, 112872022 st HL.G,
nr. 877/2023) care reglementeazd constituirea Comandamentului Energetic de larnd, subliniazd
imporiania unei structuri care si monitorizeze si 84 gestioneze funclionarea Sistemulut
Electroencrgetic National {(SEN) in perioade critice. Totusi, aceasta structurd temporard, limitatd la
sezonul rece, nu este sulicientd pentru a face fatd tuturor riscurilor si vulnerabilutitifor pe care le
implica sectorul encrgetic al Roméniet pe tot parcursul anului.

Infiintarea unui Comandament Energetic National, cu caracter permanent, este o necesitate stringenta,
avand in vedere riscurile asociate lipsei unei structuri stabile si continue care sd gestioneze in mod
unitar si eficient sectorul energetic national. Acest comandament nu ar trebui sa fie conlundat cu
structirile existente pentru situalit de urgentd, cum ar i cele previzule de Sistemul National de
Management al Situatiitor de Urgenta. In timp ce acestea sunt esentiale pentru gestionarea unor crize
imediate st imprevizibile. un Comandament Energetic National ar avea un rol proactiv 51 permanent,
concentrandu-se pe prevenirea crizelor, asigurarea continuitdtii operationale si securizarea
infrastructurii energetice, asigurarea fluxurilor de aprovizionare si coordonarea unitara a sistemuiui.




[nfiintarca Comandamentului Energetic National ar permite o monitorizare constantd a Sistemului
Electroenergetic National si a Sistenului National de Transport al Gazelor Naturale, oferind informatii
esentiale pentru deciziile strategice. De asemenea, ar facilita coordonarea intre diferitele autoritéti si
operatori economici din sectorul energetic, asigurand astfel o reactie rapidd si eficientd la orice
disfunctionalitate. {n contextul unei crize energetice. fie ea provocatd de factori interni sau externi,
existenta accstui comandatment ar fi esentiald pentru mentinerea securitatii encrgetice a tarit.

in absenta unui comandament energetic national permanent, Romania rimane vulnerabild la o serie de
pericole, de la deficiente in gestionarea stocurilor de combustibil pina la incapacitatea de a rispunde
rapid si cficient Ia perturbdri majore in aprovizionarea cu energie. De exemplu, crizele energetice din
trecut au evidentiat slabiciunile sistemubui national de raspuns n timp real in fafs unor conditii
meteorologice severe, cdnd coordonarea ineficientd intre operatorii de energie a dus la intarzieri si
deficiente Tn alimentarea cu energie electricd a unor regiuni din tard.

Farad a se majora numarul de posturi existente la nivelul Ministerului Energiei, se propune infiintarea
unui Centru Operativ pentru Situatii de Urgentd, denumit in continuare COSU., in cadrul Ministerului
Energiei, care va permite Indeplinirea atributiilor prevazute la art. 27 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 21/2004. aprobata cu modificari prin Legea nr. 13/2003, cu modificarile si compietérile
ulterioare, gestionarea situatiilor de urgentd intr-un mod mai eficient si coordonat, printr-un personal

i specializat dedicat, capabil sd asigure monitorizarea, evaluarea, instiintarea, avertizarea, prealarmarea,

alertarea si coordonarea tehnica operationald la nivel national a situatifor de urgentd.si interventia in
timp real. COSU este destinat s& functioneze in regim de 24/24 ore, fiind necesar pentru functionarea
acestuia un numdr de cel putin 5 posturi din schema de personal existentd care 53 lucreze In ture, ca
punct de legdturd in relatia cu celelalte componente ale Sistemului National de Management al
Situatiilor de Urgentd. Centrul va avea in atributii gestionarea situatitlor de urgentd, relaionarea
operativi cu institutiile din Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd si operarea la
solicitare, in cadrul comandamenteior Ministerului Afacerilor Interne - CNCI, CNCCI s.a.

Se impune. prin reorganizarc si introducerea unor atributii esentiale pentru protectia informatiiior
clasificate NATO st UE, prin includerea acestor noi atributii, infiintarea si operationalizarea registrului
Intern NATO/UE, care va gestiona ,.Registrul Intern NATO/UE™. Aceasta atributlie se va exercita prin
intermediul unui compartiment stabilit prin ROF si va asigura protectia si gestionarea adecvatd a
informatiilor clasificate NATO si UE, conform cerintelor organizatiilor internationale de securitate
din care Roménia face parte, astfe] incdt sa fie evitate bresele de securitate care ar putea compromite
siguranta nationald, fitnd necesard infiintarea unw post nou.

Prin reorganizare se introduc atributii, in sarcina unor compartimente stabilite prin ROF, prin care se
va gestiona problematicile legate de Rezilientd (conform angajamentelor Romdniet fa NATO),
precurm:

- Pregatirea Economiei nationale st a teritoriului pentru Aparare, Mobilizare, Rechizitii, colaborare
interinstitutionald cu alte structuri ale Sistemului de Sigurantd Natiorald si alte asemenea probleme
neclasate in alta parte,

- Rezilientd N.A.T.O/ UFE g1 relatia cu M.A PN,

- Pregatirea Economiei nationale i teritoriului pentru Aparare. Mobilizare, Rechizitit, - AN.R.S.P.S.

In plus, se adaugd atributii clare in ceea ce priveste prevenirea si combaterea terorismului. Prin
intermediul Compartimentului descmnat prin ROF, fard a sc majora schema de personal, Ministerul
Energiei va coopera indeaproape cu Centrul de Coordonare Operativa Antiteroristd {CCOA) pentiu a
asigura o fegatwd permanentd si o comunicare eficientd in vederea prevenirii si gestionarti riscurilor
teroriste care ar putea afecta sectorul energetic.

Un alt element critic adus de aceasta hotirdre este consolidarea capacititilor de securitate cibernetica
prin crearea unul Compartiment de Securitate Ciberneticd, fard majorarca schemei de personal. Acest
compartiment va functiona ca ¢ echipa de raspuns [a incidente de securitate ciberneticd (CSIRT) {a
nivelul Ministerului Encrgiei si al institatiibor subordonate, avand rolul de a preveni, detecta si combate
amenintirile cibernetice. Aceasta masurd este esentiald In contextul digitalizdrii crescute si al




vulnerabilitatilor cibernetice care ameninid securitatea nationald. Compartimentul se va autoriza la
DNSC ca CSIRT.

in completarea argumentatiei mengiondm ci lipsa desemndrii unei structuri responsabile pentru
registrul NATO/UE este o altd deficientd majord. Conform H.G. nr. 333/2002, cu modificarile
uiterioare, Ministerul Energiei are obligatia de a asigura protectia i gestionarea corespunzatoare a
informatiilor clasificate provenind din cooperarea cu NATO si UE.

Astfel, patrivit pet. 295 din Norma privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatufui
Atlanticului de Nord in Romadaia, aprobate prin H.G. nr. 353/2002, cu modificdrile ulterioare: “"Pentru
implementarea masurilor de securitate §i organizarea uctivitdfii specifice profecfiei informafiilor
clasificate NATO, la nivelul fiecdrut minister sav aidoritdi administrative autonome §i b structurile
subordonate, care prin natura activitdyii lor vehiculeazd informatii clasificate NATO., se va desemna
o structurd/fusnctionar de securitate. "

Acesta structurd “rdspunde de aplicarea procedurifor §i normelor de securitale pentru protectia
informatiilor clasificate NATO in cadrul institugie respective, precum gt in cele subordonate, pentru
toate domeniile de securirate reglementate de ANS: organizarea securltdfti, securitatea fizica,
securitatea personalulul, securitatea documenielor, securitatea indusiriald si INFOSEC. ™

Cu toate acestea, nu exista o structurd desemnata pentru a gestiona aceste responsabilitati, gestionarea
informatit]or clasificate NATO/UE trebuind fi distinctd de informatiile clasificate nationale. Fara
aceastd structurd specializatd se deschide o bresd in securitatea nationaid st rapiditatea fluxului
informational, care poale i exploatata de actori ostili.

Pe langd aceste deficiente, trebuie mentionat si faptul cd Ministerul Energiei nu dispune de un
responsabil pentru antiterorism, o alta componenta esentiala in asigurarea sccuritatii nationale. Intr-un
context geopolitic marcat de amenintdri teroriste crescande, absenta unei structurt dedicate
antiteronsmului in cadrul ministerului este de neconceput, Conform Legii nr. 5335/2004, Ministerul
Energici are rolul de a contribui la asigurarea securitatii energetice, parte componentd a securitfiii
nationale, inclusiv prin masuri antiteroriste. Fard un speciaiist sau o structurd dedicatd acestui
domeniu, Romania rdméne vulnerabild in fata unor potentiale atacuri teroriste care ar putea viza
infrastructurile critice energetice, cu consecinie devastatoare pentru stabilitatea si siguranta
aproviziondrii. Reglementarile legale prevad existenta unor structuri dedicate pentru gestionarea
situatitlor de urgentd, protectia infrastructurilor critice, rezilientd energeticd, securitate cibernetica si
antiterorism, inséa in prezent, aceste posturi fic nu existd, fie sunt ocupate de un numdr insuficient de
persoane, ceea ce impiedicd funclionarea optiméd a acestor compartimente. Este absolut necesar ca
aceste posturt si fie ocupate de personal cu competente adecvate. care sd fie capabil sd rdspundi
eficient in situatii de criza, sa asigure protectia informatitlor sensibile si s contribuie la securitatea
encrgetica nationald.

2.3. Schimbiri preconizate

Prin noua organigramd se propune o realocare a posturilor n raport cu activitiftle instituilel si
infiintarea de nai posturi astfel Tncdt sd poatd fi indeplinite responsabifititile institutier stabilite prin
acte normative.
In ansamblul organigramei au fost efectuate modificri, avandu-se in vedere situatia economicd
actuald si previzionatd pentru perioada urmiicare de timp, urmirindu-se in principal asigurarea unei
functionalitdti optime a institutiei 51 serviciilor publice din cadrul acesteia, in vederca exercitdrii
atribugitor $1 competentelor legale,
Prin rearganizare au fost avute in vedere urmatoarele:

- desfiintarea structurilor care nu au activitate constant, sau un grad de Tncdrcare subicient;

- desfiintarea structurilor supradimensionate In raport cu specificut activitatii;

- desfiintarea posturilor vacante;

- crearea de posturi pentru debulanti si asistenti astfel Tnedt, dupd deblocarea posturilor, prin
concursuri transparente si corecte, sd atragem tineri pregatiti in institutie;
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- redistribuirea posturilor cdtre structurile care asigurd realizarea de investitii st 0 mai buna
relationare cu cetatenii;

- reducerea cheltuielilor cu personatul, avdnd in vedere afocirile bugetare pentru 2025 Ia
capitolul cheltuieli cu personalul, realizate prin raportare la actuala structura de personal a |
Ministerului Energtei, sunt cu 3,83 mii lel mai mari decat in anul 2024 (de la 48.492 mii lei in
2024 la 50.350 mut lei in 20253).

Astlel, au fost operate urmaitoarele modificari:

1. Se desfiinteazd un post de secretar de stat,

Conform Ordonantei de urgenti nr. 107/2024, se instituie obligatia ministerelor si institutiilor centrale
de a reduce cheltuiclile cu personaltul. prin limitarea posturilor de conducere si prin desfiinfarea
posturtior vacante sau redundante. Art. 5 alin. (1} din aceastd ordonantd impune o reevaluare a
numarului de posturi de demnitate publica si o reducere a functiilor executive cu scopul de a echilibra
cheltuielile bugetare. Postul de secretar de stat este o functie de conducere politicd in cadrul
ministeruful, iar ratiunea desfiintdrii acestuia deriva din necesitatea optimizarii actului administrativ
si din eliminarea pozitiilor care nu sunt indispensabile functiondrii eficiente a ministerului.

In acelasi sens, Ordonanta de urgentd nr. 1 56/2024, prin dispozitiile sale referitoare la fundamentarea |
bugetulut general consolidat pentru anul 2025, impune limitarea cheltuielilor de personal prin
interzicerea ocupdri: posturilor vacante si prin rationalizarea functiilor de conducere. Conform art. 8
alin. (3) din aceasti ordonanta, ministerele sunt obligate sa elimine posturile de conducere care nu sunt
esentiale pentru implementarea politicilor publice, cu scopul de a directiona resursele financiare catre
sectoarele prioritare. in acest context. avand In vedere ca activitatea Ministerului Energiei poate fi
gestionatd eficient si fard acest post, mentinerea unui numdr excesiv de secretari de stat nu se justifica
in raport cu cerintele de eficientizare a administratici publice centrale,

De asemenea. Legea nr. 296/2023 privind sustenabilitatea financiard a Romdniei pe termen lung
subliniazi necesitatea restructurdrii institutiilor publice in vederea reducerii risipei bugetare. Potrivit
art. 15 din aceasta lege, reorganizarea ministerelor trebuie sa se realizeze prin diminuarea numarului
de posturi de conducere st prin consolidarea activitdtilor administrative esentiale. Aceastd prevedere
tegald impune ca ministerele 53 isi reconfigureze structura astfel incat sa asigure o administrare
eficientd a resurselor financiare si umane, ceea ce presupune inclusiv eliminarea posturilor de
demnitate publicd ce nu sunl strict necesare.

Mai mult decdt atit, ludnd in considerare faptul cd unul din obicctivele reformei administrative
asumate prin Programul de guvernare aprobat de Parlament prin Hotdrdrea Parlamentului Romanief
nr. 33/2024 pentru acordarea increderii Guvernului este reducerea numarului de secretari de stat din
ministere, Guvernul Romadnici a adoptat Ordonanta de urgentd nr. 16/2025 privind stabilirca unor
mdsuri la nivelul administratici publice centrale, cu modificirile ulterioare. Potrivit prevederilor art. i
din QUG nr. 16/2025 si Anexei la acest act normativ, numdrul de posturi de secretar de stat alocat
Ministerului Energiet a fost redus la 3.

Reducerea numaruiui de secretari de stat in Ministerul Energiei contribuie direct la indeplinirea
obiectivului general de diminuare a chefwiiclilor publice si de crestere a eficientei guvernamentale.
Avand In vedere cd secretarii de stat beneficiaza de salarii si de drepturi aferente unei functii de
demnitate publicad, desfiintarea acestui post va conduce fa o reducere semnificativd a cheltuielilor
bugetare aferente functiei. inclusiv costurile indirecte generate de personalul de suport asociat
secretarior de stat (consilieri, soferi, personal auxiliar).

Pe fanga ratiunite financiare, aceastd masura raspunde si necesitatii de a evita suprapunerile de atributii
la nivel decizional. fn prezent. Ministerui Energiei are un numir de secretari de stat care gestioneaza
domenii similare, tar reducerea acestui numdr va permite o mai buna clarificare a competentelor si o
crestere a responsabilititii individuale in procesul decizional. Suprapunerca de competente intre
secretarii de stat poate genera ineficientd admiaistrativd si poate ingreuna procesul decizional, ceea ce
justifica reorganizarea functiei prin desftintarea unuia dintre aceste posturi.
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2. Sec desfiinteazd un cabinet secretar de stat cu cele doud posturi vacante contractuale de
consilier.

Misura reprezintd o consecintd fireascd a aplicdrii prevederilor QUG nr. [6/20235 si diminudrii cu un
post a numdrului de posturt de secretar de stat din cadrul Ministerului Energiei.

3. Sedestiinteazd functia de nalt functionar public — seeretar general adjunct, vacant. 550315

Functia de secretar general adjunct este una dintre functiite de inalt functionar public reglementate de
Codul administrativ, avand un rof de sprijin in coordonarea activitatilor ministerului.

Tindnd cont de faptul ci se impune o limitare a numdrului functiilor din categoria naltilor funclionari
publici, de secretar general §i secretar general adjunct, precum si faptul cd se urmireste simplificarca
procesuiui decizional st reducerea birocragiel excesive, pentru a evita suprapuneri de responsabilitiiti,
precum si faptul cd o administragie mai supld poate asigura o mai bund coordonare si executlic a
politicilor guvernamentale, prin stabilirea de responsabilitayi mai clar definite, care conduc la o mat
buni functionare a institugitlor la nivelul administragiei publice centrale, Guvernul Roméniei a adoptat
Ordonanta de urgentd nr. 16/2025 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale, cu modificirite ulterioare. Potrivit prevederiler art. 1 din OUG nr. 16/2025 si Anexei ta acest
act normativ, numdrul de posturi de secretar general adjunct alocat Ministerului Energiei a fost redus
fa L.

4, Compartimeatul Unitatea de Politici Publice si Centrol Intern Managerial, cu cele doua
posturi vacante, functii publice {manager public superior 5331434 si consilier superior |, S
453613) se deshinteaza.

Contrclul Intern managerial este o activitate orizoniala, realizaid de toate componenteie structurii
organizatorics, astfel cd nu se justificd existen{a unui compartiment distinet. De altfel, potrivit OSGG

600/2018 privind aprobarea Coduiui controlului intern managerial al entitatilor publice. art. 3(1): "/n |

vederea monitorizdrii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementdrii si dezvoltdrii
sistemudui de control intern managerial, conducditorul entiidtii pubtice constituie, prin act de decizie
internd, o structurd cu alributii in acest sens, denumita Contisia de monitorizare "

Compartimentul Unitatea de Politici Publice si Control Intern Managerial avea ca obiectiv :

coordonarea activitatilor de ¢laborare a politicilor publice si monitorizarea implementarti acestora,
precum §i supravegherea conformitdtii cu cerintele de control intern managerial. Cu toate acestea,
atributiile acestui compartiment au fost treptat integrate in activitatea altor structuri functionale ale
ministerulud, inclusiv Directia de Politici Energetice si Directia de Resurse Umane. ceea ce face ca
menfinerea sa ca entitate distinetd sa nu mai fie justificata.

Mai mult, faptul ¢d ambele posturt sunt vacante indica lipsa unei nevoi operationale imediate pentru |

mentinerea acestui compartiment. Functiile de manager public superior si consilier superior nu au fost
ocupate pentru o perioada semnificativi de timp, iar activittile specifice controlului intern managerial
sunt deja asigurate prin structurile existente, ceea ce aratd cd desfiintarea acestui compartiment nu
afecteazd capacitatea administrati v a ministerufui,

De asemenea, OG nr. H9/1999 stabileste ¢ responsabilitatea implementarii controlului intern revine
conducerii fiecirei entitati publice si nu necesitd existenta unei seructuri distincte. Conform art. 4 alin.
{2) din aceastd ordonantd, controlul intern trebuie sd fie exereitat de toate structurile ministerului, ceca
ce fnseamnd cd ny este obligatorie mentinerca unui compartiment separat dedicat exclusiv acestui
aspect.

OG nr. 11971999 51 Ordinut SGG nr. 600/2018 privind implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM) prevad ca responsabilititile contrefului intern sunt atribuite tuturor directiilor si
structurilor ministerului si ca activitatea trebuie coordonatd de conducatorul institutiei. Prin urmare,
mentinerea Compartimentului Unitatea de Politici Publice st Control Intern Manarerial reprezinid o
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suprapunerc de functii, deoarece toate structurile ministerului trebuie sd implementeze masuri de
control intern si 5a le raporteze direct conducerii.

Conform art. 6 alin. (1) din OG nr. 119/1999, entitatile publice trebuie si implementeze mecanisme
eficiente de control intern, evitdnd infiintarea unor structuri inutile care nu aduc valoare addugati
semnificativd. In acest sens. destiintarea Compartimentului Unitatea de Politici Publice si Control
Intern Managerial este justificatd pentru reducerea cheituielilor si integrarea awributilor acestuia in
alte compartimente existente.

In acest context, eliminarea Compartimentulut Unitatea de Politici Publice si Control Intern
Managerial reprezintd o masura logica si necesard, intrucat resursele financiare si administrative pot
fi realocate catre structurile care au un rol activ si necesar in functionarea ministerului.

Asadar, la nivelul entiratilor publice trebuie si existe Comisia de monitorizare, nu o structurd distincta.

5. Dincadmil Compartimentului Infrastructura Criticd si Probleme Speciale se desfiinteaza:
-o tunctic publicd vacantid de consilier superior S; 566545
Modificarea este necesard decarece activitatea compartimentului nu a fost afectata, desi functia de
constlier superior S este vacanta, iar atributitle acesteia au fost absorbite de celelalte posturi ocupate
din cadrul compartimentului. fird a exista un impact negativ asupra indeplinirii obligatitlor legale ale
ministerului.

Prin urmare, desfiintarea acestui post va genera economii directe {a bugetut Ministerului Energiei si,
implicit, la bugetul de stat, evitdnd cheltuieli nejustificate cu mentinerea unei  structuri
supradimensionata, in raport cu necesitatile institutiei. Resursele economisite prin eliminares acestui
post pot fi redistribuite citre activitati prioritare ale ministerului, contribuind astfel la eficientizarea
alocdrit fondurtlor publice si respectarea principiitor de responsabilitate fiscala impuse de fegislatia in
vigoare.

Desfiintarea functiei vacante de consilier superior $§ (566545) reprezintd o miasurd necesar,
fundamentatd pe obligatiile impuse de legislatia in vigoare si pe necesitatea optimizarii activitagi
ministerului.

Prin aceastd masura, Ministerul Energiel st alintazd structura organizatoricd la principiile unei
administratii publice moderne si eficiente, optimizand activitatea institutionaia si reducand cheftuielile
bugetare nejustificate. Implementarea acestei decizii respectd cadrul legal aplicabil si contribuie la
atingerea obiectivelor de reformd administrativa si sustenabilitate bugetard impuse de Guvernul
Romaniei.

6. Directia Servicii Interne se desfiinieaza. Functia publica de conducere de Director I ocupaia
- 600370 se tansformd in functia publicd de executie de consilier superior 8. in cadrul
Compartimentului Achizitii, Investitii, Patrimoniu si Terenuri

in vederea eficientizarii activitatii Ministerului Energiei, precum s a respectarii cadruiut normativ
aplicabil privind reorganizarea institutiilor publice si reducerea cheltuielilor administrative, se impune
desfiintarea Directiei Servicii Interne st transformarea functiei publice de conducere de Director 11
(600370) in functia publicd de executie de consilier superior S§. Aceastd miasura este justificatd prin
analiza functionald a activitatilor desfasurate in cadrul directiei, corelatd cu prevedcrile fegale in
materie.

Conform Ordonantei de urgentd nr. 107/2024, ministercle sunt obligate s3 implementeze misuri de
optimizare a cheltuielilor administrative si si elimine structurile care genereazd costuri nejustificate.
Articolul 7 din aceastd ordonantd impune evaluarea structurifor existente si eliminarea functiilor
vacanie sau care pot fi integrate in alte structuri, fard a afecta eficienta institutiel.

De asemenea, Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 reglementeaza necesitatea reducerti cheltuieliior de
personal §i stabilirea unor misuri clare pentru reorganizarea institutiilor publice. Articolui 9 atin. (1)
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! instilutiel. Posturile si activitatile acestei directii vor fi redistribuite, conform specificititii activitatii.

si (2) stabileste interdictia ocupdrii posturilor vacante si obligatia de a climina functiile care nu sunt
justificate printr-o necesitate operationala clara.

In plus, Legea nr. 296/2023 privind sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung obliga
ministerele s3 elimine posturile vacante §i structurife care nu aduc valoare addugatd in activilatea
administrativa, Articolul 17 alin. (1) din aceastd lege prevede ca institutiile publice trebuic s realizeze
o analizd riguroasd a nevotii functiilor din organigrama si sd elimine structurite care nu indeplinesc
criteritle de eficientd.

Directia Servicii Interne cuprinde Tn componenta sa activititi din domenii complet diferite, precum
achizitii publice. administrativ, control intern §i integritate. Aceasta structurd complexd genereaza
dificultati in coordonare si eficientd operationald, intrucdt activitatea de control intern trebuie si
ramana independentd de structurile pe care le controleaza, iar activitatile de integritate ar trebui 5a fie
gestionate direct la nivelu!l conduceri: ministerulul

{n ceea ce priveste activitatea de achizitii publice, numarul redus de proceduri anuale raportat la
numarul de posturi si cheltuielile aferente genereazd costuri prea mari per procedurd de achizitie
publica. in acest context, se ia in considerare externalizarea activitatii de achizitii publice. astfel Tncdt
resursele financiare s fie utilizate Intr-un mod mai eficient.

in conditiite in care Directia Servicii Interne se desfiinteaza, functia de Director [ devine redundanta.
Potrivit art. 519 din QUG nr. 37/2019 (Codul administrativ), reorganizarea institutiei publice trebuie
sd fie insotitd de masuri clare privind eliminarea posturilor de conducere care nu sunt necesare pentri
buna functionare a ministerutui.

Activitatea de control intern vizeaza intreaga institutie, astfel cd nu poate fi subordonatd altei structuri,
pe care ar trebui sa o controleze.

Prin eliminarea Directiei Servicii Interne si a functiei publice de conducere, Ministerul Energiei
realizeazd o reducere semnificativd a cheltuielilor administrative, fird a afecta functionalitatea

in alte structuri administrative, fard a afecta continuitatea activititilor necesare. Se vor evita cheltuieli
aferente salarizarii unui post de conducere care nu mai este justificat prin atributiile ministerului.
Economiile realizate pot {1 redirectionate cdtre activita{i strategice prioritare pentru minister,

Functionaruiui public i se aplicd prevederile art. 519 din OUG 5772019, Codul administrativ,

Desfiintarea Directiet Servicii [nterne si a functiei publice de conducere de Director II {600370)
reprezintd o misurd necesard pentru eficientizarea Ministerului Energiel, eliminarea cheltuielilor
administrative inutile si respectarea cadrului normativ in vigoare,

In conformitate cu QUG nr. 107/2024, OUG nr. 156/2024, Legea nr, 296/2023 si Codul Administrativ,
aceastd masurk este justificatd prin necesitatea reducerii aparatului administraliv si redistribuirii
resurselor in mod eficient.

Prin aceastd masurd, Ministerul Energiei Tsi aliniaza structura organizatoricd fa principiile unei
administratii publice eficiente si sustenabile, contribuind la reducerea chehielilor bugetare st la
cresterea eficientel operationale,

6.1 Servicinl Achizitii Publice si Investitii se desfiinteaza. Functia publicd de conducere de sef
serviciu [I, ocupatd - 468247, se transformi In functia publica de executie de consilier superior, S, in
cadrul Compartimentului Achizitii, Investitii, Patrimoniu si Terenuri

Functionarulut public i se aplicd prevederile art, 319 din QUG 57/2019, Codul administrativ,
Serviciul Achizitii publice are in responsabilitate 3 tipuri de activititi:

-achizitii publice; '

-tnvestilii;

-admunisirativ,
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[n conditiile in care mentinerea acestui serviciu implica costuri administrative ridicate, eliminarea sa
va permite realocarea resurselor cdtre activitdti cu impact divect asupra dezvoltdrii strategice a
Ministerului Energiei. Conform principitlor Legil responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, orice
cheftuiala administrativa trebuie s fie justificatd prin eficienta §1 valoarea addugata pe care o
genereaza, iar in accst caz, desfiintarca Serviciulul Achizitii Publice si [nvestitit este o masurd de
consolidare fiscald responsabili.

Desfiintarea Serviciului Achizitii Publice st Investitii va permite o mai buna distributie a resurselor
umanc in cadrul ministerului. Prin eliminarea posturilor vacante si redistribuirea atibutiilor,
cheltuielile de personal vor fi reduse, asigurdnd un echilibru intre necesitdtile operative ale
ministerulii st alocérile bugetare disponibile.

6.1.1 Compartimentul Achizitii Publice sc desfiinteaza

Se desfiinteaza functia publicd vacanti de consilier achizitii publice, superior. 850319

Se desfiinteaza o functie publicd ocupatd de consilier achizitit publice, superior. Functionarilor publici
11 se aplica prevedertle art. 318 alin. (3) si £4).

Functiile publice de consilier achizitii publice, S, principal si consilier achizitit publice, S, superior
sunt preluate in cadeul Compartimentului Achizitii, Investitii. Pawrimoniu si Terenuri

In ceea ce priveste activitaica de achizitii publice, numarul redus de proceduri anuale raportat la

numdrul de posturi si cheltuielile aferente genereazi costuri prea mari per procedurd de achizitie |

publici.

Totodatd, prin Ordonania de urgentd nr. 46/2018 privind infiintarca, organizarea si funciionarea
Oficiului National pentru Achizitit Centralizate, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
infiintat Oficiul National pentru Achizitii Centralizate (ONAC) ca unitate de achizitii centralizate, ce
are ca scop, intre altele, rafionalizarea §i optimizarea proceselor de achizitic la nivelul administratiei
publice, contribuind 1a cresterea eficientei activitaii personaluiui cu atribugii in domeniul achizifiiior
publice, cresterea transparentei, prin digitalizarca modului de realizare a achizifiilor centralizate dar si
asigurarea conformititii cu legislatia in domeniul achizitiilor publice. crescand gradul de securitate
juridicd a utilizatorilor. Astfel, potrivit prevederiior art. 3 din OUG nr. 46//2018, cu modificérile si
completiriie ulterioare, una dintre activitatile de hazd ale ONAC este reprezentatd de incheierea de
acorduri-cadru, in baza cdrora Ministerul Energiei, in calitate de utilizator principal, poate incheia
contracte subsecvente. Prin acest mecanism, instituit inca din anuf 2018, gradul de complexitate al
achizititlor derulate ta nivelul autoritatitor contractante a fost redus considerabil, fiind astfel justificata
desfiintarea Compartimentubut Achizilii Publice.

Totodatd, potrivit prevederilor art. 2 alin. {1} si (2) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la ateibuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotdrfrea Guvernului nr. 395/2016, cu modificérile
si completarile ulterioare, (1} In vederea realizdrii achizitiifor publice, autoritatea contractantd
infiinjeazi in conditiile legii un compartiment intern specializat in domeniul achizifiilor, format, de
reguld, din minimum trei persoanc, dintre care cel putin doud treimi avand studii superioare, precum
si specializarl In domensl achizitiiior, (2) fn masura in care structura organizatoricd a autoritdtit
contractante nu permite Infiintarea unui compartiment intern specializat in domeniul achizitiitor
distinct, principalele atributii ale acestuia sunt duse la indeplinire de una sau. dupd caz. mai multe
persoane din cadrul respectivei autoritdli contractante, fnsdrcinate in acest sens prin act administrativ
al conducatorului autoridtii contractante.™

Prin rcorganizarca Compartimentuiui [nvestitii, Patrimoniu si Terenuri in Compartimentul Achizitii,
Investitii, Patrimoniu si Terenuri si preluarea de citre acesta a doud functii publice de executie
‘consilier achizitii publice prezentul proiect de act normativ rispunde ambelor ipoteze statuaie de
fegislatia Tn vigoare.

6.1.2 Compartimentul Administrativ se desfiinweazé.

In aplicarea principiilor de eficientd administrativa, optimizare a cheltuielilor publice §i reorganizare
institutionald, desfiintarea Compartimentalui  Administrativ, impreund cu functiile publice si
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contractuale aferente, se justificd prin necesitatea respectarii cadrului normativ aplicabil si prin
imperatival utilizirii optime a resurselor publice.

Aceastd masurd are la baza analiza functionald a activitatilor destdsurate in cadrul compartimentului,
raportatd la prevederile Codului Administrativ si la structura organizatorica a ministerului,

-se desflinteaza functia publicd vacanta de consilier superior. S. 550331

- se desfiinteaza functia publica ocupatd de consilier superior, S, 350421

Functionarului public i se aplicd prevederile art. 519 din QUG 57/2019, Codul administrativ.
-se destiinteaza functia contractuald ocupatd de consilier il

-se desfiinteaza functia contractuald vacantd de ingrijitor.

Conform Ordonantei de urgentd nr. 107/2024, ministerele sunt obligate s& implementeze masuri de |

optimizare a cheltuielilor administrative si s3 elimine structurile care genereaza costuri nejustificate.
Articolul 7 din aceastd ordonanta impune evaluarea structurilor existente si eliminarea functiilor care
nu sunt absolut necesare pentru desfasurarea activititii ministerulut.

De asemenea, Ovdonanta de urgentd nr. 1 36/2024 reglementeazd necesitatea reducerii cheltuielilor de
personal si stabilirea unor masuri clare pentru reorganizarea institutiitor publice. Articolul 9 alin, (1)

si (2) stabileste interdictia ocupdrii posturilor vacante 5i obligatia de a elimina funciiile care nu sunt :

- justificate printr-o necesitate operationala clari.

[n plus, Legea nr. 296/2023 privind sustenabilitatea financiard a Romdniei pe termen lung obligd
ministerele si elimine posturtle vacante st structurile care nu aduc valoare addugatd in activitatea
administrativd. Articolul 14 alin. (1) din aceastd lege prevede ca institutiife publice trebuie sa realizeze
o analizi riguroasd a nevoii functiilor din organigrama si sa elimine structurile care nu indeplinesc
criteritle de eficienta.

Justificarea constd in faptul cd actvititile de naturd administrativd nu presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica Tn sensul art, 370 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ i,
implicit, nu se justificd existenta functiilor publice.

Activitatile specifice Compartimentului Administrativ si cele ale Compartimentului Auto se suprapun,
ceea ce creeazd redundantd in cadrul ministerului. {n vederea eliminarii dublarii activitdtilor si a unei
mai bune organizari interne, este oportuni reorganizarea acestor atributii astfel incat s fie eficientizate
resursele dispombile.

Mentinerea functiifor publice si contractuale aferente Compartimentului Administrativ implicd costuri
administrative ridicate, fird un impact direct asupra eficientei operationale a ministeruiut. Prin
eliminarea acestora, Ministerul Energiei va putea reatoca resursele financiare cdtre domenii cu impact
strategic, evitdnd cheltuieli nejustificate si aliniindu-se principiilor de responsabilitate fiscald impuse
de legistatia in vigoare.

Prin aplicarea art. 519 din Codul Administrativ, personalul afectat de aceastd reorganizare va fi

vedistribuit in functie de necesitatile institutionale. Conform acestui articol, functionarii publici ale

cdror posturi sunt desfiintate beneficiazd de protectie in procesul de reorganizare, avind dreptul de a
fi redistribuiti pe functii cchivalente, ceea ce asigurd continuitatca activitatilor administrative
esentiale,

Desfiintarea Compartimentului Administrativ, impreund cu functiile publice si contractuale aferente,
reprezintd O masutd necesara i oportund pentru eficientizarea Ministerulur Energiet.

In conformitate cu QUG nr. 107/2024, OUG nr. 156/2024, Legea nr. 296/2023 si Codul Administrativ, |

aceastd masurd este Justificatd prin necesitatea eliminarii structurilor redundanie, optimizérii
activitatilor administrative si consolidarii responsabiiitatii fiscal-bugetare.

Prin aceasitd masurd, Ministerul Energiet Tsi aliniazd structura organizatoricd la principiile unei
administratii publice eficiente si sustenabile, contribuind la reducerea cheltuielilor bugetare si la
cresterca eficientel operationale.
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6.3 Compartimentul Investitii, Patrimoniu si Terenuri se reorganizeazd in Compartimentul
Achizitii, Investitii, Patrimoniu st Tercnuri, in subordinea Directiei Economici.

-s¢ desliinteazd functia contractuald ocupati de consilier [A.
-se deslimteazd functia contractuaii ocupatd de referent 1A,

Se preiau doud functii publice de executie consilicr achizitii publice, S, principal si consilier achizitii
publice, S, superior, ca urmare a desfiintari Compartimentului Achizitii Publice.

Se infiinteazd doud functit publice de executie consilier I, S, prin transformarea functict publice de
conducere ocupatd de director I, 600370 si a functici publice de conducere ocupatd de sef serviciu {1,
468247,

In vederea eficientizarii activitatii Ministerului Energiei, precum si a respectdrii cadrufui normativ
aplicabii privind reorganizarea institutitlor publice, se impune reorganizarea Compartimentului
Investitii, Patrimoniu si Terenuri in Compartimentul Achizitii, Investitii, Patrimoniu si Terenuri, in
subordinea Directiei Economica, alaturi de desfiintarea functiilor contractuate aferente. pentru a
asigura o mai buni coordonare si integrare a activitdtilor de gestiune a patrimoniului si investitiifor cu
problematicile economice specifice exercitarii functiei. Prin reorganizarea Compartimentubui
Investitii, Patrimoniu st Terenuri in subordinea Directiel Economica, se asigurd o mai buni coordonare
51 eficientizare a activitdtilor administrative.

Analiza activitatilor desfasurate de Compartimentul Investitii, Patrimoniu §i Terenuri si introducerea
in cadrul acesteia a componentei de achizitii publice a evidentiat existenta unor coreldri directe a
acestora cu-activitatile de planificare bugetard, dar si cu cele financiar-contabile, lar gestionarea
activitatilor aferente noului Compartiment Achizitii, Investitii, Patrimoniu si Terenuri presupune
expertizd cconomicd specificd, ceea ce face ca subordonarea directd a acestor activitdri Directiet
Economice sa fie o méasurd logicd si eficienta.

Prin ¢liminarea functiilor contractuale ccupate de consilier TA si referent {A, ministerul va pulea
realiza economii la bugetul de personal, fara a afecta activitatea ministerului.

Prin cenwalizarea acestor atributii sub o singurd directie, va fi posibild o mai bund gestionare a
proiectelor de investitii, patrimoniu st terenuri, dar si a activitatilor de achizitii. f8rd fragmentarea
sarcimilor Intre structuri diferite. Accastd masurd este in conformitate cu principiile eficientei si bunei
suvernanie previzute in Codul Administrativ.

6.4 Serviciul Inspectie se reorganizeazd ca Serviciul Corp Control in subordinea directd a
ministrulul,

Functiile publice de executie vacante consilier, S. superior 598805 si 598804 se desfiinteaza.

in prezent, potrivit Anexei | din HG nr. 316/2021, Serviciul Inspectie {corp control ministru)
functioneaza ca serviciu in cadrul Dhrectiel Servicii Interng, avdnd un alt director drept superior
ierarhic nemijlocit. Potrivit art. 26 din Codul administrativ, . (1} fn realizarea rolului séu de
conducere generald a administratiet publice, Guvernul exercitd conirolul asupra ministerelor, astpra
organelor de specialitate din subordinea sa, precum si asupra prefectilor, in conditiile legii, (2) In
excreitarea controlulul prevazui la alin. (1), Guvermul poate solicita revocarea actelor administrative
nelegale, netemeinice sau inoportune emise de autoritdfite previzute la alin. (1) care mit au intrat in
cireuind civil 5t nu an produs efecte juridice si care pot leza interesul public.” In analiza doctrinard,
Antonic lorgovan si Romulus Tonescu arata cd aceasta forma de control se exercild, in mod traditional.
de la functionarii superiori catre cei aflaii pe pozitii ierarhice inferioare, respectiv de la subdiviziunile
superior ierarhice ale organului administrativ citre cele inferioare. Pe de alta parte, in sensul art. 102
din Constitutie privind rolul si structura Guvernului (,,f...] exercitd conduccrca gencrald a
administratiei publice™) coroborat cu art. 107 alin. (1) teza | {,,Primul ministru conduce Guvernul si
coordoneazd activitatea membrilor acestuia, respectind atributiile ce le revin™), aparatul specializat de
control din cadrul Guvernulul {Corpul de Contrel al Prim-Mimistrulun) si al ministerelor {(corpul de
control al fiecarui ministru) asigurd functia de control de stat in aparatul guvernamental, asadar o
forma diferitd fatd de controlul intern ierarhic clasic, anume acela tipic modului de organizare si de
functionare a administratiei publice si mentionat in mod obisnuit de dogtrina dreptului administrativ.
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Controlul administrativ guvernamental, conform organizarii executive, presupune o legitura icrarhica
directd intre decidentul principal (in acest caz, ministrul) si corpul de conirol. Acesta asigurd
independenta si impartialitatea functiei de control fatd de alte structuri din minister, oferind ministrului
capacitatea de a monitoriza si interveni in mod eficient in activitatea administrativd. De exemplu,
autoritatea ministrului asupra Compului de Control permite un control direct, evitand posibilele
influente sau constrangeri internc cc pot apérea intr-o subordonare intermediard.

De altfel, art. | din din OUG nr. 87/2020, “Corpul de control al prim-minisirului se organizeazd si
Sfunctioneazd ca structurd in cadrul aparatului de fucru al Guvernulu, fard personalitate juridicd. in
subordinea prim-ministrului, finanald de la bugetul de stat prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului”. Aplicand acest principiu mudatis mutandis se poate observa faptul cd ratiunea
legiuitorului, n cazul corpului de control al prim-ministrului, trebuie aplicatd si pentru structurile
similare de la nivelul ministerelor, avind in vedere si respectarea principiului legalitdtiy, egalititi si
adaptabilitatii administratiei publice centrale.

{n momentul de fata, se crecazi o situatie atipica in care seful structurii de inspectic, respeetiv cel de
integritate este pus sa cfectueze activitdti de control in cadrul Directiei Servicii Interne, putind sa
efectueze activitdti de control inclusiv impotriva superiorului ierarhic nemijlocit (directorul directiei
servicii interne), fatd de care se afla in raporturi de subordonare ierarhica.

Conform Codului administrativ si al HG ar. 316/2021, ministrul are responsabilitatea finatd pentru
implementarea politicilor si pentru buna guvernare in cadrul ministerului. Corpul de control, ca
instrument de verificare si audit intern, trebuie 53 functioneze Tn mod autonom fatd de alte
departamente, astfel Tncdt s poatd raporta direct ministrului despre disfunciionalitatile sau
neconformititile din minister, oferindu-i acestuia informatii clare si directe pentru a lua masuri
eficiente. Acest lucru este crucial, deoarece o subordonare indirectd poate limita accesul ministrului
la informatii corecte si obiective.

fn contextul principiului de legalitate si impartialitate al administratiei publice, Codul administrativ
prevede i structurile de control inter trebuie s fie capabite s3 opereze fard interventii sau influente
din partea altor entitdti subordonate, care ar pulea avea conflicte de interes. Subordonarea directd a
Corpului de Control fatd de ministru efimind riscul ca o directie intermediard s& modifice sau sa
influenteze rezultatele controlului i recomandarile finale.

Avand In vedere cd ministrul este responsabil pentru respectarea principiilor de transparentd, legalitate
si proportionalitate in deciziile ministeriale, Corpul de Control functioneaza ca un brat” al ministrului
pentru a verifica implementarea deciziilor sale. O legdturd directa permite un mecanism de control
eficient si rapid, astfel incat ministrul s3 poatd interveni prompt in caz de nereguli.

Mai mult, nivelul de acces la informatii clasificate al sefului structurii de inspectie, respectiv al sefului
structurii integritate, este mult superior cefui de care are nevoie directorul Directies Servicii Interne,
avand in vedere ¢l primii efectueazi misiuni de control asupra tuturor autoritatilor si activitdtilor aflate
in subordinea si sub autoritatca Ministerului Energiei.

Functionarii publici din structurd vor fi numiti in noile functii publice cu respectarea art. 518 alin. (1)
lit.c) si d) si alin. (2) din OUG 57/2019 Codul administrativ.

6.5 Compartimentul Integritate sec desfiinteaza.

Cele doua functii publice de executie vacante — una de consilier superior 417791 si una de consiher
principal, 530333 se desfiinteazi.

Functia publica de executic consilier, §, principal, 530323 este prefuatd in cadrul Serviciului Corp
Control.

Conform Ordonantei de urgentd nr. 107/2024, institutiile publice sunt obligate s& adopte masuri de
reducere a cheltuielitor de personal, in special prin eliminarea posturilor vacante si ajustarea structurii
organizatorice penlru a asigura sustenabilitatea bugetard. Art. 7 din aceastd ordonantd impune
ajustarea structurilor institutionale pentru a respecta angajamentele de consolidare fiscala sicliminareca
posturilor care nu sunt absolut necesare pentru desfisurarea activitdtilor esentiale ale ministerelor..
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Ordonanta de urgenid nr. 156/2024 prevede masuri de limitare a cheltuielilor de personal prin
mentinerza acestora la nivelul lunii noiembric 2024 si impunc interdictia ocupérii posturilor vacante
fard justificare operationald clarad. Astfel, mentinerea Compartimentulut Integritate, avind in vedere
ca toate cele trei posturi sunt vacante, nu este justificatd din punct de vedere functional, iar desfiintarea
acestuia este In deplini conformitate cu masurile de reducere a cheltuielilor impuse de guvern.

De asemenea, Legea nr. 296/2023 privind sustenabilitatea firanciard a Romdniei pe termen lung
impune institutiifor publice 5a elimine structurile redundante si 3 directioneze resursele citre domenii
prioritare. Articelui 17 alin. (1) din aceasta lege obligd ministerele sd efectucze o analizd riguroasa a
posturilor vacante si sa elimine acelea care nu sunt justificate prin necesitati operationale reale.

Activitatile privind integritatea sunt aplicabile la nivelul fiecdrei componente a structurii
organizatorice si nu s¢ justifica existenta unui compartiment distinct.

Potrivit OSGG 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern manageriat al entitdtilor

conduitd, dezvolld §i implementeaza politici §i proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de inierese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptic si semnalarvea
neregulilor. Asadar, nu existd o ceringd imperativa privind organizarea unui compartiment.

De asemenea, H.G. 1.269 din 17 decembric 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-20235 si a documentelor aferente acesteia face trimitere la funciit (consilier de etica, responsabil
aplicare SNA), nu la structuri: “fn scopud respectdrii si monitorizdrii implementarii principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici. conducdtorii autoritdtilor si institngiilor publice
desemneazd un consilier de eticd, functionar public, de reguld din cadrul compartimentulii de resurse
umane [art. 431 alin. (1} din Ordonanta de Urgentd a Guvernufui nr. 357/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare]. Consilierul de eticd exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incdledrii normelor de conduitd in conformitate cu prevederile art. 452 din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificarile si
completdrile wterioare”

Compartimentul Integritate avea ca obiectiv principal asigurarea conformitatii §i a eticii administrative
in cadrul Ministerului Energiei. Cu toate acestea, Tn ultimii ani, atributiile acestui compartiment au
fost preluate treptat de alte structuri functionale din minister, in conformitate cu noile cerinte de
transparentd institutionald si regicmentarile privind combaterea coruptiei. De exemplu, Directia
Resurse Umane si Directia Juridica asigurd deja supravegherea conformitatii cu normele de integritate
administrativa, iar Agentia Nationali de Integritate (ANI} monitorizeazd respectarea obligatitlor legale
de catre functionarii publici.

Mair mule, desfiintarea acestui compartiment nu afecteazd [functionarea ministerului, deoarece
responsabilitdtile sale sunt deja integrate in activitatea altor structuri. Atributiife privind respectarea
normelor de eticd si integritate pot fi gestionate de compartimentele existente, fara a fi necesaré
mentinerea unei structuri administrative separate. {n plus. functiile din acest compartiment nu au fost
ocupate pentru o perioadd indelungata, ceea ce demonstreaza ca ministerul a putut functiona eficient
si fird aceastd structura.

fn acest context, mentinerea Compartimentului Integritate fard personal activ ar genera cheltuieli
nejustificate, chiar dacd nu presupune plati salariale directe. Fiecare compartiment dintr-o institutie
publicd implicd costuri indirecte legate de logistica, spatiu, resurse administrative i coordonare, iar
eliminarea acestei structuri va contribui la eficientizarea activitatii ministerului.

7. In cadrul Directiei Economice se desfiinteaza 8 (opt) functii publice de executic vacante si o
functie contractuald ocupata, dupd cum urmeazi: '

7.1 In cadrul Serviciului Financiar — Contabilitate se desfiinteazd functiile publice vacante:
-counstlier superior 1, S- 598808;

-consilier asistent [, § — 350413;
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-consilier superior [, S — 598809,

- consilier superior I, 5- 398810

-consilier superior, 1, S - 454284

in vederea eficientizarii activitatii Ministerului Energici, precum si a respectdrii cadrului normativ
aplicabil privind reorganizarea institutiilor publice, s¢ impune desfiintarea functitlor publice vacante
din cadrul Serviciului Financiar — Contabilitate, pentru a asigura o mai buni gestionare a resurselor
uwinane si financiare $i pentru a evita mentinerea unor posturi care nu sunt justificate prin necesitati
operationale concrete.

! Conform Regufamentului de Organizare si Functionare al Ministerului Encrgiet, Serviciul Financiar
H g . . . ‘e . - - . - .. s -
- Contabilitate are ca principale atributii gestionarea si evidenta cheltuielilor ministeralui, intocmirea

documentelor financiare §i mentinerea relatiel cu institutitie de control financiar. In prezent. numérul
de posturi vacante existente in aceasta structurd depdseste nevoile operative reale ale ministeruiui,
ceea ce justificd eliminarea acestora fird a afecta capacitatea de desfisurare a activitatii.

Functiife publice vizate pentru desfiintare sunt neocupate, iar activitilile curente sunt gestionate
eficient de personatul existent. Intrucdt aceste posturi nu sunt necesare pentru desfasurarea optima a
activitatii, mentinerea lor ar genera doar costuri administrative suplimentare fird a aduce beneficii
functionale.

O analizd functionald a activiiitii Serviciului Financiar — Contabilitate arata ca atributiile acestor
posturi sunt deja acoperite de personalul existent, iar mentinerea acestora doar pentru conformitatea
formala cu o schemai organizatoricd veche nu este justificatd. Desfiintarea acestor posturi va permite
o mai buna distributic a resurselor si o simplificare a fluxurilor administrative interne.

Prin eliminarea acestor functii vacante, Ministerul Energiei se aliniaza la principiile bunei guvernante
si responsabilitatii fiscal-bugetarc impusc de Legea responsabibitatii fiscal-bugcetare nr. 69/2010, carc
prevede ulilizarea eficienta si justificatd a resurselor publice,

7.2 In cadrul Compartimentului Planificare Bugetard se desfiinteazd functiile publice vacante
consilier superior, [, S 439597, consilier superior, [, $ — 539754 si consilier superior, 1, § —439620;

In vederea eficientizarii activitatii Ministerului Energiei $i respectarii cadrului normativ aplicabil
privind reorganizarea institutiilor publice, se impune desfiintarea functiilor publice vacante din
cadrul Compartimentului Planificare Bugetara, peniru a asigura © mai bund gestionare a resurselor
umane si financiare, elimindnd pozitiile care nu sunt justificate prin necesitd{i operationale concrete.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Ministerului Energiei, Compartimentul
Planificarc Bugetard are ca principale atributii intoemirea propunerilor de buget anual, monitorizarea
executiel bugetare si asigurarea conformitdtii cu legislatia fiscal-bugetard. Analiza activitatitor
compartimeniului a evidentiat ¢d atributiile specifice acestor posturi sunt deja acoperite de personalul
existent, iar volumul de munca actual nu justificd mentinerea posturilor vacante,

Planificarea bugetara este un proces standardizat, ghidat de reglementdrile Ministerului Finantelor s
normele fiscal-bugetare, ceea ce limiteazd necesitatea unei echipe extinse dedicate acestui proces.
Sarcinile de fundamentare si monitorizare bugetard pot i gestionate printr-o distribuire mai eficienta
a atributiilor intre structurile existente din minister, fard a necesita un numdr excesiv de posturi.

Mentinerea functiilor vacante in cadrul Compartimentului Planificare Bugetara nu generecazé beneficii
institutionale, dar creste artificial structura ministerului. Eliminarea acestor pozitii va permite
simplificarea fluxurilor administrative st gestionarea mai eficientd a resurselor disponibile.

Prin eliminarea acestor functii vacante, Ministerul Energiel se aliniaza la principiile bunei guvernanic
si responsabilitdti fiscal-bugetare impuse de Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. §9/2010, care
prevede utilizarea eficientd si justificatd a resurselor publice.

7.3 In cadrul Compartimentului IT, Arhivia S Registratura se desfiinteaza functia contractuala
ocupata de arhivar.
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fn contextul procesului accelerat de digitalizare a administratici publice si al implementarii
sistemelor moderne de gestionare a documentelor, se justificd desfiintarea funciiei contractuale
ocupate de arhivar din cadrul Compartimentutui [T, Arhiva si Registraturd. Aceastd masura se bazeaza
pe necesitatea optimizarii Huxurilor administrative, utilizari eficiente a resurselor wmane §i financiare
st conformarii cu standardele europene §i nationale privind arhivarea digitala.

Conform Qedonantei de urgentd nr. 107/2024, ministerele sunt obligate sd adopte misuri de
eficientizare administrativd st s3 reducd cheltuielile prin eliminarea posturilor care su mai sunt
necesare in structura actuala. Articolul 7 al acestei ordonante prevede obligatia de a ajusta structurile
organizatorice in conformitate cu noile realitati operationale si tehnologice.

Legea nr. 24272006 privind arhivarea electronicad stabileste cadruf legal pentru digitalizarea si
gestionarea documentelor prin sisteme electronice, elimindnd necesitatea pastririi fizice a unui volum
mare de arhive. Aceastd lege permite implementarea unor sofutii de management al documentelor,
care asigurd un acces mai rapid, transparent si eficient la documente, reducand astfel sarcinile
administrative care justificau mentinerea unet functii dedicate exclusiv arhivarii fizice.

Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 impune restrictii privind ocuparea posturitor vacante si obligatia
de a evalua necesitatea posturilor ocupate. elimindnd acele functii care nu sunt strict necesare pentru
desfasurarea activitatii ministerului. Articolul 9 al acestei ordonante impune integrarea proceselor de
lucru intr-o manierd eficientd, prin utitizarea lehnelogiilor moderne.

Ministerul Energiei a implementat un sistem de management al documentelor (OMS}) care asigurd un
flux complet digitalizat al documentefor interne $i externs, Acest sistem permite inregistrarea,
arhivarea, accesarea si gestionarea documentelor electronic, elimindnd necesitatea manipuldrii
arhivelor fizice si, implicit, 2 existentei unui post exclusiv pentru activititile de arhivare fizica.

In prezent, accesul la documente este asigurat prin chei de acces digitale, fiecarc document avind
trasabilitate clara, iar fluxul de intrare si jesire este gestionat de mai multi angajati cu responsabilitati
bine definite. Astfel, activitatea de arhivare este distribuitd i gestionata automat, reducdnd necesitatea
unui post dedicat arhivarii manuale.

Prin eliminarea necesitdtii arhivirii fizice si reducerea consumului de hartie, Ministerul Energiei
contribuie la scaderea cheltuielilor administrative si protejarea mediului. Costurile asociate mentinerii
unui compartiment de arhivare traditional (spatiu, echipamente, consumabile) sunt astfel eliminate,
tar resursele sunt directionate citre alte activititi sirategice.

Desfiintarea functiei contractuale de arhivar din cadrul Compartimentului 1T, Arhiva si Registratura
reprezintd o masurd necesard si justificatd, avand in vedere implementarea unui sistem digital de
gestionare a documentelor, ¢liminares arhivani Nzice si efictentizarea Buxurilor admimstrative. Mai
mult decdt atdt, Ministerul Energiei, in calitate de creator si detindtor de documente, va continua s
respecte prevederile art. 31 din Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, prin desemnarea unei persoanc
responsabile cu problemele de arhiva, din randul personalului disponibil in cadrut compartimentului.

in conformitate cu QUG nr. 107/2024, QUG ar. 156/2024, Legea nr. 242/2006 privind arhivarea
electronicd si Codul Adminisirativ, aceastd misurd este justificatd prin modernizarea proceselor,
reducerea cheltuiclilor, optimizarea resurselor umane si alinierea la cerintele de digitalizare ate
administratiei publice.

-

Prin aceastd misurd. Ministerul Energiei isi aliniaza structura organizatoricd {a principiile unei
administratii publice moderne si sustenabile, contribuind ia eficientizarea operatiuniior si la cresterea
transparentel instuutionale.

8. Direéctia Resurse Umane se desfiinteaza.

Functia publicd de conducere ocupatd de director 1l - 361484 se transformd in functia publica de
execulie de consilier superior S, in cadrul Compartimentului Reglementari si Evidentd Documente
Resurse Umane.

Functionarului public i se aplica prevederile art. 519 din OUG 57/2019, Codul administrativ.
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Functia publici vacantd de director adjunct - 550338 se desfiinteaza.

fn contextul optimizarii structurate si al eficientizdrii activitatilor administrative, se propune
desfiintarea Directiei Resurse Umane din cadrul Ministerului Energiei. Aceastd decizie este
fundamentata pe o analiza detaliatd a functionalitdtii actuale, a raportului dintre numarul de posturi
alocate st necesitatile institutiei. precum si pe alinierea la cadrul legislativ Tn vigoare.

In prezent, Directia Resurse Umane cuprinde 12 posturi dedicate gestiondrii resurselor umane.
Raportat la numirul total de posturi ocupate in institutie, rezultd un raport de | post de resurse umange
la fiecare 23-24 de angajati. Acest raport este considerabil mal mic comparativ cu standardele din
institutii similare. unde un specialist in resurse umane gestioneazd, in medie, intre 50 si 100 de
angafati. Aceastd disproportic indica o supra-dimensionare a structurii de resurse umane in raport cu
necesitdtile reale ale ministerului.

In cadrul Directiei Resurse Umane functioneazi si Compartimentul Auto, ale cdrui activitdti nu se
incadreaza tn sfera specificd a resurselor umane, ci sunt de naturd fogistica si administrativi. Aceastd
structurd ar putea fi mai eficient gestionata in cadrul unei directii sau compartimente specializate in
logistica sau administrativ, evitdnd astfel suprapunerea atribatiifor si asigurind o coerentd functionala
mai mare.

Conform: art. 404 din O.U.G. nr. 57/2019, institutiile publice au obligatia de a constitui un
compartiment specializat de resurse umane pentru gestionarea curentd a personalului $i colaborarea
cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici {ANFP). Totusi, legislatia nu impune existenta unei
directii distincte pentru resurse umane, lasdnd la latitudinea fiecarei institutii modul de organizare
internd, in functie de specificul si dimensiunea sa. In practica, numeroase institutii publice au optat
pentru reorganizarea structurifor de resurse umane, integrindu-le in compartimente mai [argi sau
redistribuind atributiile catre alte structuri, in vederea eficientizirii activititii si reducerii costuriior
administrative.

Mentinerea unei directii distincte pentru resurse umane implicd costuri administrative semnificative,
atat in ceea ce priveste salarizarea personalulur de conducere si executie, cat si cheltuielile operationale
aferente. Prin desfiintarea acestei directii si redistribuirea atributiilor cawe alte structuri existente, se
pot realiza economii considerabile, contvibuind astfel la rationalizarea cheliuielifor publice. Aceasta
abordare este sustinutd de Legea nr. 329/2009, care prevede masuri de reorganizare a autoritdtilor si
institutiilor publice in scopul reducerii cheltuielilor si eficientizarii activitdtit acestora.

Conform Ordonantei de urgentd nr. 107/2024, ministercle trebuie sd implementeze masuri de reducere
a cheltuielilor administrative si si elimine structurile care genereaza costuri nejustificate. Articolul 7
al acestei ordonante prevede eliminarea structurilor redundante si reorgamizarea resurselor pentru

| cresterea eficientei.

De asemenea, Ordonanta de urgentd nr. 136/2024 impune reducerea chelivielilor de personal si
cvaluarea lecarei structuri, astfel incdt activitdtile sd fie redistribuite pentru un management mai
eficient,

In plus, Legea nr. 296/2023 stabileste necesitatea unei evaludri constante a resurselor administrative
si eliminarea structurilor care nu sunt indispensabile pentru functionarea optima a institutiei.

Desfiintarea Directiei Resurse Umane va genera economii bugetare semnificative, prin eliminarea
posturifor de conducere si reducerca cheltuielilor administrative. Salarizarea personalului de
conducere si execulie reprezintd o componentd semnificativa a bugetulus, iar eliminarea acestora va
permite redirectionarea resurselor cdtre activititi prioritare.

l.egea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010 impune masuri pentru eficientizarea utilizarii
fondurilor publice. Eliminarea unei directii distincte pentru resurse umane si integrarea activitatilor in
alte structurt va permite un management mai transparent si economic al cheituiefilor.

Conform art. 519 din O.U.G. nr. 3772019 (Codul administrativ), In cazal reorganizarii unei institutii
publice care implicd desfiintarea unor posturi, functionarii publici afectati beneficiaza de masuri de
protectie, precum redistribuirea pe functii vacante corespunzatoare sau, in lipsa acestora. alte mdsuri
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prevazute de lege. Astfel, tunctionarul public al carui post de direclor se desfiinfeazd va fi supus
acestor prevedernt, asigurdndu-se respectarea dreplurilor sale statutare.

8.1 Compartimentul Reglementdari in Domeniul Resurselor Umane se reorganizeaza in
Compartimentul Reglementiri si Evidentd Documente Resurse Umane, in cadrul Directiei
Generale Juridic si Personal, in subordinea directorului general.

Se desfiinteaza functiiile publice de executie vacante de consilier superior I, S 539742 si 361490.

Se infiinteaza functia publicd de executie consilier superior, [, S, prin transformarea functiei publice
de conducere ocupati de director [1 - 361484,

Functionarit publici din structurd vor i numiti in noile functii publice cu respectarea art. 318 alin. {1)
lit.e) si d) $i alin, (2) din QUG 37/2019 Codul administrativ.

in vederea eficientizarii activitatii Ministerului Energiel si a utiliz3rit optime a resurselor umane, se
propune reorganizarca Compartimentului Reglementari in Domeniul Resurselor Umane in
Compartimentul Reglementari si Evidentd Documente Resurse Umane. Aceastd méasurda este
fundamentatd pe analiza functionalititii compartimentului, pe necesitatea optimizirti proceselor
administrative si pe alinierea fa prevederile Codului Administrativ si ale legisiatiei refevante.

Compartimentuf Reglementari in Domeniul Resurselor Umane a desfasurat pand in prezent activitati
specifice de reglementare, insd analiza functionalititii acestuia a evidentiat necesitatea consolidarii
procesuiul de evidenta si gestionare a documentelor in domeniul resurselor umane. Prin reorganizarea
compartimentutui si redenumirea sa in Compartimentul Reglementari si Evidentd Documente Resurse
Umane, se asigurd o mat bund integrare a activititilor administrative, eliminandu-se suprapunenle de
sarcini.

Noua structurd reorganizatd va permite o mai buna gestionare a evidentei documentelor de resurse
umane, asigurdnd conformitatea cu cerintele legale si facilitdnd un acces mai rapid si cficient la datcle
escntialc ale angajatilor. Acest proces este esential pentru transparenta decizionald si pentru
simplificarea procedurilor administrative.
Reorganizarea Compartimentului Reglementari in Domeniul Resursefor Umane in Compartimentul
Reglementari si Evidentd Documente Resurse Umane, aldturt de desfiintarea functiei functiiior
publice vacante, reprezintd o misurd justificatd prin:
- Necesitatea consolidarii proceselor administrative si Tmbunatitirea gestionarii documentelor
de resurse umane.
- Optimizarea activitdtilor si eliminarea posturifor vacante care nu sunt esentiale pentru
functionarea compartimentului.
- Alinicrea [a cadrul legislativ, care permite reorganizarea structurilor interne pentru o mai buna
utilizare a resurselor umane si financiare.
Aceastd mdasurd va contribui la modernizarea proceselor administrative din cadrul Ministerului
Energici, asigurdnd o mai mare transparenta, eficientd si conformitate cu reglementdrile in vigoare.

8.2 Compartimentul Evidentd Documente se desfiinteazd. Se desfiinteaza functia vacantd de
referent superior §, 361491,

Functia publicd vacantd de rvefevent {1, Debutant M, 361495 se transforma in functia publica de
referent 11, Asistert M si este prefuatd in cadrul Compartimentului Reglementirt si Evidentd
Documente Resurse Umane.

8.3 Compartimentul Pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal se desfiinteazi.

' Se desfinteazi functia publica de executie vacanti de consilier superior 1, S, 550314,

In vederea eficientizdrii activitatii Ministerului Energici si a reducerii cheltuiclilor administrative, se
propune desfiintarca Compartimentului peniru Protectia Datelor cu Caracter Personal, impreund cu
functia publicd de executie vacantd de consilier superior I S. 530314, Aceastd masurd esle
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fundamentata pe analiza costurilor, cadrul legislativ curopean si national privind protectia datelor,
precum si pe oportunitatea exiernalizdrii acestui serviciu cire entitati specializate.

Contorm Ordonantei de urgentd nr. 107/2024, ministerele sunt obligate sd implementeze masuri de
reducere a cheltuielifor administrative si sd elimine structurile care genereazd costurl nejustificate
Articolul 7 al acestei ordonante prevede reorganizarea structurifor pentru a creste eficienta
administrativi si reducerea cheltuielilor inutile.

De asemenea, Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 reglementeaza necesitaica reducerti cheltuiclitor de
personal si a etficientizarii activitatii prin externalizarea unor servicti care pot fi furnizate mai eficient
si ia un cost mai redus.

Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR, Regulamentu!l UE 2016/679) permite
desemnarea unui Respansabil cu Protectia Datelor (DPO) extern, {813 ca institutia s fie obligata s3
aibd un compartiment dedicat. Externalizarea serviciilor GDPR este deja o practicd larg rispanditd in
administratia publicd st in mediui privat, avind multiple avantaje;

- Reducerea costurilor — Angajarea unui consultant extern presupune costurl mai mici decét
mentinerea unui compartiment intern cu personal dedicat.

- Agces la expertizd specializatd — Furnizori externi sunt actualizati permanent cu noile
reglementiri GDPR, elimindnd riscurile de neconformitate.

- Flexibilitate si eficientd operationald ~ Un serviciu externalizat oferd suport continuu si
actualizat, evitdnd riscurile asoctate fluctuatiel de personal intern.

Compartimentul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal nu avea oricum un post ocupat, ceea ce
inseamna cd activitalca ministerului nu va (1 afectatd de desfintarca sa mai muft decat pdnd acum.
Atributiile acestuia au fost gestionate pand in prezent prin colaborare cu alte structuri si prin
responsabilititile desemnate allor angajati, fard sa fie necesard existenta unei structuri dedicate.

Piata furnizorilor de servicii GDPR extemnalizate s-a dezvoltat considerabil in ultimii ani, iar
contractarea unor entititi specializate peemite accesul la expertiza de nivel superior. [n comparatie cu
mentinerea unei structusi interne, servichle externe oferd monitorizare constantd, instruire periodicd
pentru personal si asistentd juridica specializata.

8.4 Compartimentul Auto se reorganizeaz4 in subordinca Serviciului Comunicare, Relatii Publice
si Protocol.

Se desfiinteaza:
- functia publici de exccutie vacantd de consilier, S, asistent, 350332;
- doud functii contractuale ocupate de sofer.

S-a avut in vedere dimensionarea numdrulul de posturi in raport cu numérul de autoturisme si nevoile
institutici. Pe de altd partc. natura activititifor nu presupune exercitarea prerogativelor de putere
publica In sensul art. 370 din O.UL.G. 57/2019 priviad Codul administrativ si. implicit, nu se justifica
existenta functiiior publice.

In vederea eficientizarii activitatii Ministerului Energiei si a optimizarii utilizdrii resurselor
administrative, se propune reorganizarea Compartimentului Auto in subordinea Serviciului
Comunicare, Relatt: Publice si Protocol si desfiintarea unor functii publice si contractuale aferente.
Aceastd mdisurd este fundamentatd pe analiza functionalitdtii compartimentului, pe necesitatea
reducerii cheltuielilor publice si pe alinierea la cadrul fegislativ aplicabil.

Conform Ordonantei de urgentd nr. 107/2024, ministerele sunt obligate s3 implementeze masurl de
reducere a chehuielilor administrative, inclusiv prin-eliminarea structurilor care nu genereazd valoare
addugatd in activitatea institutiei. Articolul 7 al acestel ordonante prevede climinarea functiilor care
nu sunt esentiale pentru functionarea ministerelor, ceea ce justificd integrarea Compartimentului Auto
intr-o structurd mat ampla,
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De asemenca, Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 reglementeaza necesitatea reducerii cheltuielilor de
personal si optimizarea resurselor ministeriale. Articolul 9 alin. (1) si (2) prevede eliminarea posturilor
vacante i a celor care nu sunt esentiale pentru realizarea obiectivelor strategice ale ministerului.

In plus, Legea nr. 296/2023 stabileste necesitatea unei evaluari continue a posturilor administrative si
eliminarea celor care nu mat sunt relevante in contextul reorganiziril institutiifor publice.

in conformitate cu politicile guvernamentale de austeritate, s-a dispus reducerea numarutui de
autoturisme alocate institutiilor publice. Aceastd masurd este prevazuid expres prin Ordonanta de
urgenta nr. 90/2023, care reglemenieaza limitarea achizititlor de autoturisme si diminuarea numaruiui
de vehicule utilizate in sectorul public. Reducerea parcului auto determind implicit reducerca
necesitatii de personal pentru transport. ceea ce justiticd eliminarea functiilor contractuale de sofer si
reorganizarea atributiilor Compartimentufui Auto.

Conform art. 370 din QUG nr. 37/2019 privind Codul Administrativ, functiile publice trebuie sa
implice exercitarea prerogativelor de putere publicd. ceea ce presupune adoptarea de decizii cu
caracter obiigatoriu pentru terfi. Activitdtile desfisurate de Compartimentul Auto sunt exclusiv
logistice si tehnice. nefiind compatibile cu statutul de functie publici. Prin urmare, eliminarea functiei
publice vacante de consilier asistent (550332) este pe deplin justificata. iar atributiile acesteia pot fi
integrate intr-o structurd administrativa tard necesitatea unei functii publice.

Transferarea Compartimentului Auto in subordinea Serviciului Comunicare, Relatii Publice si
Protocot permite gestionarea mai eficientd a resurselor logistice, intrucdt activitatile de transport sunt
adesea corelate cu cvemimentele oficiale, deplasirile personalului si organizarea activitatilor
ministeriale. Aceastd schimbare va permite gestionarea integratd a resurselor si va contribui la 0 mai
buna coordonare intre transport, protocol si relatii publice.

Conform art. 518 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) din Codul Administrativ, reorganizarca institutiilor
publice trebuie 53 fie fundamentati pe necesitatea Tmbunitdtirt eficientei operationale si a utilizdrii
optime a resurselor. Redistribuirea functiilor si integrarea acestora intr-o structurd administrativa mai
| larga este 0 masurd conforma cu prevederile fegale.

[n plus, conform art. 519 din Codul Administrativ, personalul contractual afectat de aceastd
reorganizare va fi redistribuit conform regulilor de mobilitate aplicabile personalului contractual,
asigurdnd respectarea drepturilor acestora,

9. Directia Juridica si Relatia eu Parlamentul se reorganizeazi ca Directia Generald Juridic
si Personal.

Functia publicd de conducere vacanld de director, II, 350333 se transformd in functia publica de
conducere vacantd de director general, [l in cadru! Directiei Generale Juridic si Personal.
Aceasta isi va pastra, pe de-o parte, numdrul de posturi si structurile actuale din cadrul Directiet
Juridice si Relatia cu Parlamentui si, pe de altd parte, va cuprinde si compartimentele din cadrul
Directiei Resurse Umane ale cdror atributit se incadreazd mult mai fidel in specificitatea unei directii
generale juridice, avand In vedere multitudinea problematicilor jundice legate de personalul
contractual st cel ocupdnd o functie publicd. De asemenea, ca urmare a reorganizarii, ponderea
atributiilor din domeniul resurselor umane va fi considerabil mai mica fatd de cea a atributiilor din
domeniul juridic.
9.1 Serviciul Contencios si Avizare Acte Administraiive se reorganizeaza ca Serviciul Contencios
$1 Avizare.
Functiile publice de executie vacante de consilier juridic principal, 1, § 339750 si consilier juridic
superior, I, S 550339 se transforma In functii publice de executie de caonsilier juridic, 1, 8, debutant.
Functiile publice dec cxecutie vacante de consilier principal, [, S (469752) si consilier superior, I, S
(439581) sunt preluate Tn cadrul Serviciului Contencios st Avizare si se transforma in {unctii publice
de executie consilier juridic, 1, S, debutant.

21




Se infiinteaza functia publica de executic de consilier, S, superior, prin transformarea functiei publice
de conducere ocupatd de sef servictu 1f, S - 550334,

9.1 Serviciului Avizare Acte Normative se reorganizeaza la nivel de compartiment in subordinea
Servicivtui Contencios si Avizare,

Functionarilor publici li se aplica prevederile art. 5318 din OUG 57/2019, Codul administrativ.

Functia publicd ocupatd de sef serviciu 1L, § - 330334 se transformd Tn functia publica de executie de
consilier superior S, in cadrul Serviciului Contencios si Avizare.,

Functionaruiui public 1 se aplicd prevederite art, 319 din OUG 57/2019, Codul administrativ.

Se infiinteazd patru posturl de consibier juridic debutant 1, S, prin transformarea urmitoarelor posturi
vacante:

-consilter juridic asistent, I, S (5342909)

-constlier juridic superior, [, § {342924)

-consitier juridic superior, I, S (456379)

-consilter juridic superior, [, S {551512)

Reorganizarea serviciului la nivel de compartiment este necesard pentru asigurarea respectdrii
prevederifor legale in vigoare, in contextul reorganizarii Compartimentul Pregitirea Sedintelor de
Guvern in Compartimentul Pregitirea Sedintelor de Guvern, Relatia cu Parfamentul,
Sindicatele 5i Patronatele, in subordinea directd s directorului general. Analiza activitdtilor concrete
desfagurate si a atribubilor specifice ale acestu: compartiment, sc constata ca acestea nu se circumscriu !
activititilor efective de avizare a actelor normative, ci reprezintd activitati-suport in cadrul Directiei |
Generale Juridic 5i Personal.

Eficientizarea activitdlii Directici Generale Juridic si Personal prin subordonarea directa directorului
general a noului Compartiment Pregitirea Sedintelor de Guvern, Relatia cu Parlamentul,
Sindicatele si Patronatele are ca rezultat diminuarea numarubfui de functii de executie la 8, cu 2

posturi sub numdarul minim de posturi necesar pentru constituirea unut serviciu, impus de prevederite
art. 319 alin. {3) lit. a) din OUG 37/2019 Codul Administrativ,

9.3 Compuartimentul Petitii, Relatia eu Parlamentul, Sindicatele si Patronatele se desfiinteaza.
Se desfiinteaza functia publicd de executie vacantd de consilicr superior, [, § (351616)
Functiile publice de executie vacante de consilier principal, I, S (469752) si consilier superior, I, S

(439381} sunt preluate in cadrul Serviciului Contencios si Avizare si se transforma in functic publica
de executie consilier juridic,l, 8, debutant.

Functiile publice de executic ocupate de consilier superior, [, S {435617 si 439580) sunt preluate in
cadrul Compartimentului Pregitirea Sedintelor de Guvern, Relatia cu Parlamentul, Sindicatele
si Patronatele

Desfiintarea este justificatd prin faptul ca la nivelul ministerului existd Direclia Relatii Externe,
Serviciu! Comunicare, Relatii Publice si Protoco!l care gestioneazd toate relatiile externe, care asigurd
respectarea, de cdtre Ministerul Energiet, a normelor privind activitatea de solutionare a petitiilor,
instituite prin Ordonanga nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petigtilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indepliningd si rolul de compartiment pentru retatii cu publicul.

Totodatd, relatia cu Parlamentul, sindicatele §i patronatele va i gestionatd la  nivelul
. Compartimentului Pregitirea Sedintelor de Guvern, Relatia cu Parlamentul, Sindicatele si
Patronatele, fiind astfel asigurata respectarea prevederilor legislatiel n vigoare privind transparenta
decizionala in administratia publici.

9.4 Compartimentul Pregitirea Sedintelor de Guvern se reorganizeazd in Compartimentul
Pregatirea Sedintelor de Guvern, Relatia cu Parlamentul, Sindicatele si Patronatele,
in subordinea directii a directorului general.

22




Functionarifor publici i se aplica prevederile art. 518 din OUG 37/2019, Codul administrativ.

Se preiau functiile publice de executic ocupate de consilier superior, I, § (455617 si 439580) din cadrul
Compartimentului Petitii, Relatia cu Parlamentul, Sindicatele si Patronatele.

Modificarea este justificata prin faptul ca activitatile desfisurate la nivelul Compartimentul
Pregitirea Sedintelor de Guvern reprezintd activitati-suport in cadrul Directiei Generale Juridic si
Personal, iar nu activitati efective de avizare a actelor normative, aspect ce reiese insasi din faptul ca
functiile publice de executie prevézute in cadrul acestui compartiment nu sunt functii publice de
executie de consilier juridic, ci functii publice de executic de consilier. Astfel, prin raportare la
specificul activitatii desfasurate, subordonarea acestui compartiment direct directorului general este
de naturd sd optimizeze activitatea fa nivelul Directiet Generale Juridic si Personal.

9.5 Compartimentul Solutionarea Alternativa a Litigiilor se reorganizeazi in subordinea directa a
direcorului general.

Functionarilor publici li se aplica prevederile art. 518 din QUG 57/2019, Codu! administrativ.

10. In cadrul Directiei Generale Fnvestitii se desfiinteazd 7 (sapte) functii publice de executic
vacante $i o functie publici de conducere vacantd, dupd cum urmeazi:

10.1 in cadrul Compartimentului Tehnic se desfiinteazid functia publica de executie vacanid consilier
asistent, I, S 573382 si functia publica de executie vacanta de consilier, S, superior, 533890

10.2 In cadrul Serviciului Monitorizare Tehnica si Verificare Achizitii se desfiinteaza functiile
publice de executie vacante:

-constlier, S, principal, 533881;

10.3 In cadrul Serviciului Verificare Financiari se transforma functia publica vacanta de consilier
principal 1, S. 573344 in functia publici de debutant I, S.

10.4 Compartimentul IT se reorganizeazd in subordinea Serviciului Gestionare Programe si
Pregitire Proiecte, sub denumirca Compartimentul Gestionare Platforme Electronice.

Functionarilor publici |i se aplicd prevederile art. 518 din QUG 57/2019, Codul administrativ.

10.5 In cadrul Serviciului Gestionare Programe si Pregitive Projecte se desfinteazd functiile
publice de executie vacante:

- constlier superior, [, S, 550339
- consilier superior, 1, S, 573384

10.6 In cadrul Compartimentului Analizd si Solutionare Contestatii se desfiinteazd functiile

i publice vacante:

- consiller supentor I, S 570666
- consilier principal 1, S 573323,
Ramane in subordinea Directorutui General,

10.7 Directia Programare se desfiinfeazi. Se desfiinteaza functia publica de conducere vacantd de
director {1, S - 573370.

Serviciul Evaluare si Serviciul Gestionare Programe si Pregitire Proiecte se reorganizeaza in
subordinea directd a directorului general.

Functionarilor publici li se aplicd prevederile art. 518 din OUG 57/2019. Codul administrativ.

11. Directia Generald Politici Energetice se reorganizeazi in Directia Generald Energie

Aceasta 1§l va péstra, pe de-o parte, numarul de posturi si structurile actuale si, pe de alid parte, va
cuprinde si compartimentele din cadrul Directici Generale Energic Efectrica, Petrol si Gaze Naturale,
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care se desfiinteaza, noua Directic Generald de Energie cuprinzénd intreg setul de arii de practicd din
domeniu} energiei, asigurindu-se astfel o mai bund colaborare interdepartamentald si o sinergic a
operatiunitor si fapteleor amdrminisitrative ce privese nucleul dur al atributiilor si competentelor
ministerulut in domeniul energetic. De asemenes, se asigurd o accelerare a treburilor publice prin
diminuarea circuitului de avizare internd si se promoveazid o munci in echipd pe toate dosarele ce
privesc nucleul dur energetic.

11.1 Directia Energii Regenerabile si Resurse Minerale se desfiinteaza.

Functia publica de conducere vacantd de director I, 550349 se destiinteaza.

11.2 Compartimentul RES se reorganizeazd in subordinea directd a directorului general.

Se desfiinteazd functia publica de executie vacantd de consilier, S, asistent, 350361 si functia publica
de executie vacanta de consilier, S, superior, 542940,

Functionarilor publici li se aplica prevederile art. 518 din QUG 57/2019, Codul administrativ,

113 Compartimentul Resurse Minerale se reorganizeazd in subordinea directd a directorului
general.

Se desitinieazd functiile publice de executie vacante de consilier superior [ S 439702 si 550372,

Se destiinteaza functia contractuald de executie vacantd de consilier pentru afaceri europene.

11.4 Compartimentul PNIESC se reorganizeaza in subordinea directa a directorului general.
Sedesfiinteazé functiile publice de executie vacante de consilier superior [, S 330385, 550333, 550358
st consilier principat I, 8§, 350363,

Functionarului public i se aplicd prevederiie art. 518 din QUG 37/2019, Codul adininistrativ.

11.5 In cadrul Compartimentului Politici si Investitii Strategice se desfiinteazi tunctia publica de
executic vacanta de consilier asistent [, S, 350364,

Functionarilor publici li se aplica prevederiie art. 318 din QUG 57/2019, Codul administrativ.

11.6 In cadrul Compartimentului Administrarea Participatiilor Statului se desfiinjeaza functiile
publice de executie vacante de consilier superior [, S, 542932, 542941, 542938.

i Functionarilor publici §i se aplicd prevederile art. 518 din OUG 57/2019, Codul administrativ.

11.7 In cadrul Compartimentului Guvernantd Corporativa se desfiinteazd functia publica de
executie vacantd de consilier superior f, S, 542923,

Functionarilor publici li se aplica prevederile art. 518 din OUG 57/2019, Codul administrativ.

11.8 {n cadrul Compartimentului Energeticd Nucleard functionarilor publici li s¢ aplica prevederile
art. 518 din OUG 57/2019, Codul administrativ.

12. Directia Generald Encergic Electricd, Petrol si Gaze Naturale se desfiinteazd,

Prin reducersa numirului total de posturi la aivelul ministerului este necesara reducerea numarului
functiilor de conducere pentru incadrarea in procentul de 8% conform Legii 296/2023, art. 391,

In pius, Directia Generala Politici Energetice se rcarganizeaza in Directia Generald Encrgie, care va
cuprinde st compartimentele din cadrul Directiet Generale Energie Electrica. Petrol st Gaze Naturale,
cuprinzand astfel Tntreg setul de arii de practicd din domeniul energiei, asigurdndu-se o mai bund
colaborare interdepartamentald i o sinergie a operatiunilor si faptelor administrative ce privesc
nucleul dur al atributiilor si competentelor ministerului in domeniul energetic.

Fusctia publici ocupati de director general, 11, 350416, s¢ transforma In functia publici de executie
de consilier superior S, In cadrul Compartimentului Eficientd Energetica.

Functionarutui public i se aplica prevederile art. 519 din OUG 57/2019, Codut administrativ.
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12.1 Directia Energie Electrica s¢ desfiinteazi. Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanti
de director [1 550417;

Functia publica de conducere ocupata de director adjunct 1 598827 sc transformd in functia publica
de executie de consilier superior S, in cadrul Compartimentului Eficientd Energetica.

Functionarului public i se aplica prevederile art. 519 din OUG 37/2019, Codul administrativ.

12.2 Serviciul Enrergic Electrici se reorganizeaza la nivel de compartiment - Compartimentul
Energie Electrica si Dezvoltare Offshore, in subordinea directa a directorului general.

Se desfiinteaza functia publicad de conducere vacantd de sef serviciu 1, S, 545500.

Se desfiinteazd functia publica de executie vacantd de consilier, 8, principal, 350408,

Se desfiinteaza functia publica de executie vacanti de consilier, S, superior, 542952.
Functionarilor publici li se aplica prevederile art. 518 din OUG 57/2019, Codul administrativ.

12,3 Compartimentul Autoritatea Competenti pentru Proiecte de Interes Comun si Mutual se
desfiinteaza. Posturile sunt preluate in cadrul Compartimentului Energie Electrica.

Se desfiinteaza functiile publice de executic vacante de consilier asistent 1. 8, 566530 st 566349,
Functionarului public i se aplica prevederile art. 519 din OUG 57/2019, Codul adiministrativ.

12.4 in cadrul Compartimentului Eficientd Energetica se desfiinteazd urmatarele functii publice
de executie vacante:

- consilier superior, [, S 545541, 545540, 573305, 550343, 550398, 598815, 598816, 545537
-consilier principal, [, 8, 439690, 449117,

Compartimentul se reorganizeazd in subordinea Directiei Generale Energie.

Functionarilor publici li se aplicd prevederile art. 518 din QUG 37/2019, Codul administrativ.

Se infiinteaza doud functii publice de executie consilier, S, superior, prin trasformarea functiei publice :

de conducere ocupatd de director general, [f, 550416 si a functiei publice de conducere ocupatad de
director adjunct, I, 598827,

12.5 Compartimentul Combustibili Alternativi se desfiinteazi.

-Se desfiinteaza functitle publice de executie vacante de consilier principal, 1. S, 439676, consilicr
superior I, S, 573483 51 439668, consilier asistent [, §, 345515,

-Se desflinteazid functiile publice de executie ocupate de consilier superior. 1, S, 573481, 550428,

573482, 439677, 439687 si 449124 consilier principal, [, S, 439684,
Functionarilor publici [i se aplica prevederite art, 519 din QUG 57/2019, Codul administrativ.

Desfiintarca este justificatd prin faptul cd dimensiunca activitdtii privind combustibilii alternativi nu |

justificd existenta unui compartiment distinct.

12.6 in cadrul Serviciului Prevenire si Gestionare Riscuri in Sectoru! Energetic se destiinteazd
functiiile publice de executie vacante de consilier superior |, § 539772, 550426 si 545518.

Serviciul se rcorganizeaza in subordinea Directiei Generale Cnergie.
Functionarilor publici bi se aplicd prevederile art. 518 din QUG 57/2019. Codul administrativ.

12.7 In cadrul Serviciului Unic Gaze Naturale si Autoriziri functiile vacante: consilier juridic,
superior, [, $, 439670 si consilier principal, [, §, 573299 si se transforma in functii publice de consilier
debutant 1, S. ’ .

Serviciul se reorganizeaza in subordinea Directiei Generale Energie.

Functionarilor publici li sc aplica prevederile art. 518 din OUG 37/2019, Codul administrativ.
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13. Directia Servicii Externe sc reorganizeazd ca Directia Relatii Externe, in subordinea directa
a muinistruiul.

Functionarilor publici li se aplicd prevederile art. 518 din QUG 57/2019, Codul administrativ.

13.1 In cadrul Serviciului Comunicare, Relatii Publice si Protocol se desfiinieaza urmidtoarele
functii contractuale de execulic;

-consilier I1, §, ocupat.

Avand In vedere:
&) prevederile art. 43 alin. (1) din Legea 121/2(24,

prin prezentul act normativ se propune modificarea si completarea FLG. nr. 316/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Energiet, dupd cum urmeazi:

> completarea atributiifer Ministerului Energiei, in calitate de auroritare competemd pentru
stabilirea si concesionarea perimeirelor goliene offshore; In acest scop se propune ca la
alineatul (2) al art. 2 54 se¢ introduca o noud literd. Hi ). i

3 completarea atributiilor Ministerulu) Energiei, in calilate aquroritate relevantd, in conformiiae
cu art. 18 alin. i4) din Regulamentul (UE) nr. 2022/869 al Parlamentului Furopean si al
Consiliului, privind liniile directoare pentru infrastructurile energetice transeuropene, de
modificare o Regulamentelor (CE} nr. 71372009, (UE) 2019/942 5i (UE) 2019/943 si a
Directivelor 2009/73/CE si (UE) 2019944 5i de abrogare a Regulamentului rUE) ar.
3477201 3, in acest scop se propune ca la alineatul {2) al art. 2 si se introducd o noud literd, it
m)

> Introducerea a opt noi puncte fa art. 4, corespunzatoare atributiilor specifice ale ministerului.
in domeniul producerii energiei eofiene offshore prevazut fa are. 3 gi 5 din Legea nr. 121/2024
privind encrgia coliana offshore.

Conform art. 3 din Legea nr. 121/2024, Ministeru! Energiei are urmatoarele atributit:

a) efectueazd studii de specialitate in baza cirora stabileste perimetrele offshore care pot fi oferite
spre concesionare yi identificd informatiile tehnice de bazéd afevente perimetrelor respective, care sunt
puse la dispozifia operatorilor economici interesati sa participe la procedura compelitivd de
atribuire;

b) stabileste perimetrele offshore care pot fi concesionare in vederea exploriwii perimetruiui §i a |
construirii 5i exploatdrii de cenirale electrice eoliene offshore cu respectarea zonelor interzise:
¢j organizeazd proceduri comperitive de atribuive pentru incheierea contractelor de concesiune:
d} incheie contractul de concesiune:

e) primegle si gestioneazad datele si informagiile privind resursele eoliene offshore comunicate de
concesionari. asigurand stocarea, sisiematizarea 5i valorificarea acestora;

S emite ordine 51 instructiuni cu caracter obligatoriv peniry ducerea la indeplinire a prevederilor
Legii nr. [ 2172024 privind energia eoliand offshore:

Vg elaboreazit modelul contractului-cadru de concesiune, care include drepturile si obligafiile
partilor:

hi elaboreaza schewc de ajutor de stat prevazuida la art. 8 alin. (2) din Legea 12172024 privind energia
voliand offshore; :

i} in calitate de autoritate concedemtd, monitorizeazd si controleazd respectarea de cifre concesionar
ba prevederilor din contractul de concesiune fncheian, cu respectarca Legii 12172024 privind energia
eoliand offshore. in activitatea de monitorizare §i contrel poate solicita sprijinul autoritdilor i
institufiifor publice competente;
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JJ monitorizeazd efectuarea platii redeventei §i a taxelor stabilite pentru concesionarea perimetrelor
eoliene offshare, in vederea explovdrii, construcgiei gi exploatarii centralelor elecivice eoliene
offshore §i transportului energiei electrice produse;

k) constatd, la sesizarza institufiifor abilitate, realizareo de activitdli specifice concesiunii
perimetrelor offshore, fard a avea incheiat un contract de concesiune, astfel cum este definit la art. 2
lit. i) din Legea 12172024 privind energia eoliand offshore.

{) dispune de indata, in condifiile contractului de concesiune, co urmare g sesizaril institugiilor
abilitate, suspendarea lucrarilor autorizate n baza contractului de concesiune, care, prin modul de
desfasurare, pot conduce la degradarea condititlor de mediu sau poi ameninfa diversitatea biologica,
pand la inldturarea cauzelor care le-an produs;

wy) notificad Comitetul de amenajare a spagivlui maritim, prevdzut la art. 12 din Ordonanta Guvernului
nr. 1872016 privind amenajarea spafiuini maritim, aprobatda cu modificari §i completdrf prin Legea
nr. 882017, cu modificarile vlterioare, cu privire la utilizarea perimetrelor offshore propuse spre
concesionare,

n) emite cancesionaruiui permisul de explorare a perimetrului eolian offshore concesionat;

o) furrizeazd, in calitate de punct unic de contqet, persoanelor interesaie, [a cerere, cu sprifinul
celorlalte institufii §i autoritdfi competente, informatii privind procedurile de urmat pentru
participarea la procedura competitiva de atribuire a contractului de concesinne, demararea
explordarii perimetrului eolian offshore. precum si construirvea §i exploatarea centralei electrice
eoliene offshore. ™

> introducerea unui nou punct la art. 4, corespunzator atributiilor specitice ale ministerului in
calitate autoritate relevantd, in conformitate cu art. 18 alin. (4) din Regulamentul (UE) or.
2022/869 al Parlamentuiui BEuropean si al Consiliufui

De asemenea, se propune modificarea alin. (3) al art. 8, dupd cum urmeaza:

"Numiérul maxim de posturi aprobat pentru aparatul propriu al Ministerului Energiei este de 283
posturi finantate de fa bugetul de stat. exclusiv demnitarii i posturile aferente cabinetelor demnitarilor.
Din numdrul maxim de posturi, 2 posturi sunt destinate pentru refeaus de reprezentare externd, | post
la Ambasada Roméniei in Statele Unite ale Americii si 1 post {a Ambasada Romaniei in Republica
Franceza pentru gestionarea relatiei cu Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd.”,

dar si a articofului [ 1, alineatul (1) care se modificd si va avea urmiatoruf cuprins:

~Ministrul cnergici este ajutat in activitatea sa de 3 secretari de stat, de secretarul general §i de un
secretar general adjunce, numiti si eliberati din functie prin decizie a prim-ministrului.”

O altd schimbare majord introdusd de acest act normativ este infiintarea §i operationalizarea unu
Comandament Encrgetic National. Acesta va functiona in subordinea directd si nemijlocitd a
ministrului energiei, avind rolul de a coordona activitdtile stralegice §i operative fa nivel national,
necesare asigurdrii securitdtii energetice. Spre deosebire de structurile cxistente pentru situatii de
urgentd, care sunt activate doar in cazuri specitice, Comandamentul Energetic National va avea o
functionare permanentd, fiind responsabil de monitorizarea constanta a Sistemului Electroenergetic
National (SEN) si de elaborarea si implementarea planurilor de continuitate si rezilientd Tn domeniul
energetic.

2.4, Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 3-a

Impactul socic-economic al prezentuh:i act normativ

3.1. Descrierea generald a beneficiifor si costurilor estimate ca urmare a intriirii in vigoare a
actului normativ
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Prezenta reglementare se circumscrie necesitdtii obiective de reconfigurare institutionala si de
optimizare functionald a Ministerului Energiel, intr-un context normativ, economic si strategic care
impune o realocare eficientd a resurselor administrative, astfel incdt s& fie asiguratd corelarea
atributiilor institutionale cu imperativul asigurdrii sustenabilitdtii financiare, al eficientizarii actului
decizional 51 al respectarii angajamentelor internationale §i europene asumate de Roménia. in special
in raport cu cadrul consolidat al potliticilor encrgetice si de securitate incidente fa nivelul Uniunii

Europene.

Astfel, impactul financiar, administrativ si operational al actului normativ trebuic analizat nu doar sub
aspectul imediat al restructurarii organizatorice. c¢i si prin prisma externalititilor pe care
implementarea acestuia le va gepera in temmeni de eficienid decizionald, reducere a redundantelor
administrative, optimizare a alocdril resurselor si crestere a capacitatii institutionale de a raspunde
provocdrilor sistemice care caracterizeazd domeniul energetic, inclusiv in dimensiunea sa de
infrastructurd critica si de interes strategic.

in ceea ce priveste beneficiile imediate, impiementarea actului normativ conduce la o diminuare a
cheltuteiifor administrative recurente prin eliminarea structurtlor cu activitale marginald sau
redundanta, {ard afectarea capacitatii operationale a ministerului, in conditiile in care atributiite
acestora sunt redistribuite catre entititi cu un grad de maturitate institutionald superior si cu o
capacitate consofidatd de a gestiona problematicile specifice domeniului. Se preconizeaza, astfel, o
reducere directd a cheltuiclitor de personal, care genercaza un impact fiscal imediat, crecazd premisele
unel utilizari mai eficiente a resurselor financiare alocate, conform principiilor consacrate ale
disciplinei fiscal-bugetare impuse de legislatia nationald si de constringerile macroecononiice externe.

In plus, masura reorganizarii se aliniaza principiului de optimizare a arhitecturdi institutionale prin
consolidarea unor atributii critice In structurt administrative unificate, ceea ce determini o reducers a
{ragmentérii competentelor si, implicit, o accelerare a procesului decizional, evitarea blocajelor
administrative si diminuarea costurilor indirecte asociate unor proceduri birocratice redundante. O
astfel de abordare integrati se traduce printr-o crestere a capacititii institutionale a ministerului de
a implementa in mod eficient politicile publice in domeniul energetic, inclusiv cele referitoare la
gestionarca infrastructurilor critice si a proiectelor de interes national si european.

Un alt beneficiu esentiat rezultd din concentrarea competentelor in domenii strategice, in special
cel al securititii energetice, protectiei infrastructurilor critice si rezilientei cibernetice, domenii
pentru care, in absenta unei astfel de reorganizart, Ministerul Energiel ar i rAmas deficitar in raport
cu obligatitle safe nationale si internationale. Prin operationalizarea unor structun dedicate gestiondrii
riscurilor energetice si a amenintarilor cibernetice. actul normativ conferad ministerului capacitatea de
- a reactiona in timp real la crize energetice, atacuri cibernetice asupra infrastructurifor critice si alte
situatti exceptionale, asigurdnd astfel un cadru institutional adecvat pentru implementarea unor politici
proactive, nu doar reactive, in domeniul securititii energetice. :

Dintr-o perspectivi macroeconomicd, actul normativ se subsumeazd obiectivului general de
eficientizare a aparatuiui administrativ al statului, asigurdnd o corelare mai striins3 intre resursele
umane disponibile si nevoile efective ale ministerului, In conformitate cu principiile guvernantei
responsabile si ale sustenabilitdtii financiare, Prin reducerea unor chelwiell administrative
nejustificate si prin realocarea resurselor ciitre sectoare cu impact strategic, se creeazd premisele unei
utifizdri mai judictoase a fondurifor publice, evitdnd risipa si orientdnd investitiile catre proiecte cu
valoare addugati ridicatdl peniru economie si societate.

Din punct de vedere ai costurilor estimate, accstea s¢ vor manifesta preponderent pe termen scurt si
vor fi asociate procesului de tranzitie institutionald, in special in ceea ce priveste adaptarca
personalului ta noile structuri organizatorice si recalibrarea proceselor administrative interne. Cu toate
accstca, aceste costurl sunt nesemnificative in comparatie cu beneficiile pe termen lung, fiind
Justificate prin prisma optimizdrii aclivil@th instiutiel st a alinierii acesteia la cerintele unui
management public modern, eficient si orientat catre rezultate.

3.2, Impactul social
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Impactul social al proiectului de hotarare de Guvern se reflectd in mod direct asupra Intregului sistem
admimistrativ si asupra raporturilor de muncd in sectorul public, avand implicatii profunde asupra
modului in care resursele umane sunt gestionate. eficientizate si alocate In vederea respectarii
princtpiilor de responsabilitate fiscala, transparentd si eficientd institutionald, intr-un context
guvernamental care impune ajustdri structurale In vederea asigurarii unei administratii moderne, suple
si functionale, Prin intermediul masurifor adoptate, acest act normativ genercaza schimbéri
semnificative in ceea ce priveste organizarea institutiilor publice, reglementarea si iHmitarea
cheltuielilor administrative, reducerea posturilor vacante si restructurarea unor compartimente care si-
au pierdut relevanta operationald sau care nu isi mai justifica existenta din perspectiva eficientei
economice si a impactului real asupra activitdii institutionale, ceea ce determind o recalibrare a
resurselor financiare si umane astfel incdr acestea si fie directionate exclusiv cétre activititi cu un
caracler strategic, esential pentru functionarea optimd a administrafiei centrale.

Prin reducerea numarului de posturi si optimizarea structurilor organizatorice, proiectul de hotdrare
de Guverncontribuie la realizarea unui echilibru Tntre necesitatea nrentinerii unor servicii publice de
calitate si imperativele bugetare impuse de cadrul economic si legistativ actual, ceea ce are un impact
soctal direct atdt asupra personalului institutitlor publice afectate de aceste masuri. cit si asupra
beneliciartlor serviciilor oferite de aceste institutii, intrucat reorganizarea administrativa nu trebuie sa
conducd la diminuarea capacititii de raspuns a administratiel, ¢i ia sporirea eficientei, reducerea
birocratiei si cresterea gradului de digitalizare si automatizare a proceselor decizionale si operationale.
astfel incdt s fle asiguratd o administratie publicd modernd, flexibila si adaptabild cerintelor actuale
ale societagii.

De asemenea, prin consolidarea unui cadru normativ care impune externalizarea anumitor servicii
administrative si utilizarea unor solutii eficiente din punct de vedere financiar si operational, proiectul
determind o schimbare de paradigma in raport cu vechile mecanisme de gestionare a resurselor
publice, ceea ce favorizeazd profesionalizarea serviciilor prin apelarea la entitdti specializate,
reducerea costurilor operationale aferente unor structuri administrative supradimensionate si, implicit,
cresterea gradului de predictibilitate si sustenabilitate a politicilor de cheltuieli publice. Aceastad
mdsura este in acord cu tendintele europene privind eficientizarea administratiei publice, In sansul
reducerii poverit administrative si financiare asupra bugetului de stat, prin eliminarea structurilor
redundante si prin redistribuirea resurselor in mod rational si justificat pe criterii de eficienta
economicd si administrativi.

{n acelasi timp, tmpactul social al acestei regiementiri nu poate fi disociat de efectele sale asupra
angajatilor din administratia publicd. intrucdt orice proces de reorganizare implicd si necesitatea
implementdrii unor mésuri de protectie sociald pentru personalul ale carui posturl sunt desfiintate, in
conformitate cu prevederife Codului Administrativ si cu principiile fundamentale ale dreptului muncii,
ceea ce determind necesitatea unei gestiondri riguroase a procesului de mobilitate si redistribuire a
tunctionarilor publici. asttel incat sa fie asiguratd o tranzitie echitabild st sustenabila pentru persoanele
afectate, in paralel cu implementarea misurilor de reformi administrativd. Totodatd, reducerea
anumitor posturi si reorganizarea unor directii $i compartimente din cadrul ministerelor trebuie
realizatd intr-un mod echilibrat si proportional, asifel incdt sd nu afecteze functionarea eficienta a
institutiilor publice si 53 nu genereze disfunctionalititi in activitatea administrativa, fiind esential ca
restructurarea 5& fie Insotitd de masurl de modernizare a proceselor, digitalizare si optimizare a
fluxurilor de fucry, pentru ca serviciile oferite cetatenilor si mediului de afaceri sa nu fie afectate
negativ.

Pe de altd parte, din perspectiva societatii civile si a mediului de afaceri, acest proiect de act normativ
are un impact favorabil prin prisma faptului ¢ reorganizarea administratici publice centrale conduce
fa o reducere a birocratici, la o eficientizare a proceselor decizionale si la o utilizare mai judicicasi a
resurselor publice, ceea ce poate contribui la imbunitatirea relatied dintre administratia publica si
beneficiarii serviciilor oferite de aceasta, prin cresterea transparentei si responsabilitatii institutiilor
publice, reducerca costurilor administrative si imbundtatirea calitatii actului  administrativ,
Implementarea unui sistem mai suplu si mai eficient de gestionare a resurselor umane si financiare in
sectorul public poate avea, de asemenea, un impact indirect asupra mediului economic, prin
imbunatatirea climatului investitional si reducerea poverii administrative asupra intreprinderilor care
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interactioneaza cu administratia publica, ceeca ce poate facilita dezvoltarea economici si consolidarea
unui mediu de afacer competitiv.

3.3, Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Prezentul act normativ nu se referd [a acest sublect.

3.4 Impactul macroeconomic

fmpactul macroeconomic al proiectului de ordonantd de urgenta trebuie analizat prin prisma efectelor
pe care acesta le genereazd asupra principalilor indicatori economici. respectiv echilibrul bugetar,
sustenabititatea finantelor publice, eficienta alocirii resurselor si capacitatea administratiei publice de
a sprijini dezvoltarea economicd pringr-un management mai riguros al cheltuietilor si o optimizare a
activitdtilor institutionale. Adoptarea acestui act normativ produce efecte directe asupra cadrului
fiscal-bugetar, intrucdt masurile de reorganizare administrativa si de reducere a cheltuiclilor publice
contribuie la consolidarea bugetului general consolidat, la diminuarea presiunii asupra resurselor
publice si la crearea premisclor necesare pentru respectarea angajamentelor asumate de statul romén
in materie de stabilitate macroeconomica si disciplin fiscala.

Prin reducerea numaruiui de posturi vacante si optimizarea structurilor administrative. protectul de
hotdrdre de Guvern determing o scidere a cheltuictitor de personal si a costuritor operationale asociate
functiondrii aparatului administrativ central, ceea ce are un efect pozitiv asupra deficitului bugetar,
intrucar aceste economii bugetare permit realocarea resurselor financiare cdwre domenii strategice,
precum investitiile pubtice, infrastructura energeticd. dezvoltarca digitalizdrii i modernizarea
admuinistratiei publice. Tmplementarea unor misuri de reorganizare a ministerelor §i eliminarea
structurilor administrative redundante contribuie, de asemenea, la reducerea rigiditatii cheltuielilor
publice si la sporirea eficientei executiei bugetare, intr-un context economic in care Romania trebuie
s respecte obiectivele de ajustare fiscald impuse atdt de legislatia nationald, cal si de recomandirile
institutiitor financiare internationale si ale Uniunii Europene.

Din perspectiva impactului macroeconomic, adoptarea acestor masuri reprezintd un instrument
esential pentru Imbunatitirea capacitdtii statelui de a implementa potitici fiscale prudente, de a asigura
sustenabilitatea finantelor publice si de a mentine un echilibru intre cheltuielile curente si necesitatea
realizarii de investitii care si contribuie la cresterca economica pe termen lung. In acest sens, proiectut
de hotdrire de Guvern este aliniat cu obiectivele guvernamentale de reducere a deficitului si de
optimizare a chelwielilor bugetare, fiind conceput astfel incdt 58 permitd o mai bund gestionare a
resurseior publice prn  eliminarea costurilor inutile generate de  structurt  administrative

¢ supradimensicnate sau de mentinerea unor posturi care nu adue valoare adaugata procesului decizional

i administrativ.

Un alt efect macroeconomic important al acestor masuri este reprezentat de impactul pe care reforma
administrativd il are asupra eficientei guverndrii si a mediului de afaceri, intrucdt o administratie
publicd mai supla si mai bine organizata conduce la reducerea birocratiei, {a imbundtitirea proceselor
decizionale si la o mai bund capacitate a institutiilor publice de a sprijini mediul economic prin politici
coerente si masuri rapide de interventie. Intr-un context economic global marcat de volatilitate si
tncertitudini, o admiristratic modernizata si eficientd este esentiald pentru asigurarea stabilitafi
macroeconomice §i pentru atragerea investitiilor straine, iar masurile propuse prin acest act normativ
sunt menite sa contribuie la acest obiectiv prin eliminareca structuriloy nefunctionale si prin cresterea
gradutut de profesionalizare si digitalizare a serviciilor publice.

Din punctul de vedere al impactului asupra pietei muncii, masurile de reorganizare administrativa si
reducerca unor posturt din sectorul public trebuie corelate cu politicile de recalificare st reconversie
profesionala, astfel incdt efectele sociale sa fie minimizate, iar personalul afectat sa beneficieze de
oportunitdti alternative in cadrul administratici sau in sectorul privat.

In concluzie, impactul macroeconomic al acestui act nonnativ este unul pozitiv, intrucat contribuie la
consolidarea fiscald, la optimizarea cheltiielilor publice si la cresterea eficientei administratiei
centrale, fird a afecta capacitatea statului de a furniza servicii publice de calitate si firid a genera
dezechilibre semnificative pe piata muncii. Masurile adoptate sunt necesare in contextul actual al
constranperilor bugetare si al obligatiilor asumate de Romiénia in ceea ce priveste stabilitatea fiscald

30




si reducerea deficitutui, tiind concepute astfel Tncét sd sprijine tranzitia citre o administratie mai
modernd, mai eficientd si mai adaptatd nevoilor societitii si ale economiei nationale.

3.4.1 Impactul asupra economici si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Impactul  asupra economiei si asupra principalifor indicatori macroeconomici, generat de
implementarea proiectului de ordonantd de urgentd, se manifestd printr-o serie de efecte
interdependente, menite sa stabilizeze si s3 consolideze cadrul fiscal-bugetar al Romaéniei, intr-un
context economic marcat de provocdri semnificative,

[n anul 2024, economia Romaniei a inregistrat o crestere modestd, estimatd la aproximativ 1,8%,
conform datelor Comisiei Nationale de Strategie st Prognoza, Aceasta performantd sub asteptdri a fost
insotitd de un deficit bugetar care a atins 8% din PIB, evidentiind o discrepanta majord intre veniturile
si chelwielile publice. in acest context, datoria publica a continuat sa creasca, amplificind presiunile
asupra sustenabilitatii finanteior publice si limitdnd capacitatea guvernuiui de a finanta investiti
esentiale pentru dezvoltarea economicé. Proiectul de ordonantd de urgenta propune masuri ferme de
reducere a cheltuielilor publice. inclusiv restructurarea aparatului bugetar si reorganizarea
administrativ-teritoriald, cu scopul de a controla deficitul bugetar si de a preveni dezechilibrele
macroeconomice. Prin  optimizarea cheltuielitor de personal si rationalizarca  structurifor
administrative. se anticipeaza o scddere a cheltuieltlor curente, ceea ce va contribui la diminuarea
deficitului bugetar si la stabilizarea datoriei publice.

Implementarea acestor masuri este esentiald pentru a evila escaladarea deficitului bugetar, care, in
absenta interventiilor, ar putea depdsi pragul de 9% din PIB in anul 2025, conform unor analize
economice recente.

Un deficit de asemeneca magnitudine ar putea declansa reactii negative din partea pietelor financiare
si ar putea compromite ratingul de credit al tarii, crescind costurile de finantare si limitdnd accesul fa
resursele necesare pentru investitii publice.

Pe termen mediu st lung, masurile de consolidare fiscald prevazute in proiectul de ordonanta de
urgenid sunt menite s3 restabileascd Increderea investitorilor si sd ¢reeze un mediu economic

| predictibil, favorabil cresterii economice sustenabile. Prin reducerea deficituiui bugetar si stabilizarea

datoriei publice, sc asteapta o imbundtitire a principalilor indicatori macroeconomici, inclusiv a ratei
inflatiei si a cursului de schimb, contribuind astfel la crearea unuj climat economic stabif si propice
dezvolidrii.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiecl.

3.5 Impactul asupra mediului de afaceri

Prezentul act normativ nu se referd a acest subigct.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

| 3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Prezentul act normativ nu se referd {a acest subiect.

3.9 Alte informatii

Nu este cazul

Sectivnea 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)
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Prezentui act normativ nu are impact asupra bugetulu general consolidat.

- In mii ket (RON) -

Indicatori Anul Urmitori patru ani Media pe
curenl cinct ani
1 2 4 5 6 7

4.1 Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a} buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit

i, impozil pe venit

b} bugete locale

1. impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i. contribulii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(se va mentiona natura acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
1. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

b) bugete locale:
. cheltuieli de personal

il bunuri si servicti

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
t. cheltuieh de personal

1. bunuri 51 servici

d) alte tipurt de cheltuieli

{se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete focale

4.4 Propunert pentru acoperirea cresterii
cheltuzelilor bugetare

E

4.5. Propunen peatru & compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6.Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor vemiturilor 51 |

/ sau cheltuielilor bugetare
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4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a cdror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard previzuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotiti de ipotezele si metodologia de calcul utifizata;
Prezentul proiect de act normativ nu are impact impact bugetar in anul 2023.

b) declaratie conform careia majorarca de cheltuiala respectiva este compatibild cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu [egea bugetard anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informafii

Sectiunea 5-a

Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentutui act normativ

Dupd intrarea in vigoare a proiectului de act normativ, la nivelul Ministerufui Energiet se vor modifica
o serie de acte normative interne emise in aplicarea actului normativ in cauza, in scopul corelani
dispozitiilor normative din prezentul proiect de hotdrdre de guvemn, respectiv:

a) Modificarea si completarea Ordinului ministrului energiei nr. 599/22.05.2024 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu al Ministerului
Energiey;

b) Modificarea Ordinului ministrului energiei nr. 562/16.05.2024 privind aprobarea statului de
functii pentru aparatul propriu al Ministerului Energiei;

¢) Emiterea ordinului ministrului energiei pentru aprobarea metodologiei de organizare a
examenului de selectare a functionarilor publici care vor ocupa posturile rezultate din
reorganizare (dacd este cazul),

d) Emiterea ordinului ministrului energiei privind inflintarea, organizarca, functionarea si
stabilirea componentei Comandamentului Energetic National.

5.2 Impactuf asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3 Conformitatea proiectuiui de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ corespunde legislatiei europene in materie.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Prezentul act normativ nu se referd lacest subtect.

5.3.2 Masuri normative npecesare aplicirii actelor legislative UE

Prezentul act normativ nu se referd a acest subiect.

5.4 Hotararile Curtii de Justitie 2 Uniunii Europene

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate,

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

5.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunca 6-a

Consultiirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ
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6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritdtile administratiei publice locale
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
- Se solicitd punctul de vedere al Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului actelor
normative, conform art. 7 din Hotérarea Guvernului nr. 443/2022.
- Seconsultd comisia paritard din cadrul Ministerului Energiei, conform art. 487-489 din Codul
administrativ.
Comisia Pantard a emis un aviz favorabil cu observatit cu nr. 103/07.03.2025, conform
procesului verbal nr. 102/07.03.2025.
- Se consultd comisia de dialog social la nivelul Ministerului Energiei, conform Legii nr.
367/2022 privind dialogul social.
Comisia de Dialog Social a fost consultatd in sedinta convocatd in data de 07.03.2025, ora 11,
la sediul Ministerului Energiei, convocarea avand nr. 30435/CPN/05.03.2025.

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

Se solicitd avizul Consiliului Legislativ,

b} Consiliul Suprem dec Apirare a Tarii

¢} Consiliul Economic si Social

Se solicitd avizul Consiliului Economic si Social.
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentuiui act normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire Ia elaborarea proiectului de act normativ
Proiectul de act nommativ a fost supus urmadtoarelor mésuri de transparenta decizionala:

a) a fost publicat pe site-ul Ministerulwi Energiei la data de 28.02.2025, disponibil la:
https://energie.gov.ro/prroiectul-de-hotarare-pentru-modificarea-si-completarea-hotararii-

cuvernului-nr-316-202 1 -privind-organizarea-si-functionarea-ministerului-energiei/;

b) a fostafisat la sediu! Ministerului Energiei, in spatiul destinat publicului, 1a data de 28.02.2025.

c) a fost transmis citre mass-media centrald la data de 28.02.2025.

(1) Imitial, proiectul de act normativ a fost pus in consultare publicad pentru o perioada de 10 zile
lucrdtoare, potrivit art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, pentru urmitoarele motive:

- cheltuielile de personal au crescut in cursul anului 2024 ca urmare a majoririlor salariale
acordate pentru intreg personalul din sectorul public de ta 132 mld lei la 164 mld lei cu o
valoare nominald de +32 mld lei, respectiv cu un procent de +24%, reprezentind in anumite
situatii pentru anumite categorii de personal din sectorul public avansuri la Legea salarizarii
unice ca reforma asumatd prin Planul national de redresare si rezilientd, iar in acest context
pentru a respecta traicctoria de ajustare a deficitului bugetar potrivit planului bugetar pe termen
mediu si lung, este necesard mentinerea in platd la nivelul lunii noiembrie 2024 a acestor
categorti de cheltuieli de personal,

- avind in vedere necesilatea credrii unui spatiu bugetar pentru alocarea de sume pentru
sustinerea investitiilor publice si implementarca proicctelor finantate din fonduri europene,
Intr-o manierd eficientd, profesionista si transparcntd, cu efect multiplicator si aport dircct la
formarea brutd de capital fix, se impune reducerea urgenti a cheltuielilor bugetare ale
Ministerului Energie;

- tindnd cont de necesttatea adoptarii, in cel mai scurt timp, a Strategiei fiscal-bugetare pe
perioada 2025-2027 si lindnd cont de necesitatea pastrarii echilibrelor bugetare prin adoptarea
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de misuri menite si limiteze cresterca cheltuiclilor bugetare permanente, neadoptarea

masunlor de limitare a cheltuielilor bugetare generand un necesar de finantare suplimentar in

anul 2025, rezultdnd un nivel nesustenabil al deficitului bugetului general consolidat de peste

7% din produsul intemm brut, ceea ce va avea ca efect cresterea datoriei publice cu riscul

indspririt conditiilor de finantare a acesteia, se impune reorganizarea urgent si 2 Ministerului

Energiel;

- nevoia de eficientd administrativd, pentru a evita blocaje si intarzieri apdrute in activitatea
Ministerulur Energtei, aflat sub presiunea constanti a reducerilor bugetare aplicate prin bugetul
de stat aferent anului 2025;
- existenta unor consultdn preliminare, care au permis pirtilor interesate sa is1 exprime punctele

de vedere inainte de publicarea proiectului de act nonmativ,
Un proces decizional extins de 30 de zile ar putea conduce la intdrzieri administrative nejustificate,
afectind implementarea masurilor necesare reorganizarii ministerului si optimizarii activitdtilor
acestuia. Intr-un context legislativ dinamic, caracterizat de masuri fiscale st bugetare umpuse pnin QUG
nr. 107/2024, QUG nr. 156/2024 si OUG nr. 4/2025, o reglementare rapida este esentiald pentru: a)
Respectarea termenelor de conformare la noile reglementari privind restructurarea administratiei
publice. b) Evitarea blocajelor administrative cauzate de mentinerea unor structuri ineficiente, care
necesitd reorganizare imediatd. ¢) Crearea unui cadru normativ clar si aplicabil intr-un termen
rezonabil.
Toate aceste Imprejurdn constituie | situatii urgente”, In sensul art, 7 alin. {13) din Legea nr. 52/2003,
care justificd urgentarea procedurii de transparent decizionald.
(2) Ulterior, din dorinta de a asigura o consultare publica cit mai cuprinzitoare, Ministerul Energiei a
prelungit perioada de consultare pentru prezentul proiect de act nonmativ pana la data de 17.04.2025.
De asemenea, persoanele interesate au fost anuntate ci pot si trimitd pand la aceastd datd propuner,
sugestil $1 opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ, la adresa Ministerului
Energiei sau la adresele de e-mail indicate.
Anuntul referitor la prelungirea perioadei de consultare publicd a fost publicat la urmatoarea adresi:
hittps://energie.gov.ro/anunt-privind-prelungirea-perioadei-de-consultare-publica-pentru-proiectul-
de-hotarare-pentru-modificarea-si-completarea-hotararii-guvernului-nr-316-202 | -privind-
organizarea-si-functionarea-ministery/.
(3) In temeiul art. 8 din Legea nr. 52/2003, Ministerul Energiei a organizat, la data de 16.04.2025, si
o sedintd de dezbatere publica a proiectului de act normativ, la sediul Ministerului Energiei. Anuntul
referitor la organizarea sedintei de dezbatere publicd a fost postat pe site-ul Ministerului Energiet, la
data de 10.04.2025, st poate fi consultat la urmitoarea adresi de internet: hitps://energie.gov.ro/anunt-
privind-prelungirea-perioadei-de-consultare-publica-pentru-proiectul-de-hotarare-pentru-
modificarea-si-completarea-hotarani-guvermului-ur-3 16-202 | -privind-oreganizarea-si-functionarea-
ministeru/.

7.2 Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si securitatii
cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul nu se referd la acest subiect.

7.3 Alte informati

Nu este cazul.

Sectiunea 8-a

Masuri de implementare

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
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.2 Alte informatii

| Prezentul act normativ nu se referid la acest subiect.
is
{ Nu sunt,

Fafd de cele prezentate, In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, s-a elaborat prezentul proiect de
Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 316/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Energiei, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative, pe care, daca sunteti de acord, va rugam sa il aprobati.

MINISTRUL ENERGIEL

Sefssgitianl Tnan BI/RDIER

 ~AVIZAM FAVORABIL
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Citialin - Marian PREDOIU

MINISTRUL DEZVOLTARII, PRESEDINTELE
LUCRARILOR PUBLICE Si AGENTIEI NATIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

ADMINISTRATIEI

CSEKE ATILLA-ZOLTAN VASILE-FELIX COZMA

VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI,
FINANTELOR

TINERETULUI SI SOLIDARITATI
SOCIALE
TANCZOS BARNA

SIMONA BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL JUSTITIEI

Radu MARINESCU
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotiririi Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Energiei

Ludnd in considerare Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din data de 03 aprilie 2020 in
vederea incetdirii situatiei de deficit excesiv din Roménia (2020/C 116/01), prin care s-a
recomandat Roméniei s& ia masuri eficace si sd prezinte mdsuri necesare, pentru a pune capit
situatiei de deficit excesiv pdna in anul 2030, cu respectarea unor valori maxime ale ratei de
crestere nominald a cheltuielilor nete (5,1% in 20235, 4,9% in 2026, 4,7% in 2027, 4,3% in 2028,
4,2% n 2029 si 3,0% in 2030),

Avand n vedere ci, potrivit planului bugetar pe termen mediu si lung, Roménia si-a asumat o
traiectorie de micsorare a deficitului bugetar, de la 7,9% din P1B (in anul 2024) la sub 3% din PIB
(in anul 2031), pe baza unor ipoteze ce privesc reducerea cheltuielilor publice in perioada 2025-
2031 cu 6 puncte procentuale, respectiv de la 41,9% din PIB (in anul 2025) la 35,9% din PIB (in
anul 2031), motiv pentru care sunt necesare o serie de misuri de reducere substantiald a ponderii
cheltutelilor publice din PIB,

fn contextul in care cheltuielile cu aststenta sociald, In special cheltuielile din sistemul public de
pensii, au crescut semnificativ in anul 2024, prin indexarea cuantumului pensiei cu 13,8% si prin
recalcularea pensiilor cu aproximativ 20%, ceea ce a generat un impact bugetar anual de peste 25
miliarde RON, cu consecinte negative cu privire la deficitul bugetar inregistrat de bugetul
asigurdrilor sociale de stat,

Deoarece cheltuielile de personal au crescut in cursului anului 2024, ca urmare a majorarilor
salariale acordate pentru intregul personal din sectorul public, de la 132 miliarde RON la 164
miliarde RON, rezultdnd o crestere nominald de 32 miliarde RON si o crestere procentuald de
24%, astfel de majordri reprezentdnd pentru anumite categorii de personal din sectorul public
avansuri la Legea privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017,

Tin&nd cont c¢i au fost adoptate unele acte normative menite si asigure stabilitatea economici a
Roméniei §i respectarea angajamentelor asumate de stat in fata institutiilor internationale, in
special 1n fata Comisiei Europene si a Fondului Monetar International, care stabilesc anumite
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masuri de reducere a cheltuielilor din sectorul public, inclusiv prin suspendarea concursuriior de
ocupare a posturifor vacante din institutiile publice incepind cu data de 01 ianuarie 2025 si prin
reducerea aparatelor administrative supradimensionate, in urma analizelor efectuate,

in contextul in care Hotirdrea Guvernului nr, 316/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Energiei a rimas necorelatd cu o serie de acte normative speciale, care, pe de o parte,
stabilesc unele functii si atributii specifice in sarcina Ministerului Energiei ca organ de specialitate
al administratiei publice centrale, iar, pe de altd parte, impun crearea unor structuri organizatorice
in cadrul Ministerului Energiei, care sé indeplineascd atributii si competente specifice in diferite
arii de activitate (cum ar {i Centrul Operativ pentru Situatii de Urgentd din cadrul Ministerului
Energiei),

in conditiile in care reglementarea acestor functii si atributii specifice, precum si crearea unor noi
structuri organizatorice in cadrul Ministerului Energiei, constituie obligatii legale pe care
Ministerul Energiei nu le poate ignora, iar realizarea acestora se va face cu incadrarea stricta in
numérul de posturi rezultate din reorganizarea activitatii Ministerului Energiei, fara sa fie necesara
crearea de noi functii publice sau angajarea unui personal contractual suplimentar,

Avénd in vedere prevederile art. 3 si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 121/2024 privind energia eoliana
offshore, ale art. 6 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2022 privind
stabilirea cadrului institutional si financiar de implementare §i gestionare a fondurilor alocate
Romaéniei prin Fondul pentru modernizare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobatd cu completéri prin Legea nr. 376/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare, ale art. 15 alin. (1}-(4) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, aprobati cu modificari prin Legea nr.
15/2005, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (4) lit. b} si art.
12 din Legea nr. 294/2024 privind rezilienta entitétilor critice, precum si pentru modificarea unor
acte normative, ale art. 5 alin. (1) si (2) din Regulamentul-cadru privind structura organizatorica,
atribuille, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgent,
aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1491/2004, cu modificarile ulterioare, ale art. 8 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2010 privind identificarea, desemnarea $i protectia
infrastructurilor critice, aprobata cu modificiri prin Legea nr, 18/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 58/2023 privind securitatea si
apararea ciberneticd a Roméniei, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
ale pct. 295, 297 si 298 din Norma privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei
Tratatului Atlanticului de Nord in Romadnia, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 353/2002, cu
modificdrile ulterioare, ale art. 18 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificérile si completérile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, al art. 56 alin. (3), art. 62 alin. (4)
st art. 518 din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare,



Guvernul Roméniei adoptii prezenta hotirire.

Art, I. - Hotdrdrea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Energiei, publicatd In Monitoru] Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 268 din 17 martie 2021, cu
modificarile st completirile ulterioare, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La alineatul (2) al articolului 2 dupi litera k) se introduc doui noi litere, lit. 1) si m), cu
urmatorul cuprins:

»|) de autoritate competenta pentru stabilirea si concesionarea perimetrelor eoliene offshore;

m) autoritate relevanta, in conformitate cu art. 18 alin. (4) din Reguiamentul (UE) nr. 2022/869 al
Parlamentului European si al Consiliului, privind liniile directoare pentru infrastructurile
energetice transeuropene, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 715/2009, (UE) 2019/942 si
(UE) 2019/943 si a Directivelor 2009/73/CE si (UE) 2019/944 si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 347/2013”

2. Punctul § al articolului 4 se modific3 si va avea urmitorul cuprins:

.. Stabileste si asigurd aplicarea masurilor de management al situatiilor de urgenta si de protectie
civila In domeniul de competentd, precum si in orice alt domeniu in baza deciziilor adoptate in
conditiile legii, in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National
de Management al Situatiilor de Urgentd, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.
15/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotrdrii Guvernului nr. 1.491/2004 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorics, atributiile, funcfionarea si
dotarea comitetelor i centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu modificirile ulterioare;
organizeaza periodic exercitii de simulare a producerii unor situaii de urgenti generate de riscurile
specifice domeniului de activitate, cu implicarea tuturor componentelor abilitate ale Sistemului
National al Situatiilor de Urgentd, in vederea verificarii functiondrii fluxului informational-
decizional si a capacitétii de rispuns; participa In comisiile §i grupurile de lucru interministeriale
$i interguvernamentale privind managementul situatiilor de urgentd si de protectie civila;”

3. Punctul 6 al articolului 4 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

”6. stabileste si asigurd aplicarea masurilor de identificare, desemnare si protectie a obiectivelor
de infrastructuri critice nationale si europene din domeniile energetic si resurselor energetice,
precum gi in orice alt domeniu in baza deciziilor adoptate In conditiile legii, in baza art. 7 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2010 privind identificarea, desemnarea si protectia
infrastructurilor critice, aprobatd cu meodificari prin Legea nr. 18/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si ale Hotdrarii Guvernului nr. 35/2019 pentru desemnarea
autoritdfilor publice responsabile in domeniul protectiei infrastructurilor critice nationale i
europene, cu modificarile si completirile ulterioare; participd in comisiile si grupurile de lucru



interministeriale si interguvernamentale privind protectia infrastructurii critice din domeniile
coordonate; reprezintd punct de contact pentru aspectele care tin de securitatea infrastructurilor
critice intre proprietarii/operatorii/administratorii de infrastructurd critica nationald/infrastructura
criticd europeand si autoritatile publice responsabile;”

4, Punctul 33 al articolului 4 se e¢limina.

5. Punctul 61 al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,01. exercitd, prin structura organizatoricd desemnatd prin Regulamentul de organizare si
functionare, atributiile si responsabilitétile stabilite la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 121/2014 privind
eficien{a energetici, cu modificirile si completdrile ulterioare;”

6. Punctul 65 al articolului 4 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»05. asigurd implementarea Fondului pentru modernizare previzut la art. 10d din Directiva
2003/87/CE, cu modificarile si completarile ulterioare, §i exercitd, prin structura organizatoricé
desemnati prin Regulamentul de organizare si functionare, atributiile prevazute la art. 6 alin. (1)
si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2022 privind stabilirea cadrului institufional
si financiar de implementare si gestionare a fondurilor alocate Roméniei prin Fondul pentru
modernizare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu
completari prin Legea nr. 376/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.”

7. La articolul 4, dupi punctul 67, se introduc zece noi puncte, pct. 68 - 77, cu urmitorail
cuprins:

»,08. In domeniul producerii energiei eoliene offshore, Ministerul Energiei indeplineste, prin
structura organizatoricd desemnatd prin Regulamentul de organizare §i functionare, atributiile
previzute la art. 3 din Legea nr. 121/2024 privind energia eoliani offshore;

69. colaboreaza cu Autoritatea Competentd de Reglementare a Operatiunilor Petroliere Offshore
la Marea Neagrd in vederea indeplinirii obligatiilor previzute la art. 5 din Legea nr. 121/2024
privind energia eoliana offshore;

70. asigurd coordonarea activitafilor specifice privind indeplinirea sarcinilor si méasurilor stabilite
din timp de pace necesare politicii de apirare a tarii ce revin sectorului energetic in domeniul
pregitirii economiei nationale si a teritoriului pentru apdrare, pregatirii operative a teritoriului
pentru apdrare, rezilientei in contextul NATQO, mobilizarii si rechizifiilor, prin Planul de
mobilizare, in cadrul cooperarii civilo-militare, in conformitate cu atributiile previzute de Legea
nr. 477/2003 privind pregéatirea economiei nationale si a teritoriului pentru apérare, Legea nr.
446/2006 privind pregatirea populafiei pentru apirare, Legea nr. 355/2009 privind regimul stirii



de mobilizare partiald sau totald a fortelor armate si al stérii de rizboi, Legea nr. 481/2004 privind
protectia civild si Ordonanfa de urgents nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii
de urgenta;

71. asigurd, prin structura organizatoricd desemnatd prin Regulamentul de organizare si
functionare, gestionarea activitdfilor si sarcinilor specifice ce revin ministerului privind
implementarea masurilor de securitate si organizarea activitatii specifice protectiei informatiilor
clasificate NATO, respectiv protecfia, evidenia, péstrarea, manipularea si transmiterea
informatiilor ¢lasificate NATO si UE ca si Componentd a Sistemului National de Registre, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

72. asigurd coordonarea activitdtilor, prin structura organizatorici desemnatd prin Regulamentul
de organizare si functionare, privind sarcinile si atributiile ce revin ministerului in raport cu
Sistemul National de Prevenire i Combatere a Terorismului, in vederea cooperdrii specifice si
mentinerii unei legaturi permanente cu Centrul de Coordonare Operativi Antiteroristi (CCOA),
in conformitate cu prevederile Legii nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului,
cu modificérile si completirile ulterioare;

73. asigurd, prin structura organizatorici desemnatd prin Regulamentul de organizare si
functionare, infiintarea, organizarea si functionarea Centrului Operativ pentru Situatii de Urgenti
(COSU) al Ministerului Energiei, precum si functiile de monitorizare, evaluare, instiintare,
avertizare, prealarmare, alertare $i coordonare tehnicd operationald a interventiilor in cazul
situatitlor de urgenta in domeniul de competentd, in conformitate cu atributiile previizute de art.
27 din QUG nr. 21/2004;

74. previne, gestioneazd si combate, prin structura organizatoricd desemnati prin Regulamentul
de organizare si functionare, amenintérile, atacurile, riscurile si vulnerabilititile cibernetice la
adresa retelelor si sistemelor informatice din responsabilitate, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 38/2023 privind securitatea i apdrarea ciberneticd a Roméniei, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si ale Legii nr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun
ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice;

75. realizeazd, prin structura organizatoricd desemnatd prin Regulamentul de organizare si
functionare, functia de echipd de rispuns la incidente de securitate cibernetici la nivelul
Ministerului Energiei i a institutiilor din subordine sau sub autoritate, astfel cum este definiti de
art. 2 lit. k) din Legea nr. 58/2023 privind securitatea si apdrarea ciberneticid a Roméniei, precum
$i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si in conformitate cu sectiunea a 4-a a capitolului V din Ordonanta de urgenta
nr. 155/2024 privind instituirea unui cadru pentru securitatea cibernetica a retelelor si sistemelor
informatice din spatiul cibernetic national civil;

76. efectueazi evaludri ale proiectelor de interes comun care se incadreazdi in categoriile de
infrastructuri energetice prevazute la punctul 1 litera (e) si la punctele 2 si 5 din anexa Il la
Regulamentul (UE) nr. 2022/869 al Parlamentului European si al Consiliului, in conformitate cu
prevederile art. 18 alin. (4) din Regulament;



77. actioneaza ca structura cu atributii de verificare si control in vederea aplicarii regulamentelor
Comisiei Europene privind etichetarea si eficienta energeticd, a supravegherii pietei in ceea ce
priveste etichetarea energeticd, aplicarea sanctiunilor si perceperea amenzilor previzute de
legislatia specifica in vigoare”

8. La alineatul (1) al articolului 6, dupa litera a) se introduc doud noi litere, lit. 2') si a?), cu
urméitorul cuprins:

') si exercite masuri de verificare si control in vedere aplicirii regulamentelor europene privind
etichetarea energetic;

a’) sd ia masuri pentru aplicarea sanctiunilor si perceperea amenzilor previzute de lege in
competenta sa;”

9. La articolul 8, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(3) Numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul propriu al Ministerului Energiei este de
283 de posturi finantate de la bugetul de stat, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor
demnitarilor. Din numarul maxim de posturi, 2 posturi sunt destinate pentru refeaua de
reprezentare externd, 1 post la Ambasada Romaniei in Statele Unite ale Americii gi 1 post la
Ambasada Romdéniei in Republica Franceza pentru gestionarea relatiei cu Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.”

10. La articolul 10, dupi alineatul (5) se introduc doui noi alineate, alin. (3') si (5%, cu
urmitorul cuprins:

+(5)) In subordinea directd si nemijlocitd a ministrului energiei functioneazd Comandamentul
Energetic National, organism cu caracter consultativ in sectorul energetic, avind urmétoarele
atributii principale:

a) analizeaza si evalueazi riscurile, vulnerabilitatile si amenintarile sectorulul energetic la
nivel national gi propune masuri pentru imbunititivea rezilientei energetice;

b) coordoneazi implementarea politicilor publice din domeniul energetic, in conformitate cu
Strategia Energeticd Nationald si alte acte normative §i politici publice strategice nationale si
guropene;

c) identifica situagiile de disfunctionalitate ce pot apdrea in sectorul de energie si in cel de
gaze naturale si stabileste masurilor operative, altele decat cele administrative, privind nivelul de
sigurantd si securitate in functionarea Sistemulut electroenergetic national si al Sistemului national
de transport al gazelor naturale, precum si misurile operative privind stocurile de combustibil;

d) faciliteaza schimbul de informatii intre operatorii economici, autorititile de reglementare
si administratia publicd centrald si locald, in vederea gestionérii eficiente a resurselor energetice;

e) monitorizeazd implementarea masurilor de securitate energeticd si a politicilor de protectie
a infrastructurilor energetice din sector;



) monitorizeazi functionarea Sistemului electroenergetic national si a Sistemului national de
transport al gazelor naturale;

g) emite recomandiri si ghiduri de bune practici pentru operatorii economici din sectorul
energetic in ceea ce priveste securitatea aproviziondrii cu energie si gestionarea situatiilor
exceptiionale;

h) informeazd Guvernul, ori de cate ori situatia o impune, asupra miasuriior previzute la lit.
a)-g), precum si a chestiunilor care nu pot fi solujionate in cadrul Comandamentului energetic
national.

(5%) Atributiile, componenta si Regulamentul de organizare si functionare a Comandamentului
Energetic National se aprob4 prin ordin al ministrului energiei.”

11. La articolul 11, alineatele (1) si (3) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

"(1) Ministrul energiei este ajutat in activitatea sa de 3 secretari de stat, de secretarul general si de
un secretar general adjunct, numiti si eliberati din functie prin decizie a prim-ministrului.

[..]
(3) Secretarul general adjunct indeplineste atributiile stabilite de ministrul energiei.”

12. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotirire,

Art. IL - Incadrarea personalului in numarul maxim de posturi aprobat si in noua structurd
organizatorici, cu respectarea conditiilor §i a procedurii aplicabile fiecirei categorii de personal,
aprobarea statului de functii si a modificdrilor Regulamentului de organizare si functionare al
Ministerului Energiei se realizeaza in maximum 45 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
hotaréari.

PRIM-MINISTRU,
ION - MARCEL CIOLACU
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