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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

Secțiunea 1: 

Titlul proiectului de act normativ 

 

HOTĂRÂRE 

privind modificarea și completarea Hotărârii de Guvern nr. 576/2023 privind organizarea, 

funcționarea și atribuțiile Agenției Naționale pentru Sport,  

 

 

Secțiunea a 2-a: 

Motivul emiterii actului normativ 

 

 

2.1 Sursa proiectului de act normativ  

• Prevederile art.518 și art.519 alin.(1) lit.c), alin.(8) și alin.(9) din Ordonanță de urgență 

nr.57/2019 privind Codul administrativ cu completările și modificările ulterioare; 

• Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Adresa Cancelariei primului Ministru nr.1427/07.03.2025, înregistrată la Agenția 

Națională pentru Sport sub nr.2223/10.03.2025 referitoare la măsurile privind 

reorganizrea unor autotități și instituții publice, raționalizarea cheltuielilor de personal. 

 

2.2 Descrierea situației actuale 

Agenția Națională pentru Sport a fost înființată potrivit prevederilor art.2 din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 59/2023 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației 

publice centrale, aprobată prin Legea nr. 359/2023, în subordinea Guvernului și în coordonarea 

prim-ministrului prin reorganizarea prin transformare a Ministerului Sportului, care s-a 

desființat. 

Agenția Națională pentru Sport a preluat de la Ministerul Sportului toate activitățile, 

posturile, personalul și patrimoniul. 

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 2 alin. (4) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr.59/2023 privind stabilirea unor măsuri la nivelul 

administrației publice centrale, Guvernul României a adoptat  Hotărârea de Guvern nr.576/2023 

privind organizarea, funcționarea și atribuțiile Agenției Naționale pentru Sport. 

Prin Hotărârea de Guvern nr.829/2024, Guvernul României a modificat și completat 

Hotărârea de  Guvern nr.576/2023 privind organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Agenţiei 

Naţionale pentru Sport 

Potrivit dispozițiilor Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, s-a urmărit reevaluarea 

principalilor indicatori macroeconomici, în contextul evoluțiilor economice și financiare. 

Totodată, prin Ordonanţa de urgenţă nr.16/2025 privind stabilirea unor măsuri la nivelul 

administraţiei publice centrale se urmărește continuarea reformelor menite să asigure 

sustenabilitatea financiară a României pe termen lung, prin reducerea cheltuielilor aferente 

resurselor umane din administrația publică centrală. Totodată, se dorește simplificarea 

procesului decizional și eliminarea birocrației excesive, prevenind astfel suprapunerile de 

responsabilități. 

 

 

2.3 Schimbări preconizate 
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 Având în vedere faptul că Agenția Națională pentru Sport a fost înființată potrivit prevederilor 

art. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.59/2023 privind stabilirea unor măsuri la 

nivelul administrației publice centrale, aprobată prin Legea nr.359/2023, prin reorganizarea prin 

transformare a Ministerului Sportului, care s-a desființat, precum și faptul că Agenția Națională 

pentru Sport a preluat de la Ministerul Sportului toate activitățile, posturile, personalul și 

patrimoniul pentru care își asigura sursele pentru finanțarea activităților sportive  de la bugetul 

de stat potrivit prevederilor art.70 alin.(1) lit.a) din Legea educației fizice și sportului 

nr.69/2000, cu modificările și completările ulterioare, și totodată, conform prevederilor art.2 

alin. (1^1) din OUG nr.59/2023 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice 

centrale, cu modificările și completările ulterioare, Agenția Națională pentru Sport este 

finanțată de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului, se impune 

astfel completarea în consecință a actului normativ cu propunerea formulată. 

 Prin punerea în aplicare a dispozițiilor din Ordonanță de urgență nr.57/2019 privind Codul 

administrativ cu completările și modificările ulterioare, art.518, precum și din Ordonanţa de 

urgenţă nr.16/2025 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administraţiei publice centrale, alin. 

(1) al art.12 din HG nr.576/2023 se impune a fi modificat, numărul maxim de posturi pentru 

aparatul central al agenției fiind de 117. 

Ca urmare a Adresei Cancelariei Primului Ministru nr.1427/07.03.2025, înregistrată la Agenția 

Națională pentru Sport sub nr.2223/10.03.2025 referitoare la măsurile privind reorganizrea unor 

autotități și instituții publice, raționalizarea cheltuielilor de personal, posturile desființate în 

cauză, pentru aparatul central al agenției, sunt  în număr de 31 posturi:  

- 28 posturi vacante, din care 1 post de SECRETAR GENERAL ADJUNCT;  

- 1 post ocupat (șef serviciu – Serviciul Resurse Umane și Salarizare – aplicândui-se 

prevederile art.519 alin.(1) lit.c) coroborat cu alin.(8) și alin.(9)); 

- 1 post de vicepresedinte; 

- 1 post contractual aferent cabinetului demnitarului. 

Pentru optimizarea funcționării Agenției Naționale pentru Sport, în conformitate cu prevederile 

art.518 din Ordonanță de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ cu completările și 

modificările ulterioare și Ordonanţa de urgenţă nr.16/2025 privind stabilirea unor măsuri la 

nivelul administraţiei publice centrale este necesară modificarea prevederilor Hotărârii 

Guvernului nr.576/2023 privind organizarea, funcționarea și atribuțiile Agenției Naționale 

pentru Sport, cu modificările și completătile ulterioare, astfel: 

-se reduce numărul de posturi de la 146 (exclusiv demnitarii și posturile aferente cabinetelor 

demnitarilor)  la 117 (exclusiv demnitarii și posturile aferente cabinetelor demnitarilor), 

Se desființează ca urmare a reorganizării funcția publică de conducere ocupata de Șef Serviciu 

Resurse Umane și Salarizare, titularului postului aplicandui-se prevederile art.519 alin.(1) lit.c) 

din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Se înfiintează, ca urmare a reorganizării funcția publică de conducere de Șef Serviciu Achiziții, 

Investiții, Patrimoniu și Administrativ. 

Astfel, ca urmare a reorganizării instituției, cele 9 posturi de conducere sunt următoarele: 

1. Director General Direcția Generală Sport 

2. Director Direcția Programe pentru Sport 

3. Director Direcția Economică, Achiziții, Investiții, Patrimoniu și Proiecte Fonduri 

Nerambursabile 

4. Șef Serviciu Buget, Financiar, Contabilitate și Salarizare 

5. Șef Serviciu Achiziți, Investiții, Patrimoniu și Administrativ 

6. Șef Serviciu Proiecte Fonduri Nerambursabile și Administrare Bunuri de Patrimoniu Sportiv 

7. Director Direcția Juridică, Resurse Umane, Relații Internaționale, Comunicare și Relații 

Publice 

8.Șef Serviciu Juridic, Contencios și Resurse Umane 

9.Șef Serviciu Relații Internaționale, Comunicare și Relații Publice 

 

Noua structură organizatorică propusă se realizează cu respectarea prevederilor art.391 alin.(1), 

art.518 si 519 alin.(1) lit.c) din Ordonanţă de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
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administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Agenția Națională pentru Sport este condusă de un președinte cu rang de secretar de stat şi de 

un vicepreședinte cu rang de subsecretar de stat, numiți şi eliberați prin decizie a prim-

ministrului. 

De asemenea, structura Agenției Naționale pentru Sport are un secretar general, înalt funcționar 

public. Secretarul General îndeplinește atribuțiile prevăzute de art.61 alin.(2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, de regulamentul de organizare și funcționare al agenției și coordonează activitățile 

delegate prin act administrativ emis de președintele Agenției Naționale pentru Sport, acționând 

pentru ducerea la îndeplinire a acestora. 

Direcția Economică, Achiziții, Investiții, Patrimoniu și Proiecte Fonduri Nerambursabile va 

avea în componenta următoarele: 

Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate și Salarizare  care se redenumeste ca urmare a 

reorganizarii prin preluarea Compartimentului Salarizare din cadrul Serviciului Resurse Umane 

și Salarizare, respectiv a atribuțiilor si personalului referitoare la salarizare, și va avea în 

componența sa următoarele compartimente: Compartiment Buget Financiar, Compartiment 

Contabilitate și Compartiment Salarizare. 

Titularul postului de Șef Serviciu Buget, Financiar și  Contabilitate va fi numit in functia 

publica de Șef Serviciu Buget, Financiar, Contabilitate și Salarizare, aplicându-i-se prevederile 

art.518 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Se înființează Serviciul Achiziții, Investiții, Patrimoniu și Administrativ, și va avea în 

componența sa următoarele compartimente: Compartiment Achiziții, Compartiment Investiții și 

Compartiment Patrimoniu și Administrativ. 

Se redenumeste Serviciul Proiecte Fonduri Nerambursabile și Administrare Bunuri de 

Patrimoniu Sportiv, ca urmare a reorganizari, prin preluarea Compartimentului Administrare și 

Gestionare Bunuri de Patrimoniu Sportiv, din cadrul aceleiasi directii, respectiv a atribuțiilor si 

personalului referitoare la Compartimentul Administrare și Gestionare Bunuri de Patrimoniu 

Sportiv, precum și a Compartimentului Arhivă care se desființează. Serviciul Proiecte Fonduri 

Nerambursabile și Administrare Bunuri de Patrimoniu Sportiv va avea în componența sa 

următoarele compartimente: Compartiment Proiecte Fonduri Nerambursabile și Compartiment 

Administrare Bunuri de Patrimoniu Sportiv. 

Direcția Juridică, Resurse Umane și Relații Internaționale isi schimba denumirea in Direcția 

Juridică, Resurse Umane, Relații Internaționale, Comunicare și Relații Publice prin preluarea 

Serviciului Comunicare. Noua denumire va fi Direcția Juridică, Resurse Umane, Relații 

Internaționale, Comunicare și Relații Publice, și va avea în componenta următoarele: 

Serviciul Juridic, Contencios și Resurse Umane rezultat prin schimbarea denumirii Serviciului 

Juridic si Contencios si preluarea Compartimentului Resurse Umane. In cadrul Serviciului 

Juridic, Contencios și Resurse Umane, sunt urmatoarele compartimente: 

Compartimentul Juridic și Contencios rezultat prin comasarea Compartimentului Juridic cu 

Compartimentul Contencios si preluarea Compartimentului Resurse Umane. 

Titularul postului de Șef Serviciul Juridic și Contencios va fi numit în noua structură ca Șef 

Serviciul Juridic, Contencios și Resurse Umane, aplicându-i-se prevederile art.518 alin.(1) lit.a) 

din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Serviciul Comunicare este preluat in cadrul Direcției Juridică, Resurse Umane, Relații 

Internaționale, Comunicare și Relații Publice, se reorganizeaza prin preluarea 

Compartimentului Relatii Internationale, si isi schimba denumirea in Serviciul Relații 

Internaționale, Comunicare și Relații Publice, avand in componenta Compartimentul Relatii 

Internationale si Compartimentul Comunicare si Relatii Publice. 

Completarea art.12 din HG nr.576/2023 cu textele propuse, ofera concordanță si coroborare cu 

actele normative aplicabile în domeniu, pentru a putea fi aplicate în mod unitar si, implicit, 

respectate unanim, rigorile legislative în ceea ce privește aprobarea statelor de funcții pentru 

structurile subordonate Agenției. 

Regulamentul cadru de organizare și funcționare, stabileste in mod unitar organizarea, 

conducerea și dezvoltarea activității sportive proprii de performanță sub toate formele sale. 
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Personalul Agenției Naționale pentru Sport este compus din funcționari publici, care ocupă 

funcții publice generale şi specifice şi personal contractual. 

Numărul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Agenției Naționale pentru Sport este de 

117, exclusiv demnitarii şi posturile aferente cabinetelor demnitarilor. 

Personalului din cadrul structurilor supuse reorganizării i se vor aplica dispozițiile prevăzute de 

art.518 alin.(1)–(4) și art.519 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, cu respectarea condițiilor prevăzute de legislația în 

vigoare pentru fiecare categorie de personal, după caz. 

Numărul maxim de posturi care se finanțează din fonduri publice se stabilește de către 

ordonatorul principal de credite astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură 

salarială acordate în condițiile legii, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin 

buget. 

Încadrarea în numărul de posturi şi în noua structură organizatorică se realizează în termenele şi 

cu procedura aplicabilă fiecărei categorii de personal, prin ordin al președintelui Agenției 

Naționale pentru Sport, în termen de minimum 30 de zile de la data intrării în vigoare a 

prezentei hotărâri. 

2.4 Alte informații * 

Prezentul act normativ nu transpune legislație comunitară şi nu creează cadrul pentru aplicarea 

directă a acesteia. 

 

Secțiunea a 3-a: 

Impactul socioeconomic **) 

 

3.1 Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare 

a actului normativ 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.2 Impactul social 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.3 Impactul asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.4 Impactul macroeconomic 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.4.1 Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.4.2 Impactul asupra mediului concurențial si domeniul ajutoarelor de stat 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.6 Impactul asupra mediului înconjurător 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.7 Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva inovării și digitalizării 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.8 Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 

Proiectul de act normativ nu se referă Ia acest subiect. 

3.9 Alte informații 

Nu este cazul. 

Secțiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, pentru anul 

curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informații cu privire la cheltuieli și 

venituri.***) 
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- în mii lei (RON) - 

Indicatori Anul 

curent 

Următorii patru ani Media pe cinci ani 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 Modificări ale veniturilor 

bugetare, plus/minus, din care: 

- - - - - - 

a) buget de stat, din acesta: 

i. impozit pe profit 

ii. impozit pe venit 

- - - - - - 

b) bugete locale 

i. impozit pe profit 

- - - - - - 

c) bugetul asigurărilor sociale 

de stat: 

i. contribuții de asigurări 

- - - - - - 

d) alte tipuri de venituri  

(se va menționa natura 

acestora) 

- - - - - - 

4.2 Modificări ale cheltuielilor 

bugetare, plus/minus, din care: 

- - - - - - 

a) buget de stat, din acesta: 

i. cheltuieli de personal 

bunuri și servicii 

 - - - - - 

b) bugete locale: 

i. cheltuieli de personal 

ii. bunuri și servicii 

- - - - - - 

c) bugetul asigurărilor sociale 

de stat: 

i. cheltuieli de personal 

bunuri și servicii 

- - - - - - 

d) alte tipuri de cheltuieli 

(se va menționa natura 

acestora) 

- - - - - - 

4.3 Impact financiar, 

plus/minus, din care: 

a)buget de stat 

- - - - - - 

4.3 Impact financiar, 

plus/minus, din care: 

a)buget de stat 

- - - - - - 

b) bugete locale - - - - - - 

4.4 Propuneri pentru acoperirea 

creșterii cheltuielilor bugetare 

- - - - - - 

4.5 Propuneri pentru a 

compensa reducerea veniturilor 

bugetare 

- - - - - - 

4.6 Calcule detaliate privind 

fundamentarea modificărilor 

veniturilor și/sau cheltuielilor 

bugetare 

- - - - - - 
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4.7 Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea 

cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 

a) fișa financiară prevăzută la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, însoțită de ipotezele și metodologia de calcul 

utilizată; 

Nu este cazul. 

b) declarație conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 

obiectivele şi prioritățile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea 

bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară. 

Nu este cazul. 

4.8 Alte informații 

Nu este cazul. 

Secțiunea a 5-a: 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 

5.1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.2 Impactul asupra legislației in domeniul achizițiilor publice 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația UE (în cazul proiectelor ce 

transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE).  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.3.1 Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.3.2 Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE   

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.4 Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.5 Alte acte normative  şi/sau documente internaționale din care decurg angajamente 

asumate  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.6. Alte informații  Nu este cazul. 

 

Secțiunea a 6-a: 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

 

6.1 Informații privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor 

normative 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.2 Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute 

de cercetare și alte organisme implicate.  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.3 Informații despre consultările organizate cu autoritățile administrației publice locale  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.4 Informații privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite 

prin acte normative  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.5 Informații privind avizarea de către:  

a)Consiliul Legislativ   

Este necesar avizul: 

Consiliul Legislativ 
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b)Consiliul Suprem de Apărare a Țării  

c)Consiliul Economic și Social  

d)Consiliul Concurenței  

e)Curtea de Conturi  

 

6.6 Alte informații 

Nu este cazul. 

Secțiunea a 7-a: 

Activități de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act 

normativ 

7.1 Informarea societății civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ 

Proiectul de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a Agenției Naționale pentru Sport 

în conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența în administrația publică, 

republicată, cu completările ulterioare la data de 28.03.2025. 

7.2 Informarea societății civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 

implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătății și 

securității cetățenilor sau diversității biologice. 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

7.3 Alte informații  Nu este cazul 

 

Secțiunea a 8-a: 

Măsuri privind implementarea, monitorizarea și evaluarea proiectului de act normativ 

 

8.1 Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ 

Nu este cazul. 

8.2 Alte informații 

Nu este cazul. 
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Față de cele prezentate mai sus a fost inițiat prezentul proiect de Hotărâre a Guvernului, 

privind modificarea și completarea HG nr.576/2023 privind organizarea și funcționarea 

Agenției Naționale pentru Sport, cu modificările și completările ulterioare, pe care îl supunem 

spre aprobare Guvernului.  
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