NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea numarului de posturi si a structurii organizatorice a
Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

In contextul alinierii la planurile guvernamentale si strategiilor de reducere a cheltuielilor bugetare, sustinute
de o viziune pe termen lung pentru utilizarea rationala a resurselor financiare bugetare, in cadrul unui demers
responsabil de imbunatatire a administratiei publice, prezentul proiect de act normativ reglementeaza noua
structura a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, care vizeaza eliminarea unor posturi vacante, in
conformitate cu art. VI, alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.

Proiectul se incadreaza in situatiile prevazute la art. 110 alin. (2) si (4) din Constitutie.

2.2. Descrierea situatiei actuale:

Comisia Nationald de Strategie si Prognoza se organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Secretariatului General al Guvernului si
coordonarea prim-ministrului, avand rolul de a elabora studii si prognoze pe termen scurt, mediu si lung
privind evolutia economiei romanesti in ansamblu, pe sectoare si in profil teritorial, sinteze macroeconomice,
precum si de a fundamenta politicile economice elaborate de Guvernul Romaniel.

Comisia Nationald de Strategie si Prognoza are sediul in municipiul Bucuresti, str. Cristian Popisteanu nr. 2-4,
sectorul 1.

Comisia Nationala de Strategie si Prognoza este condusa de un presedinte cu rang de secretar de stat, numit
prin decizie a prim-ministrului.

Pentru realizarea obiectivelor in domeniul sdu de activitate,Comisia Nationald de Strategie si Prognoza
indeplineste urmatoarele functii:

a) de prognoza, prin elaborarea de studii i prognoze macroeconomice pe termen scurt, mediu si lung privind
evolutia economiei romanesti in ansamblu, pe sectoare si in profil teritorial;

b) de monitorizare si evaluare a evolutiei economiei romanesti in ansamblu, pe sectoare si In profil teritorial;

¢) de strategie, prin fundamentarea documentelor strategice si principalelor masuri de politica economica, n
conformitate cu deciziile Guvernuluisi prin evidentierea tendintelor internationale si evaluarea economiei
nationale in raport cu acestea;

d) de armonizare a metodelor de prognoza;

e) de reglementare in domeniul sau specific de activitate, precum §i pentru armonizarea cu reglementarile si
recomandarile Uniunii Europene;

1) de autoritate de stat, prin care se asigurd urmarirea si controlul aplicarii reglementarilor din domeniul sau de
activitate;

f) de autoritate de stat, prin care se asigura urmarirea si controlul aplicarii reglementarilor din domeniul sau de
activitate;

g) de reprezentare pe plan intern si international, conform obiectivelor, functiilor si atributiilor sale;

h) de administrare, in ceea ce priveste bunurile din patrimoniul sdu, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.




In cadrul structurii organizatorice a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza sunt organizate, prin ordin al
presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, directii, servicii si compartimente, stabilindu-se un
numar de posturi de conducere, potrivit legii.

Hotararea nr. 708/2024, pentru aprobarea numadrului de posturi si a structurii organizatorice a Comisiei
Nationale de Strategie si Prognoza, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 607 din 28 iunic 2024 prevede
un numar maxim de posturi 95 de posturi pentru aparatul propriu, exclusiv demnitarul si 2 posturi aferente
cabinetului acestuia:

v' Presedinte

o Cabinet Presedinte
o Compartimentul Audit Public Intern
o Compartimentul Informatii Clasificate

> Directia Modelare si Conturi Nationale
o Serviciul de Modelare si Fortd de Munca
o Serviciul de Conturi Nationale

> Directia Analize si Prognoze Financiare si Sectoriale
o Serviciul Prognoze Financiare
o Compartimentul Comert Exterior
o Compartimentul Prognoze Sectoriale

> Directia Prognoze Regionale si Relatii Internationale
o Compartimentul Sinteza si Prognoze Regionale
o Compartimente Regionale
o Compartimentul Relatii Internationale
o Compartimentul Energie

» Secretar General

e Compartimentul Juridic
e Directia Economica, Administrativ si Resurse Umane
o Compartimentul Financiar - Contabilitate
o Compartimentul Achizitii si Administrativ
o Compartimentul Relatii cu Publicul, Comunicare si IT
o Compartimentul Programe

o Compartimentul Resurse Umane

2.3. Schimbari preconizate

In contextul alinierii la planurile guvernamentale si strategiilor de reducere a cheltuielilor bugetare, sustinute
de o viziune pe termen lung pentru utilizarea rationald a resurselor financiare bugetare, prezentul proiect de act
normativ reglementeaza noua structura a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, care vizeaza eliminarea
unor posturi vacante din statul de functii, in conformitate cu art. VI, alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene.

In acord cu respectarea reglementirilor legale aplicabile fiecirei categorii de personal, respectiv articolului 391




din Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, din structura nou creata se va desfiinta o
directie s1 doud posturi de conducere, iar activitatile directiei vor fi redistribuite Intr-o maniera eficienta si in
conformitate cu noile necesitati organizationale. Totodata, se impune stabilirea unui post de sef serviciu, gradul
I, in cadrul Serviciului Programe Guvernamentale si Analize Regionale, nou-infiintat, curol in sustinerea
obiectivelor strategice ale Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, prin coordonarea activitdtilor de
analiza teritoriald, promovare si monitorizare a programelor guvernamentale.

Aceste modificari vor fi implementate in noua structurd a Comisiei Nationale de Strategie si Prognozafard a
depasi prevederile legale, respectiv dispozitiile articolului 391 din Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ce reglementeazd cota maximd de 8% din totalul posturilor de conducere
aprobate.Posturile si activitatea structurilor reorganizate vor fi preluate in cadrul structurilor functionale din
cadrul Comisiei Nationale de Strategic si Prognoza cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d),
precum si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Reorganizarea se realizeaza cu respectarea drepturilor la cariera a functionarilor publici potrivit dispozitiilor
art. 408 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incadrarea personalului in numarul maxim de posturi si in noua structurd organizatorica prevazutd in anexa la
proiectul de act normativ se realizeaza cu respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal,
in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a actului normativ.

Noua structura organizatorica a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza este prevazuta in anexa si va fi
formata astfel:

v" Presedinte

o Cabinet Presedinte
o Compartimentul Audit Public Intern
o Compartimentul Informatii Clasificate
> Directia Analize si Prognoze Financiare si Sectoriale
o Serviciul Prognoze Financiare
o Compartimentulde Prognoze Sectoriale
o Compartimentul de Modelare si Forta de Munca
> Directia Prognoze Conturi Nationale si Relatii Internationale
o Serviciul PrognozeConturi Nationale
o Compartimentul Sinteze si Competitivitate
o Compartimentul Relatii Internationale
o Compartimentul de Energie
> Directia Economica, Programe Guvernamentale si Analize Regionale
o Serviciul Programe Guvernamentale si Analize Regionale
o Compartimentul Financiar — Contabilitate
o Compartimentul Achizitii, Administrativ si IT

» Secretar General

e Compartimentul Juridic si Resurse Umane

e Compartimentul Relatii cu Publicul i Comunicare




Compartimentul audit public intern se va mentine, pastrandu-si postul si activitatea.
Compartimentul Informatii Clasificate se va mentine, pastrandu-si postul si activitatea.

Directia Modelare si Conturi Nationale se desfiinteaza, iar activitatile Serviciului de Modelare si Fortd de
Munca vor fi preluate de Compartimentul de Modelare si Forta de Munca, nou infiintat in cadrul Directiei
Analize si Prognoze Financiare si Sectoriale. Alte doud posturi din cadrul Serviciului de Modelare si Fortd de
Munca desfiintat, vor fi transferate in cadrul Directiei Prognoze Regionale si Relatii Internationale,
reorganizatd si redenumitd Directia Prognoze Conturi Nationale si Relatii Internationale.Totodata, activitatile
si posturile Serviciuluide Conturi Nationalese vor transfera in cadrul Directiei Prognoze Regionale si Relatii
Internationale, reorganizatd si redenumitd Directia Prognoze Conturi Nationale si Relatii Internationale.
Functia publica de conducere vacanta de director, gradul II din cadrul Directiei Modelare si Conturi Nationale,
se desfiinteaza. Totodata, postul vacant de sef serviciu din cadrul fostei structuri, respectiv Serviciul Modelare
si Fortd de Munca se desfiinteaza.

Directia Analize si Prognoze Financiare si Sectoriale va fi reorganizatd, avand ca scop eficientizarea
activitatilor si optimizarea utilizarii resurselor umane.Serviciul Prognoze Financiare se va mentine, pastrandu-
si activitatea existenta. Posturile vor fi pastrate cu anumite redistribuiri interne in cadrul acestei directii pentru
optimizarea activitdtilor specifice de prognoza financiara si sectoriald.Compartimentul de Comert Exterior va
fi desfiintat, posturile si activitatea urmand a fi preluate de Serviciul Prognoze Financiare din cadrul Directiei
Analize si Prognoze Financiare si Sectoriale.Compartimentul de Prognoze Sectoriale 151 va mentine
functionalitatea, insa structura sa va fi ajustatd cu anumite redistribuiri interne a posturilor existente in cadrul
acestei directii. In cadrul Directiei Analize si Prognoze Financiare si Sectoriale va fi infiintat Compartimentul
de Modelare si Forta de Munca, cu preluarea activitatilor si a unor posturi din fostul serviciu desfiintat,
respectiv Serviciul Modelare si Fortd de Munca din cadrul Directiei Modelare si Conturi Nationale, desfiintate.

Directia Prognoze Regionale si Relatii Internationale va fi reorganizatasi redenumitd Directia Prognoze
Conturi Nationale si Relatii Internationale,pentru a imbunatati coordonarea si eficienta activitatilor desfasurate
in domeniul prognozelor macroeconomice si al relatiilor internationale.Compartimentul Sinteza si Prognoze
Regionale va fi reorganizat si redenumit Compartimentul Sinteze si Competitivitate, in vederea alinierii
activitatilor structurii reorganizate la prioritatile institutionale privind evaluarea sustenabilitdtii economice si
posturi din cadrul Serviciului de Modelare si Fortd de Munca, desfiintat. Activitatile si posturile Serviciului de
Conturi Nationale din cadrul Directiei Modelare si Conturi Nationale, desfiintata, se vor transfera in cadrul
Directiei Prognoze Conturi Nationale si Relatii Internationale si va fi redenumit Serviciu Prognoze Conturi
Nationale.Compartimentul ~ Relatii ~ Internationalese =~ va  mentine, pastrandu-si  posturile  si
activitatea.Compartimentul de Energie se va mentine, pastrandu-si posturile si activitatea.

Directia Economica, Administrativ si Resurse Umane va fi reorganizata si redenumitd Directia Economica,
Programe Guvernamentale si Analize Regionale. Compartimentul Financiar-Contabilitate se va mentine,
pastrandu-si posturile si activitatea. Compartimentul Achizitii si Administrativ va fi reorganizat si redenumit
Compartimentul Achizitii, Administrativ si ITprin comasarea activitatilor si posturilor aferente activitatilor de
achizitii, administrativ si IT, Tn prezent Tn compartimente separate. Compartimentul Relatii cu Publicul,
Comunicare si IT aflat in subordinea Directiei Economice, Administrativ si Resurse Umane, va fi reorganizat
si redenumit Compartimentul Relatii cu Publicul si Comunicare, ca urmare a transferului activitatilor si
posturilor din domeniul IT catre Compartimentul Achizitii, Administrativ si IT, nou infiintat in cadrul Directiei
Economice, Programe Guvernamentale si Analize Regionale.Totodata, Compartimentul Relatii cu Publicul si
Comunicare va fi organizat ca entitate distinctd, direct in subordinea Secretarului General, cu mentinerea
posturilor si activitdtile aferente functiilor de relatii publice si comunicare. Activitatea si posturile
Compartimentului Programe, precum si activitatile si posturile compartimentelor regionale din cadrul Directiei
Prognoze Regionale si Relatii Internationale, reorganizata si redenumita Directia Prognoze Conturi Nationale
si Relatii Internationale vor fi preluate de Serviciul Programe Guvernamentale si Analize Regionale, nou-
infiintat in cadrul Directie1 Economice, Programe Guvernamentale si Analize Regionale. Aceasta mdsurd
urmareste consolidarea capacititii institutionale in domeniul analizei teritoriale si al implementarii programelor
guvernamentale gestionate de Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, avand in vedere cresterea
semnificativi a numadrului de beneficiari si necesitatea unei aborddri coerente in sustinerea obiectivelor




strategice. In cadrul serviciului nou infiintat, respectiv Serviciul Programe Guvernamentale si Analize
Regionale,se va stabili functia de conducere de sef serviciu, gradul II, fard a depasi prevederile legale,
respectiv dispozitiile articolului 391 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ce
reglementeaza cota maxima de 8% din totalul posturilor de conducere aprobate. Compartimentul Resurse
Umane, aflat in subordinea Directici Economice, Administrativ si Resurse Umane, va fi organizat ca entitate
distinctasi comasat cu Compartimentul Juridic, formand un nou compartiment respectivCompartimentul
Juridic si Resurse Umane, organizat direct in subordinea Secretarului General, cu mentinerea posturilor si a
activitatilor specifice fiecarei componente.

Prin aceasta reorganizare, Comisia Nationald de Strategie si Prognoza isi va alinia structura la cerintele actuale,
cu o eficientizare a personalului si o redistribuire a resurselor interne.

2.4. Alte informatii
Nu au fost identificate

Secriunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Impactul social

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3. Impactul macroeconomic

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul asupra mediului de afaceri

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului Inconjurator

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe
termen lung (pe 5 ani)inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- mii lei -|
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5
curent | 2025 202620272028 ani
2024
1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

1. buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit
2. impozit pe venit

1. bugete locale
1. impozit pe profit

1. bugetul asigurarilor sociale de stat:




1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura acestora.)

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugete locale:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
. cheltuieli de personal
2. bunuri si servicii

e e SR e =Y ISR

d) alte tipuri de cheltuieli
(Se va mentiona natura acestora.)

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5, Propuneri pentru a compensa
reducereaveniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a cdror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

1. fisa financiard prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

2. declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibild cu obiectivele si prioritatile
strategice specificate n strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetard anuald si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

Acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementdrii noilor dispozitii:

Prezentul act normativ abroga Hotararea Guvernului nr. 708/2024 pentru aprobarea numarului de posturi si a
structurii organizatorice a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, publicata in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 607 din 28 iunie 2024.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau asigura
aplicarea unor prevederi de drept UE)

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate




Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect
5.6. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect
6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si alte
organisme implicate
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect
6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect
6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte normative.
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect
6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi
Proiectul necesita avizul:
- Consiliului Legislativ;
6.6. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Tn procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale aplicabile
pentru asigurarea transparentei decizionale, prevazute In baza Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificarile ulterioare. Proiectul de act normativ a fost

publicat pe site-ul CNSP https://cnp.ro.

7.2. Informarea societafii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitdfii cetdtenilor sau diversitatii
biologice

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

8.2. Alte informatii

Nu au fost identificate.



https://cnp.ro/

Avand in vedere cele de mai sus, a fost initiat prezentul proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea
numarului de posturi §i a structurii organizatorice a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza pe care il

supunem Guvernului spre aprobare.
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