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Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

PROIECT DE LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Secretariatului General al Guvernului si a Agentiei pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

2.2 Descrierea situatiei actuale

Conform descrierii Jalonului 439 din cadrul Reformei 9. Imbundtdtiea cadrului
procedural de implementare a principiilor guvernanfei corporative in cadrul
intreprinderilor de stat, din cuprinsul Anexei la Decizia de punere in aplicare a
Consiliului Uniunii Europene de modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29
octombrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de redresare si rezilienta al Romaniei,
acesta are ca obiect ,Intrarea in vigoare a Legii nr. 111/2016 modificate, elimindndu-se
toate exceptiile, inclusiv pentru companiile de stat de la nivel local. Aceste modificari
vor

(i) separa functia de reglementare de funcfia de proprietate,

(i)  vor elimina orice avantaj direct sau indirect care ar puled deriva din
detinerea de cdtre stat, fie in ceea ce priveste normele/reglementdrile piefel,
finantare, impozitare sau achizitii publice,

(iii) vor garanta cd orice Intreprindere de stat urmdreste obtinerea
profitabilitdatii.”

In prezent, desi cadrul juridic privind guvernanta corporativd a iIntreprinderilor
publice a fost consolidat prin adoptarea dispozitiilor Legii nr. 187/2023, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 fiind modificatd si completatd in mod substantial,
pentru a pune in acord reglementdrile nationale in materie de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice cu principiile OCDE, precum si in vederea indeplinirii unui jalon
fundamental previzut in Planul National de Redresare si Rezilienta al Roméniei,
respectiv jalonui 439 ,Intrarea in vigoare a legislatiei actualizate privind companiile de
stat”, se impun o serie de mésuri urgente care au ca scop reducerea cheltuielilor publice
si eficientizarea companiilor de stat.

Astfel, in vederea consolidarii stabilitatii financiare a Roméniei, a respectarii
angajamentelor fiscale si standardelor europene, precum si transparentizarca gestiondrii
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banului public, in contextul necesitatii de optimizare a cheltuielilor publice generat de
prevederile Ordonantei de Urgenid nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §1 pentru
prorogarea unor fermene, i de crestere a eficientei in sectorul companiilor de stat,
Guvernul Romaniei a initiat un amplu proces de eficientizare si de restructurare a
companiilor de stat.

I. Indicatori-cheie de performanti (ICP) reprezinta indicatori de performanta obligatorii
previzuti in anexa la contractul de mandate al administratorilor si directorilor
intreprinderilor publice. Ponderile ICP, care insumate reprezintd o cotd procentuald de
100% , sunt in momentul de fatd urmétoarele:

- 25-50% ICP financiari;

— 10-25% ICP operationali;

— 5.25% ICP orientati citre servicii publice;

— 10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernantd corporativa.

Pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei si a componentei variabile, este
necesar ca ponderea indicatorilor financiari sé fie superioard celor nefinanciari.

II. Actuala reglementare cuprinde condifii permisive in selectarea expertilor:
independenti care si realizeze recrutarea administratorilor/directorilor intreprinderilor
publice si oferd unui numdr larg de experti independenti, persoane fizice sau juridice,
specializate in recrutarea de resurse umane, sa participe la procedurile de selectie.
Pentru intreprinderile publice de la nivel local, precum si in cazul expertului independent
care participd la selectia conducerii AMEPIP, criteriile propuse sunt utile i corecte, in
conditiile in care la asemenea achizitii de servicii, de o valoare pecuniard redusi.

Cu toate acestea, in cazul intreprinderilor publice care au un numér mare de angajati 1 0
ciftdi de afaceri de peste 7.300.000 de euro se impune ca selectarea
administratorilor/directorilor si fie realizati de companii specializate in recrutarea de
resurse umane, cu experientd si rezultate apreciabile. In acest mod companiile de stat ar
beneficia de selectarea unor conduceri profesioniste si care sd asigure profit.

[II. Potrivit actualei reglementiri, AMEPIP are urmitoarele competente si
responsabilitati principale:
¢) in legdturi cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi
publice la nivel central si local, AMEPIP are responsabilitatea finala de a asigura o
proceduri de selectie transparentd si competitiva, sens in care are urmitoarele atribufii:
(i) participi la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor prin
reprezentantii sai numiti in comisia de selectie si nominalizare, in mod obligatoriu pentru
intreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea autoritatii publice
tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel local;
(ii) verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru Intreprinderile
publice de la nivel local;

in cazul Intreprinderilor publ
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teritoriale, AMEPIP supravegheazi si controleazd respectarea normelor prezentei
ordonante de urgenti in procesul de selectie, nominalizare §i numire a administratorilor,
in limitele prevazute de lege.
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Din practici a reiegit necesitatea asigurarea acuratetei textului de lege si corelarea
dispozitiilor legale.

IV. in vederea echilibririi bugetelor intreprinderilor publice si a eficientizarii
cheltuielilor, s-a evidentiat necesitatea scaderii numarului de administratori/membri ai
consiliilor de supraveghere.

O altd masurd necesard are in vederea stabilirea unor indemnizatii care sa reflecte
performante manageriale ale administratorilor si directorilor regiilor autonome.
Aprobarea nivelului de remuneratie a membrilor CA este un atribut al intreprinderii
publice.

Modalitatea de stabilire a nivelului remuneratiei este necesar a se reglementa atat pentru
membrii CA neexecutivi, cdt si pentru membrii executivi ai CA.

V. Potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, atdt in cazul regiilor autonome cdt si al societatilor intreprinderi publice,
autoritatea tutelard poate desemna unul sau doi membri in consiliul de administratie, in
functie de numdrul membrilor acestuia, care sa reprezinte interescle actionarului
majoritar. Acesti membri ai consiliului de administratie se numesc de citre autoritatea
public tutelard la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile
legale privind studiile si experienta aplicandu-se in mod corespunzitor. Informatiile
legate de aceste desemndri si numiri se transmit catre Agentia pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), care verifica respectarca
de citre autoritatea publici tutelard centrald a dispozitiilor legale si, in termen de 10 zile
de la primirea informarii, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleaza
desemnarea membrului respectiv.

in urma consultirilor avute cu Comisia Europeand, s-a evidentiat necesitatea ca
persoanele care reprezintd autoritatea publica tutelard in consiliul de administratie sa fie
selectate, de asemenea, de ciitre comisia de selectie si nominalizare.

VI. Conducerea intreprinderilor publice beneficiazd potrivit actualei reglementari de
plata asigurarii de raspundere profesionala, care este asigurata de intreprinderea publica,
si nu face parte din remuneratie. fn contractul de mandat sunt mentionate si alte beneficii,
cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fard ca cele
enuntate si fie limitative.

S-a evidentiat necesitatea reglementirii mai stricte a acestor beneficii care se regisesc In
contractele de mandat.

VIL Potrivit legislatiei roméane, respectiv dispozitiilor Legii nr.24/2017 privind emitenfii
de instrumente financiare si operatiuni de piafd, cu modificirile si completérile
ulterioare, actionarii minoritari semnificativi din societétile ale caror actiuni sunt admise
la tranzactionare pe o piata reglementata beneficiaza de dreptul de a-si trimite in consiliul
de administratie reprezentanti, in calitate de membri, aplicand metoda votului cumulativ.
Nicio prevedere a actelor constitutive ale emitentilor alc cdror actiuni sunt admise la
tranzactionare pe o piafd reglementatd nu poate anula, modifica sau restrdnge dreptul
actionarilor de a solicita si obtine aplicarea metodei votului cumulativ in conditiile legii
mentionate mai sus si ale reglementdrilor emise de Autoritatea de Supraveghere
Financiard in aplicarea acesteia. Legea nr.24/2017, cu modificdrile si completdrile




ulterioare, dispune, de asemenea, cd in cazul in care alegerea prin metoda votului
cumulativ nu este aplicatd ca urmare a cererii formulate de un actionar semnificativ,
acesta are dreptul de a solicita in instantd convocarea de indatd a unei adundri generale a
actionarilor.

Totodat, actionarii minoritari care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social subscris i varsat pot solicita convocarea adunirii generale a actionarilor
avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere prin metoda votului cumulativ.

Aceste drepturi ale actionarilor minoritari au fost preluate si in legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a inireprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Din analiza legislatiei si a practicii in domeniu, s-a evidentiat necesitatea coreldrii
dreptului actionarilor minoritari de a avea reprezentanti in consiliile de administratie, cu
dreptul autoritétii publice tutelare de a selecta i numi un consiliu de administratie stabil,
pentru un mandat de 4 ani.

2.3 Schimbiiri preconizate

L Pentru o abordare echilibrata a evaludrii performantei si a componentei variabile,
ponderile ICP, care insumate reprezintd o coté procentuala de 10 %%, se stabilesc conform
modelului de mai jos:

—50-75% ICP financiari;

_25-50% ICP nefinanciari (operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv
indicatori prin care se misoard gradul de atingere al obiectivelor de politica publica si
cconomicd ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritdtii publice tutelare)

IL. n cazul intreprinderilor publice care au un numéar mai mare de 50 de angajati si o
cifii de afaceri de peste 7.300.000 de ecuro se impune ca selectarea
administratorilor/directorilor si fie realizati de companii specializate in recrutarea de
resurse umane, este obligatorie pentru expertul independent prezentarca unui portofoliu
de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum
7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozi(ii, respectiv echipa de
proiect si fie formatd din cel putin 5 experti - cu experientd In recrutarea
administratorilor/directorilor de fintreprinderi publice sau private, concretizatd cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

III. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local
care indeplinesc cumulativ conditiile de la art. 28 alin. (2). in termen de 10 zile lucrétoare
de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba procedura
sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupé caz,
astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta, si/sau aplica sanctiuni. Aceste dispozitii se
aplica si intreprinderilor publice aflate in subordinea autorititilor publice tutelare de la




nivel local, stabilite pe baz de esantion reprezentantiv, conform planului anual de masuri
aprobat prin ordin al pregedintelui AMEPIP.”

Totodatd, s-a introdus o noud normd, la art.412 in vederea intiririi rolului AMEPIP in
ceea ce priveste atributiile sale pentru intreprinderile publice relevante de lanivel central
si local.

IV. Prin proiectul de act normativ se propune stabilirea unui numir de 3 membri
pentru consiliile de administratie ale regiilor autonome, dintre care unul este desemnat
de autoritatea publicd tutelard din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritdii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi
sau institutii publice. Membrii consiliilor de administratie trebuie s detind experienta de
minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori
regiilor autonome.

fn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate
printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau persoane
juridice. Membrii consiliului de administratie, trebuie sd detina experientd de minimum
3 ani in functii de conducere in cadrul societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat ori regiilor autonome. Prin experientd In conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat ori regiilor autonome se intelege definerea oricérei functii
de conducere astfel cum aceasta este definitd la art.143 din Legea nr.31/1990 a
societdtilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate comerciald/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate comerciald sau regie autonomad, director
executiv, director economic/financiar, dupé caz, conform Clasificiirii ocupatiilor din
Roménia.
in cazul societatilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de supraveghere
este format din 3-5 membri persoane fizice sau juridice, cu experienté de minimum 3 ani
tn conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor
autonome.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de catre autoritatea

publicd tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele prevazute la alin. (3) si
(4). Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului este propus de comitetul de nominalizare
si remunerare al consiliului de administratie al regiei autonome, avizat de citre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarca Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de
autoritatea publicd tutelard, luand in considerare criteriile de referingd din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonoma.

Indemnizatia fixd a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie ai regiilor
autonome nu poaie depasi maximum de 2 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de diviziune, conform clasificafiel
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.




Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o indemnizafie variabila. Indemnizatia fixa lunard nu poate
depasi maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
regia autonomd, la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationals, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depisi maximum de 2 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desféagurata
conform obiectului principal de activitate fnregistrat de regia autonoma numai dacd
regia autonoma indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de
2.5%.

Prin proiectul de act normativ se introduce o exceptie la cuantumul remuneratiilor
previzute mai sus pentru regiile autonome care au, cumulativ, o cifrd de afaceri in ultimul
exercifiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si au cel
putin 50 de angajati. Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai
consiliului de administratie nu poate depasi in cazul acestora maximum de 3 ori media
pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regie.

Misurile mentionate mai sus au fost introduse si pentru societitile administrate atit in
sistem unitar cét si in sistem dualist.

La nivelul companiilor care au, cumulativ, o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar
superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si au cel putin 50 de angajati,
cuantumul indemnizatiilor fixe pentru administratorii neexecutivi nu poate depasi de
maximum 2 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitdilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in cazul indemnizatiilor
fixe ale membrilor executivi si ale directorilor, cuantumul este de maximum 4 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de diviziune,
conform clasificatiei activititilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii

fn cazul societatilor ale ciror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd reglementatd
indemnizatia fixa lunari pentru administratorii neexecutivi nu poate depasi de maximum
2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate nregistrat de societate, la nivel de
diviziune, conform clasificagiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Pentru administratorii executivi si




directori, cuantumul indemnizatiei fixe nu poate depdsi maximum de 5 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfédguratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de diviziune,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii .

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depasi maximum de 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de diviziune,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild anuald se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
potrivit legii.
in termen de 60 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor de
administratie/supraveghere, directorii intreprinderilor publice respectiv. membrii
directoratului, ale ciror remuneratii aflate in platd depasesc limitele prevézute la art. 8,
art. 37 si art. 38 din OUG nr. 109/2011 au obligatia de a incheia acte adifionale la
contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor si beneficiilor in limitele
prevazute de prezenta lege. _

Tot in termen de 60 de zile se vor incheia acte aditionale la contractele de mandat
privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta aprobati de AMEPIP.
In situatia in care partile nu cad de acord asupra modificirilor contractului de mandat
previzute la alin.(1) si (2). autoritaile publice tutelare/adunirile generale ale actionarilor
revocd din functie membrii consiliilor de administratie/supraveghere, precum si
directorii intreprinderilor publice/membrii directoratului, fard plata de daune-interese, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
Consiliile de administratie constituite in temeiul actualei legislatii isi vor incheia
mandatele in componenta previzutd la data constituirii lor (respectiv, 3 sau 5 membri,
dupa caz).
Totodats, procedurile declansate in temeiul legislatiei in vigoare se vor finaliza tot
potrivit acestei legislatii.

fn consecintd, SGG a introdus norme tranzitorii la finalul prezentului proiect de act
normativ.

V. Prin proiectul de lege se propune ca selectia reprezentantului autoritatii publice
tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare pe baza unei proceduri proprii
prevazute de normele metodologice de aplicare ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare. Norma este valabila atat pentru
regiile autonome, cét si pentru societati.

VI. Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritaii
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dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei
intreprinderi publice.




Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice care fac parte din mai mult de un
consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sa opteze pentru
unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentel
legi.

Dacd persoanele mentionate nu opteaza, in termenul previzut, isi vor pierde de
drept mandatele dupd implinirea termenului i vor fi obligate la restituirea
remuneratiei si a altor beneficii primite cétre societatea in care a exercitat acest
mandat.

VI. Prin proiectul de lege se prevede ca totalul beneficiilor acordate membrilor
consiliilor de administratie/consiliilor de supraveghere/conducerilor executive intr-un an
de mandat si nu depiseasci valoarea a doud indemnizatii fixe brute, cu aprobarea
consiliului de administratie.

Totodats, prin proiectul de act normativ se prevede ca prin regulamentul-cadru aprobat
de AMEPIP si se stabileasci tipurile de beneficii care se pot acorda de catre societate
administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv. membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist. In
situatii temeinic justificate, autorititile publice tutelare pot stabili derogéri de la plafonul
maxim privind totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat.

VIIL Prin proiectul de lege se propune adoptarea unei proceduri prin care actionarii
minoritari si-si poatid numi reprezentantii in consiliul de administratie, in contextul
organizirii de c#tre autorititile publice tutelare a procedurilor de selectie legale pentru
constituirea consiliilor de administratie.

Astfel, candidatii propusi de actionarii minoritari care detin, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social subscris si vérsat al intreprinderii publice, in conditiile
aplicarii metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere, nu participa la procedura de selectie,
dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.

Actionarii minoritari notifica intreprinderca publici cu privire la intentia de a solicita
aplicarea metodei votului cumulativ conform art. 40! alin. (1) in termen de cel mult 15
zile de la data hotirarii adunirii generale a actionarilor prin care s-a decis declansarea
procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice.

Propunerile de candidati se transmit autoritéitii publice tutelare si AMEPIP in termen de
30 de zile de la data hotdrarii adunirii generale a actionarilor prin carc s-a decis
declansarea procedurii de selectie. AMEPIP verifica candidaturile depuse si, in termen
de 10 zile, emite un aviz conform care valideaza sau respinge propunerile de candidati,
pe care il comunicd de indatd autoritatii publice tutelare si actionarilor minoritari. In
cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii minoritari pot transmite o singurd
i A I'JIEDTD T tarman

i Aa nandidnti ~3tra antnritatoa mithlind titalard o
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dati noi propuneri de candidafi citre autoritatea publicd tutelar
de 5 zile de la data primirii comunicarii.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017. cu modificarile §i completirile
ulterioare, dupd numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii de selectie,
actionarii minoritari au dreptul si solicite aplicarea metodei votului cumulativ_pentru




numirea membrilor consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere numai
daca au intervenit modificari in structura actionariatului intreprinderii publice, respectiv,
dobandirea de ciitre un actionar minoritar a cel putin 5% din capitalul social subscris si
virsat sau din orice cauzi a incetat mandatul membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere care au fost propusi de actionarii minoritari i numiti prin
aplicarea metodei votului cumulativ.

VIII. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se
va republica in termen de 60 de zile de la data intrarii n vigoare a prezentei legi, in
Monitorul Oficial al RoméAniei, Partea I, ddndu-se textelor o noud numerotare.

2.4 Alte informatii *)
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a:
Impactul socio-economic **)

3.1 Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.4 Impactul macro-economic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.5. Impactui asupra mediuiui de afaceri
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Actul normativ nu se referd la acest subiect.
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3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Actul normativ nu se referd la acest subiecl.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire
la cheltuieli si venituri.***)

- In mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmiitorii patru | Media pe cinci ani
curent ani
1 2 3 4 5 6 2
4.1 Modificari ale veniturilor | 0 0 |0 |0 (0 |0
bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta: 0 0 0 0 |0 0

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale 0 o (0 |0 |0 0
i. impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor 0 0 |0 (0 |0 |0

sociale de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri 0 0o (0 (0 |0 |O
(se va mentiona natura

acestora)

4.2 Modificari ale 0 0 (0 |0 |0 |O

cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: | 0 0 (0 (0 |0 |O
i. cheltuieli de personal
bunuri si servicil

b) bugete locale: 0 0 (0 |0 |0 |0
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor 0 o (0 (0 (0 |O
sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
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bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli 0 0 [0 |0 |0 |0
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar, 0 0 (0 [0 |O |0
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar, 0 0 |0 0 |0 0
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale 0 0

4.4 Propuneri pentru 0 0o [0 |0 (0 |0
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri peniru a 0 0 |0 0 [0 |0
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind | 0 o (0 |0 (0 |0
fundamentarea modificérilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

4.8 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei In vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
Nu este cazul

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
ce transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul.

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul
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5.3.2 Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
Nu este cazul

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a:
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Nu este cazul

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate.
Nu este cazul

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice
locale
Nu este cazul

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu este cazul

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a)Consiliul Legislativ - necesita aviz
b)Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social
d)Consiliul Concurentei

¢)Curtea de Coniurl

6.6 Alte informatii
Nu este cazul
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Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Au fost indeplinite procedurile de transparentd decizionald instituite prin Legea nr.
52/2003, proiectul fiind publicat pe site-ul Secretariatului General al Guvernului in data
de 14 august 2025.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatitii si securititii cetitenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul

7.3 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 8-a:
Maisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

8.2 Alte informatii
Nu este cazul
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Fati de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice pe care il supunem Guvernului spre adoptare, cu
procedura de urgenta prevdzuta la art. 76 alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicata.

SecretatulGeéneral-alGuvernului Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice,
STEPAN;RADU OPREA CIPRIAN CATAYAX HOIDA
Avizim:
Viceprin(ministr‘u Viceprim-ministrfl,
Ministrul apararii nationale

MARIAN NEACSU
LIVIU-IONUT MOSTEANU

Ministrul transporturilor

si infrastructurii Ministrul mediului, apelor si pidurilor
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN DIANA-ANDA BUZOIANU
Ministrul investitiilor Ministrul energiei

si proiectelor europene
. BOGDAN-GRUIA IVAN
DRAGOS-NICOLAE PISLARU

Ministrul economiei, digitalizirii, Ministrul dezvoltirii, lucririlor
antreprenoriatului si turismului publice si administratiei

RADU-DINEL MIRUTA
CSEKE ATTILA-ZOLTAN

Ministrul educatiei si cercetarii Ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritdtii sociale
DANIEL-OVIDIU DAVID
PETRE-FLORIN MANOLE

Ministrul agriculturii si dezvoltiirii rurale Ministrul sanatitii
FLORIN-IONUT BARBU ALEXANDRU-FLORIN ROGOBETE
Ministrul finantelor Ministrul culturii

ALEXANDRU NAZARE ]
DEMETER ANDRAS ISTVAN

Ministrul justitiei

RADU MARINESCU
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LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Parlamentul Rominiei adopti prezenta lege.

Articolul I - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, se modifica si se completeazii dupi cum urmeazi:

1. La articelul 2, punctul 19 se modific# si va avea urmitorul cuprins:

,19. indicatori-cheie de performana (ICP) - indicatori de performanta
obligatorii previzuti in anexa la contractul de mandat; pentru o abordare echilibratd
a evaludrii performantei si a componentei variabile, ponderile ICP, care insumate
reprezinti o cotd procentuald de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

—50-75% ICP financiari;

_25-50% ICP nefinanciari (operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv
indicatori prin care se masoard gradul de atingere al obiectivelor de politica publica
si economicd ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in



domeniul de activitate al intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii
publice tutelare);”

2. La articolul 2, punctul 28 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,,28. expert independent - persoand fizicd sau juridicd, specializati si autorizata
in conditiile legii pentru a-si desfdsura activitatea in domeniul resurselor umane,
selectati de catre AMEPIP pentru autoritétile publice tutelare de la nivel central sau
de citre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local,
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificirile si completrile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti
pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care si rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte
cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizatd cu ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;

Prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc in mod cumulativ conditiile de la art.28 alin.(2), este obligatorie
pentru expertul independent prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani
pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din
care si rezulte ¢ a prestat servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv  echipa de proiect sa fie
formatdi din cel putin 5 experfi cu experienta in recrutarca
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizatd cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;”.

3. La articolul 4% alineatul (5) litera ¢)

° 3 na O wa

urmiéitorul cuprins:

,(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autorititile publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii
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raportului. In termen de 10 zile lucritoare de la data primirii rapoartelor finale,
pentru intreprinderile publice aflate in subordinea autoritatilor publice de la nivel
central, AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie,
prin care dispune anularea procedurii ori misuri de remediere, dupa caz, astfel cum
acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni. Aceste dispozitii se aplica
si intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la
nivel local, care indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la art. 28 alin. (2),
precum si celor stabilite pe bazd de esantion reprezentantiv, conform planului anual
de masuri aprobat prin ordin al presedintelui AMEPIP.”

4. Articolul 4° paragraful 4* se abrogi.

5. Dupi art. 4" se introduce un nou articol, art. 4'%, cu urmétorul cuprins:
12
ATt 4

Prevederile de la art. 4* alin. (5) lit. a) si art. 4° alin.(1) se aplicd in mod
corespunzitor si intreprinderilor publice de la nivel local care Indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

6. La articolul 5, alineatele (1), (2) si (3) se modifica, iar dupa alin. (1) se
introduce un nou alineat, alin. (1) dupi cum urmeaza:

(1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie format
dintr-un numér de 3 persoane, dintre care una este desemnatd de autoritatea publica
tutelard din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii

il

(1) Membrii consiliului de administratie al regiei autonome trebuie s detind
experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat ori regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor,
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intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor autonome se infelege
detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la art.143
din Legea nr.31/1990 a societétilor, cu modificdrile si completirile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate comerciali/regie autonomd, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate comerciala sau
regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform
Clasificérii ocupatiilor din Roméania.”

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenta. De asemenca, acesta trebuie
si dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

.(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de cétre autoritatea publica
tutelars, la propunereca comisiei de selectie si nominalizare. Selectia
reprezentantului autoritatii publice tutelare desemnat din cadrul categoriei
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii se realizeaza de cétre comisia de
selectie si nominalizare pe baza unei proceduri proprii previzute de normele
metodologice de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.”

6'. Alin. (1) al articolului 7 se abroga
7. Alineatele (2) - (4) ale art.8 se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

.(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de catre
autoritatea publicd tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele
previzute la alin. (3) si (4). Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului este propus
de comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului de administratie al regiel
autonome, avizat de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de autoritatea publicé tutelara,
ludnd in considerare criteriile de referingd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfagurate de regia autonoma.

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie consta
intr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixd nu poate depasi maximum de 2
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ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma,
la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata

dintr-o indemnizatie fixa lunard si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixd
Junard nu poate depdsi maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal
de activitate fnregistrat de regia autonomd, la nivel de diviziune, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabild are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta,
inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelara, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi.

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi maximum de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma
numai daci regia autonomi indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

2) nu are datorii restante fat de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante faa de furnizori si fa{a de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport ntre profitul net si cifra
de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare
de 2,5%;

8. La art.8, dupi alin.(4) se introduc doui noi alineate, alin. (4%) si (4%), cu

urmiitorul cuprins:

(4%) - Prin exceptie de la prevederile alin.(4), In cazul regiilor autonome care
indeplinesc cumulativ conditiile de la art. 28 alin. (2) componenta variabild a
remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie nu poate depdsi
maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
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pentru activitatea desfsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de regia autonoma.”

(4%) Componenta variabila anuald se plateste dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale potrivit legii.

9. La art.8, alin.(7) si (8) se abroga.

10.La art.8, alin.(9) se modifici si va avea urmitorul cuprins

.(9) Plata asiguririi de rispundere profesionald este efectuati de Intreprinderea
public, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara. in
contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar {i acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fard ca cele enuntate sa fie
limitative, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu
depaseasci valoarea a 2 indemnizatii fixe brute.”

11.La art.8, dupa alin.(9) se introduce un nou alineat, alin.(10), cu
urmitorul cuprins:

(10) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc tipurile de
beneficii care se pot acorda de cdtre regia autonoma administratorilor si
directorilor. In situatii temeinic justificate, autoritatile publice tutelare pot stabili
derogari de la plafonul maxim privind totalul beneficiilor acordate intr-un an de
mandat, prevazut la alin.(9).”

12.La art.21, alin.(5) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

(5) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o
indemnizatie variabila, stabilite in conditiile art. 8 alin. (4) si alin. (4%, cu aplicarea
prevederilor alin. (4°).

13. La art. 28, alin.(1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) T naml annintitil
1) 111 CaZill sULiLLail
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane
fizice sau persoane juridice. Membrii consiliului de administratie, trebuie sa detina

experientd de minimum 3 ani in functii de conducere in cadrul societatilor,



intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor autonome. Prin experientd in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor
autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art.143 din Legea nr.31/1990 a societitilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate
comerciald/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate comerciald sau regie autonomad, director
executiv, director economic/financiar, dupé caz, conform Clasificarii ocupatiilor
din Romania.”

14.La art.28, dupi alin.(1) se introduce un nou alineat, (1Y), cu urmitorul
cuprins:

(11 In cazul societétilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de
supraveghere este format din 3-5 membri persoane fizice sau juridice, cu experienta
de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat ori regiilor autonome.”

15. La art.28, alin. (2), (3) si (4) se modifica §i vor avea urméitorul cuprins;

.(2) Consiliul de administratie este format din 3-5 membri in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie
si dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

personal din cadrul autoritatii pub ice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau
institutii publice.



16. La art.28, alin.(5) se abroga.

17. La art.28, alin.(5") se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.5") Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, prevazuti la alin. (4), sunt desemnati de autoritatea public tutelard
prin act administrativ §i numiti de catre adunarca generald a actionarilor. Selectia
membrilor consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere,
prevazuti la alin. (4) se realizeaza de ctre comisia de selectie si nominalizare
prevazuti la art.2 pct.27, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele
metodologice de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.”

18.La art.28, alin.(6") se modificd si va avea urmitorul cuprins:

(6" In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu rdspundere
limitatd, numérul administratorilor este de 3 dintre care unul functionar public sau
o persoand din réndul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor
societati li se aplicd, in mod corespunzator, prevederile alin. (1), (3) si (6) - (8).
Toate referirile din prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.”

19. La art.28, dup# alin.(8) se introduce un nou alineat, alin.(9), cu
urmatorul cuprins:

+(9) In cazul societitilor ale cdror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd
reglementatd, in conformitate cu art. 26, sunt aplicabile prevederile legislatiei
specifice pietei de capital.”

20. La articolul 29, alin.(1) se modifici si va avea urméitorul cuprins:

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala
a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevédzute la art. 2
pet. 27, care inainteazd autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza
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de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaboratd de
comisia de selectie si nominalizare, dintre propunerile autoritéii publice tutelare
previzute la art.28 alin.(5") si, dupd caz, ale actionarilor minoritari. In cazul in care
se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci
cand existd mai multi candidati inclugi in lista scurtd, numirea pe post s¢ va face in
ordinea clasamentului. in cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate
candidatului apartinind genului subreprezentat. In situatia in care nu existd
candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de
selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea
adunirii generale se face in conditiile prevéazute de art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, termenul de reluare a
procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizirii evaluarii dosarelor.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere
se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotérarii adundrii
generale a actionarilor de initiere a procedurii.”

21. La articolul 29, alin.(14) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

.(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratic este stabilitd
prin actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit o singurd datd. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetdrii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide
cu durata rimasad din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea
mandatului se face cu avizul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarca
Performantelor Intreprinderilor Publice, emis pe baza rapoartelor de evaluare
prevazute la art. 30 alin. (7) si art. 57 alin. (2). Prin normele metodologice prevazute
la art. 49 alin. (2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor
in functie.”

22.La articolul 29, alineatul (2!) se modificd si va avea urmétorul cuprins:

(2" Candidatii propusi de actionarii minoritari care detin, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social subscris si vérsat al intreprinderii
publice, in conditiile aplicarii metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor
membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere, nu
participa la procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.”
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23. La articolul 29, dupi alineatul (2') se introduc trei noi alineate, alin. (2
- 2%, cu urmitorul cuprins:

.(22) Actionarii minoritari notificd intreprinderea publica cu privire la intentia de
a solicita aplicarea metodei votului cumulativ conform art. 40" alin. (1) in termen
de cel mult 15 zile de la data hotararii adunirii generale a actionarilor prin care s-a
decis declansarea procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere al intreprinderii publice.

(2°) Propunerile de candidati se transmit autorititii publice tutelare si Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice in
termen de 30 de zile de la data hotdrarii adunirii generale a actionarilor prin care s-
a decis declansarea procedurii de selectie. Agentia pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice verifica candidaturile depuse si,
in termen de 10 zile, emite un aviz conform care valideaza sau respinge propunerile
de candidati, pe care il comunica de indaté autoritatii publice tutelare si actionarilor
minoritari. in cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii minoritari pot
transmite o singurd dati noi propuneri de candidati cétre autor itatea publica tutelara
si Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Per formantelor Intreprinderilor
Publice in termen de 5 zile de la data primirii comunicarii.

(2%) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupd numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii
procedurii de selectie, actionarii minoritari au dreptul sa solicite aplicarea metodei
votului cumulativ pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere numai dacd au intervenit modificari in structura
actionariatului intreprinderii publice, respectiv, dobandirea de cétre un actionar
minoritar a cel putin 5% din capitalul social subscris si varsat sau din orice cauzi a
incetat mandatul membrilor consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere care au fost propusi de actionarii minoritari $i numiti prin aplicarea
metodei votului cumulativ.”

24. La articolul 291, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

(1) In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societiti, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, adunarea generald ordinard a actionarilor pentru a
completa numarul de membri ai consiliului de administratie cu administratori
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provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie, cu respectarca
componentei consiliului de administratie/consiliului de supraveghere. In acest scop,
actionarii vor inainta citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice propuneri de candidati, acestia putdnd face
parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau puténd fi candidati
care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar Agentia pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice va evalua propunerile si va
comunica rezultatele evaludrii citre actionari, urménd ca adunarca generald
ordinari a actionarilor si numeasca administratorii provizorii.”

25. Articolul 29* se modifici si va avea urmitorul cuprins:

_In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unititilor administrativ-
teritoriale, administratorii provizorii se numesc de catre Adunarea generald a
actionarilor, in baza evaludrii si avizului Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, dispozitiile art. 29! alin. (1)~(3) fiind
aplicabile in mod corespunzator.”

26. La art.33, dupi alin.(1) se introduce un nou alineat, alin.(2), cu
urmitorul cuprins:

(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot
face parte decat dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de
supraveghere al unei intreprinderi publice.”

27. La art.37, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmétorul
cuprins:

.(2) Remuneratia membrilor nexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv
a membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixad
lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
diviziune, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus
de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de adunarca generald
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a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum
si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a
membrilor directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizafia fixa lunard nu poate depasi de maximum 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de diviziune, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei
este propus avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. 2 teza a II-a.

Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de
performantd, inclusiv cei specifici activittii intreprinderii publice, negociati si
aprobati de autoritatea publicd tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi.

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depisi maximum de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate numai
daci societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra
de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare
de 2,5%. ”

28. La art.37, dupi alin.(4) se introduc doud noi alineate, alin.(4") si alin.(4%),

,(4") - Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul societatilor care
indeplinesc conditiile de la art.28 alin.(2) indemnizatia fixa lunard nu poate depési
de maxim 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
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pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Componenta variabild se acorda anual si nu poate depisi maxim de 2 ori media pe
ultimile 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
diviziune, conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii.

(4%) - Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul societdtilor ale caror
actiuni sunt tranzactionate pe o piad reglementata indemnizatia fixa lunard nu poate
depasi de maxim 5 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabila se acordd anual si nu poate depasi maxim de 2 ori media pe
ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
diviziune, conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii.

29. La art.38, alin.(2) se modificd si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatic fixa lunard
caleulati potrivit dispozitiilor art.37 alin.(3) si dintr-o indemnizatie variabila.
Componenta variabilad are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd,
inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelars, diferiti de cei aprobafi pentru administratorii
neexecutivi.

Componenta variabila se acordd anual si nu poate depisi maximum de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate numai
dacd societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori,

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
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d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Tnregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net i cifra
de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare
de 2,5%.”

30. La art.38, dupi alin.(2) se introduc trei noi alineate, alin.(2"), alin.(2%) si
(2%), cu urmitorul cuprins:

L(2") - Prin exceptic de la prevederile alin.(2), in cazul societdtilor care
indeplinesc conditiile de la art.28 alin.(2) indemnizatia fix3 lunard nu poate depasi
de maxim 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi maxim de 2 ori media
pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de diviziune, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

(2%) - Prin exceptic de la prevederile alin.(2), in cazul societétilor ale céaror
actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementata indemnizatia fixa lunard nu poate
depisi de maxim 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de diviziune, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depasi maxim de 2 ori media
pe ultimile 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de diviziune, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2°) Componenta variabild anuala se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale potrivit legii.”
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31. La art.38, alin.(4) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de
supraveghere. Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile i membrilor
directoratului.”

32. La art.38, alin.(5) se abroga.
33. La articolului 39, alin. (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

.(2)Plata asigurarii de raspundere profesionala este efectuata de intreprinderea
publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara. In
contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie
limitative, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu
depiseascd valoarea a doud indemnizatii fixe brute.”

34. La art.29, dupi alin.(3) se introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmitorul cuprins:

(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de Agentia pentru Monitorizarea $i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice se stabilesc tipurile de beneficii
care se pot acorda de cdtre societate administratorilor si directorilor in cadrul
sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere i membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist. In situatii temeinic justificate, autoritétile
publice tutelare pot stabili derogdri de la plafonul maxim privind totalul
beneficiilor acordate intr-un an de mandat, previzut la alin.(2).”

35. Alineatul (3) al articolului 40" se abrogé.

36. La articolul 59! se introduce un nou alineat, alin. (8), cu urmétorul
cuprins:

.(8) Prin derogare de la dispozitiile art. 13 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari $i
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificérile si completarile ulterioare,
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aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) - (5) se prescrie in termen de 1 an dela
data sivarsirii faptelor.”

Art. II - in termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
autoritatile publice tutelare si consiliile de administratie ale intreprinderilor publice
vor aproba misurile necesare pentiru punerea in aplicare prevederilor anexei la
Legea nr. 48/2025, privind aprobarea politicii publice de proprietate a statului
referitoare la reducerea numarului de intreprinderi publice, cuprinse in obiectivul
specific — I1.4.3. Crearea unei structuri organizationale competitive.

Art. 111 - (1) In termen de 60 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi,
membrii consiliilor de administratie/supraveghere, directorii intreprinderilor
publice respectiv membrii directoratului, ale ciror remuneratii aflate in platd
depisesc limitele prevazute la art. 8, art. 37 si art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011 au
obligatia de a incheia acte aditionale la contractele de mandat pentru incadrarca
remuneratiilor si beneficiilor in limitele prevdzute de prezenta lege.

(2) In termenul prevazut la alin.(1) se vor incheia acte aditionale la contractele
de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd aprobati de
Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

(3) In situatia in care partile nu cad de acord asupra modificirilor contractului
de mandat previzute la alin. (1) si (2), autoritétile publice tutelare/adundrile
generale ale actionarilor revocd din functie membrii consiliilor de
administratie/supraveghere, precum si directorii intreprinderilor publice/membrii
directoratului, fird plata de daune-interese, cu respectarea legislatiei n vigoare.

Art. IV - (1) Numirul membrilor consiliului de administratie ori, dupd caz, a
consiliului de supraveghere si componenta acestora sunt supuse legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de
supraveghere. In situatia incetdrii din orice motiv a mandatului unui membru din
consiliul de administratic sau din consiliul de supraveghere, procedura de selectie
se desfisoard cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data vacantarii, pentru
durata ramas3 a mandatului consiliului.

(2) Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de administratie ori, dupa
caz, a consiliilor de supraveghere, li se aplica legislatia in vigoare la data declansdrii
acestora.
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Art. V — (1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice care fac parte din mai
mult de un consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sd
opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoarc a
prezentei legi.

(2) Persoanele previzute la alin(1) care incalcd prevederile prezentului
articol isi vor pierde de drept mandatele dupd implinirea termenului de 30 de zile si
vor fi obligate la restituirea remuneratiei si a altor beneficii primite cétre societatea
in care a exercitat acest mandat. Deliberdrile si deciziile la care aceste persoane au
luat parte in exercitarea mandatului respectiv raman valabile.

(3) Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice efectueazi verificari si aduce la cunostinta autoritétilor publice tutelare
cazurile de incilcare a normelor prezentului articol.

Art. VI- (1) Contractele incheiate de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, respectiv de autoritatile publice tutelare de
la nivel local, cu expertii independenti specializati si autorizati in domeniul
resurselor umane se supun legislatiei in vigoare la data incheierii acestora.

(2) Procedurile de achizitie a expertilor independenti aflate in derulare la data
intririi in vigoare a prezentei legi se definitiveaza conform prevederilor legale in
vigoare la data declansdrii acestora.

Art. VII - In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completérile
ulterioare, prin actul administrativ de desemnare a functionarului public in
organele de conducere §i supraveghere ale intreprinderilor publice conform
dispozitiilor art. 94 alin. (21 lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile
si completarile ulterioare, se intelege actul administrativ emis de conducétorul
autoritatii publice tutelare prin care mandateaza reprezentantii statului in Adunarea
generald a actionarilor/asociatilor in vederea exercitarii dreptului de vot potrivit
dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu art. 29 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobaté cu modificari si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Art. VIII - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completiri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, se va republica in termen de 60 de zile de la data
intririi in vigoare a prezentei legi, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
dandu-se textelor 0 noud numerotare.
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