NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului privind aprobarea criteriilor cuantificabile pentru acordarea
personalului din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene a stimulentelor
prevazute la art. 11 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionalid, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, precum si la art. 5 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de masuri pentru elaborarea Planului
national social pentru climd necesar Romainiei pentru accesarea de fonduri externe
nerambursabile Tn cadrul Fondului social pentru climi, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Proiectul de hotarare este promovat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene Tn baza
prevederilor art. XIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

2.2 Descrierea situatiei actuale

Pe fondul diminuarii veniturilor salariale aferente functionarilor publici ca urmare a aprobarii Legii
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, precum si avand in vedere:

- Decizia de punere in aplicare a Comisiei nr. C (2024) 3841 din 03.06.2024 de modificare a
Deciziei de punere in aplicare C(2022) 6130 de aprobare a programului de ”’Asistenta tehnica” pentru
sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionala si a Fondului social european Plus in
cadrul obiectivului ”Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania,
CCIl 2021RO16FFTAO004, prin care, POAT va continua acordarea de sprijin pentru activitatea de
management a resurselor umane la nivelul sistemului, prin rambursarea costurilor de personal,
inclusiv stimulente salariale, care sd conducd la optimizarea managementului, imbundtatirea
performantei individuale, motivarea personalului in vederea dobandirii de noi cunostinte, inclusiv
responsabilizarea acestuia.

- Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 29/2024 pentru aprobarea
Programului national de investitii in infrastructura unitatilor spitalicesti si pentru abrogarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2023 privind unele masuri pentru implementarea
proiectelor de infrastructurd publica de sanatate, cu finantare din fonduri externe nerambursabile Tn
cadrul Programului Sanatate si din imprumuturi contractate cu institutiile financiare internationale,
precum si pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile ulterioare.

- principiile care stau la baza Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, astfel:

v' principiul egalitatii prin asigurarea de stimulente egale pentru performanta si calitatea
dovedite in prestarea activitatii zilnice;




v' principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute avand in vedere gradul absorbtiei de
fonduri europene.

v' principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie si care livreaza lucrari de o calitate
superioara intr-un timp cat mai scurt;

v" principiul transparentei mecanismului de stabilire a stimulentelor financiare, in sensul

.....

functiile din cadrul institutiilor care fac parte in sistemul de management si control al
fondurilor europene,

prin art. 11 din Legea 227/2024 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 29/2024
pentru aprobarea Programului national de investitii in infrastructura unitatilor spitalicesti §i pentru
abrogarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 55/2023 privind unele masuri pentru
implementarea proiectelor de infrastructura publica de sandtate cu finantare din fonduri externe
nerambursabile in cadrul Programului Sandatate si din imprumuturi contractate cu institutiile
financiare internationale, precum §i pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, au fost completate prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiind introdus un mecanism de acordare a unor stimulente pentru dezvoltarea unui sistem orientat
catre performanta care sa asigure o politica de resurse umane atractiva, atat din punct de vedere al
managementului carierei, cat si din punct de vedere al remuneratiei echitabile raportat la activitatile
efectuate si gradul de incarcare, care urmareste:

. asigurarea stabilitdtii personalului implicat in gestionarea, coordonarea si controlul fondurilor
europene in vederea reducerii fluctuatiei de personal si mentinerii capacitatii administrative la un
nivel ridicat,

. asigurarea unui personal calificat, capabil si motivat corespunzdtor prin finantarea
cheltuielilor salariale si acordarea stimulentelor pe baza de performanta, care sa duca la optimizarea
implementdrii programelor,

. cresterea motivatiei si cresterea eficientei, eficacitatii si calitatii muncii §i responsabilizarii
personalului in cadrul unei culturi organizationale solide,

. atragerea in sistem de noi specialisti cu competente ridicate si potential de dezvoltare in plan
profesional.

Astfel, conform prevederilor art. 11 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,(3)
Sumele aferente costurilor de personal, prevazute la alin. (1) lit. u), respectiv stimulentele,
cuantumul acestora si criteriile de acordare pentru personalul cu sarcini clare si specifice stabilite
prin fisa postului, privind implementarea si gestionarea programelor europene, asa cum sunt
specificate in cadrul programelor prevazute la alin. (1) lit. u), sunt rambursabile din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa si
se stabilesc prin ordin al ministrului investitiilor si proiectelor europene, respectiv prin ordin al
ministrului transporturilor si infrastructurii”.




Prin urmare, in prezent personalul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, pentru
gestionarea financiard a fondurilor europene, beneficiaza de stimulare financiara in baza criteriilor
de performanta pentru acordarea stimulentelor financiare si a metodologiei de evaluare a indeplinirii
criteriilor de performanta aprobate prin ordin al ministrului investitiilor si proiectelor europene.

Totodata, in baza Regulamentului (UE) 2023/955 al Parlamentului European si al Consiliului din
10 mai 2023 de instituire a Fondului social pentru clima si de modificare a Regulamentului (UE)
2021/1060, a fost adoptata Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de
masuri pentru elaborarea Planului national social pentru clima necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe nerambursabile in cadrul Fondului social pentru climd, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Prin actul normativ mai sus enuntat, au fost suplimentate atributiile Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene in calitate de coordonator national pentru elaborarea, negocierea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si controlul fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare
si rezilientd, prin preluarea atributiilor privind elaborarea, negocierea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea si controlul fondurilor acordate in cadrul Fondului Social pentru Clima.

La art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 119/2024 este reglementat faptul ca
»(1) Se aloca Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene o cota de 2,5% din costurile totale
estimate ale PNSC, in limita negociatd cu Comisia Europeand, corespunzator alocarilor aprobate,
reprezentand costurile asistentei tehnice pentru a acoperi cheltuielile legate de activitatile de
formare, programare, monitorizare, control, audit si evaluare, inclusiv cheltuieli de salarizare si
stimulentele, care sunt necesare pentru gestionarea PNSC si indeplinirea obiectivelor acestuia, sau
orice fel de costuri administrative asociate Th mod direct cu punerea in aplicare a planului.
Cuantumul i criteriile de alocare, pe fiecare categorie de cheltuieli de asistenta tehnica, precum §i
modul de folosire a resurselor financiare din respectiva categorie se stabilesc prin ordin al
ministrului investitiilor §i proiectelor europene”.

Masura a fost stabilitd in scopul eliminarii presiunii suplimentare asupra bugetului de stat, prin
excluderea angajarii de cheltuieli bugetare suplimentare, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, prin structura cu rol de coordonator national al PNRR, preluand si atributiile de
coordonator national al Planului national social pentru clima (PNSC), avand in vedere similitudinile
prevederilor Regulamentului (UE) 2021/241 privind Mecanismul de redresare si rezilienta si,
respectiv, Regulamentului (UE) 2023/955, in privinta obiectivelor planurilor, modului de
implementare, monitorizare si control a fondurilor europene nerambursabile acordate prin cele doua
fonduri.

Tn acest sens, potrivit prevederilor art. 8 alin. (3) din Regulamentul (UE) 2023/955, a fost aprobata
alocarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, prin PNSC, a unui procent de pana la
2,5% din acest buget, corespunzitor alocarilor aprobate, reprezentand costurile asistentei tehnice
pentru a acoperi cheltuielile legate de activitatile de formare, programare, monitorizare, control,
audit si evaluare, inclusiv cheltuieli de salarizare si stimulentele - de exemplu studii, cheltuieli legate
de tehnologia informatiei (IT), consultarea publicd a partilor interesate, actiuni de informare si
comunicare, care sunt necesare pentru gestionarea PNSC si indeplinirea obiectivelor acestuia sau
orice fel de costuri administrative asociate Tn mod direct cu punerea in aplicare a planului.

Suma, in procent de pana la 2,5% din bugetul PNSC, reprezinta valoarea asistentei tehnice pentru
punerea in aplicare a Planului. Sumele necesare costurilor asistentei tehnice se sustin din bugetul
MIPE, fiind incluse ulterior in cadrul PNSC in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1), art.13 alin.
(3) si ale art. 29 din Regulamentul (UE) 2023/955.

Personalul din cadrul structurii cu rol de coordonator national pentru PNRR si PNSC efectueaza
zilnic o activitate performanta si de calitate, prin implicarea in elaborarea, in termenul asumat, a
PNSC, mai exact prin formularea unui set coerent de masuri si investitii existente sau noi la nivel
national, precum si a unui calendar orientativ pentru masurile care vor fi finalizate pana la 31 iulie
2032, activitate de anvergura si de inaltd responsabilitate pentru concretizarea efectiva a scopurilor




urmadrite prin Regulamentul (UE) 2023/955, si anume promovarea de solutii de reducere a
dependentei de combustibili fosili, de prevenire a sardciei energetice, de sprijin al tranzitiei juste.

Astfel, pentru a preintdmpina riscul de migratie a personalului specializat din cadrul Directiei
generale management, rezilientd si fond social pentru climd, implicat activ si in sistemul de
gestionare, management si control al fondurilor europene acordate prin MRR si FSC, in virtutea
principiilor fundamentale statuate la art.6 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care consacrd mecanismul
remunerarii personalului din sectorul bugetar in raport de responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor, precum si principiul egalitatii, principiul stimuldrii personalului din
sectorul bugetar, principiul nediscriminarii, s-a dispus acordarea de stimulente functionarilor publici
din cadrul Directiei generale management, rezilienta si fond social pentru clima.

Prin urmare, pentru personalul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene fondurile pentru
plata stimulentelor financiare se asigura in Intregime si se ramburseaza prin proiectele finantate din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa si din cadrul Fondului social pentru clima.

Conform prevederilor art. XIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:

LArt. XIV - (1) Tncepand cu luna august 2025, stimulentele reglementate la art. 11 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, i
la art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de masuri pentru
elaborarea Planului national social pentru clima necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe nerambursabile in cadrul Fondului social pentru clima, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum si cele stabilite prin Planul National de Dezvoltare Rurala
2014-2020 si in Programul National Strategic 2023-2027 si in Programul pentru Pescuit §i
Acvacultura 2021-2027 se acorda in limita a 30% din salariul de baza, pe baza de criterii
cuantificabile, aprobate prin hotarare a Guvernului, initiata de ministerul de resort, care sa permita
evaluarea activitatii desfasurate, prin raportare la criteriile specifice de performanta.

(2) Pentru anul 2025, la evaluarea activitatii se au in vedere performantele aferente activitatii
desfasurate in anul 2024 .

2.3 Schimbari preconizate

Tn acest context, se impune respectarea principiilor aflate la baza sistemului de salarizare, respectiv
principiul remunerarii personalului din sectorul bugetar in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor, asa cum este prevazut la art. 6 lit. d) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In plus, este necesard preintimpinarea riscului de migratie a personalului propriu angajat in
institutiile implicate in sistemul de gestionare, management si control al fondurilor europene, dar si
respectarea angajamentelor asumate de Romania prin diferite initiative legislative de a se incadra in
pragul de deficit stabilit de reglementarile europene, in caz contrar fiind prevdzute sanctiuni
aplicabile statului membru care pot duce pana la suspendarea partiald a fondurilor europene.

Tinand cont de cele mai sus mentionate, pentru asigurarea unui sistem stabil si care sa promoveze o
culturd a performantei, capabil sd atraga si sd retind personal cu competentele necesare pentru
indeplinirea atributiilor specifice, prezentul proiect de act normativ prevede aprobarea criteriilor
cuantificabile pentru acordarea personalului din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene a stimulentelor prevazute la art. 11 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 231/2023,




cu modificdrile si completarile ulterioare, si la art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 119/2024 privind instituirea de masuri pentru elaborarea Planului national social pentru clima
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe nerambursabile Tn cadrul Fondului social
pentru clima, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Astfel, se propun urmatoarele criterii cuantificabile:

1. Tnchiderea programelor europene gestionate de MIPE.
- Gradul de progres in procesul de Tnchidere a programelor pe durabilitate

2. Lansarea apelurilor de proiecte in cadrul programelor europene gestionate de MIPE.
- Gradul de lansare a apelurilor de proiecte

3. Contracte/decizii/ordine/acorduri de finantare elaborate/avizate/aprobate in cadrul
programelor/planurilor europene gestionate de MIPE.

- Gradul de elaborare/avizare/aprobare a contractelor, ca raport intre valoarea contractelor
elaborate/avizate/aprobate si alocarea aferenta fondurilor europene gestionate de MIPE

4. Valoarea autorizatd a cheltuielilor eligibile pentru programele/planurile europene
gestionate de MIPE.

- Gradul de realizare a valorii autorizate a cheltuielilor eligibile pentru
programele/planurile europene gestionate de MIPE, fata de valoarea tinta pentru perioada
de referinta

5. Valoarea sumelor transmise la Comisia Europeana pentru programele/planurile europene
gestionate de MIPE.

- Gradul de realizare a valorii sumelor transmise la Comisia Europeand pentru
programele/planurile europene gestionate de MIPE, fata de valoarea tinta pentru perioada
de referinta

6. Numirul de rapoarte, studii, contributii, puncte de vedere, acte normative, acte de
procedura, note, analize, mecanisme/documente de programare elaborate pentru
implementarea/gestionarea/absorbtia fondurilor europene la nivelul MIPE, precum si
numirul de documente privind elaborarea/ revizuirea/ negocierea/ consultarea partilor
interesate/ elaborarea legislatiei nationale incidente si a sistemelor informatice dedicate pentru
programele/planurile europene gestionate de MIPE

Cuantumul lunar brut al stimulentelor se va stabili in limita a 30% din salariul de baza, prin evaluarea
activitatilor aferente criteriilor cuantificabile.

De asemenea, tindnd seama de caracterul dinamic al activitatilor de gestionare a fondurilor europene,
proiectul de act normativ prevede ca metodologia de evaluare a indeplinirii criteriilor cuantificabile
prin raportare la criteriile specifice de performanta si de acordare a stimulentelor sa fie aprobata prin
ordin al ministrului investitiilor si proiectelor europene.

Astfel, prin ordin al ministrului se va stabili modalitatea tehnica de aplicare a criteriilor cuantificabile
stabilite prin prezentul proiect de act normativ, in baza art. 11 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si a art. 5 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de masuri pentru elaborarea Planului national social
pentru clima necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe nerambursabile in cadrul
Fondului social pentru clima, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.




Astfel, ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene ce urmeaza a fi emis in aplicarea
prezentului proiect de hotdrare a Guvernului reprezintd un act conex, indispensabil pentru punerea
n aplicare a prevederilor acestuia.

2.4 Alte informatii

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a
actului normativ

Prin solutiile juridice propuse se asigura un cadru legal de acordare a stimulentelor financiare pentru
personalul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene pe baza de performanta a gestionarii
fondurilor europene, care va contribui la intarirea disciplinei financiare, precum si pentru asigurarea
eficientei si eficacitatii utilizarii banului public.

3.2 Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.2.1 Impactul asupra principalilor indicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.2.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.3. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.4 Impactul social

Proiectul are impact asupra activitatii personalului din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene care gestioneazd programele europene.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5 Impactul asupra mediului inconjurator

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.6 Impactul asupra inovarii si digitalizarii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.7 Impactul asupra dezvoltarii durabile

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.8 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri ***)



- in mii lei (RON) -

Media
. . Anul T . o
Indicatori Urmatorii patru ani pe cincl
curent .
ani
1 2 4 5 6 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
- impozit pe profit
- impozit pe venit

b) bugete locale
- impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

- contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii

b) bugete locale:
- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, din
care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciaror adoptare atrage majorarea

cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizatd;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele

de cheltuieli prezentate n strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii

Proiectul de act normativ nu are impact financiar negativ asupra bugetului de stat.




Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.2  Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3  Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4 Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.6 Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate.

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritiatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normativ6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a)Consiliul Legislativ;

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii;

¢)Consiliul Economic si Social;

d)Consiliul Concurentei;

e)Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ este supus avizului Consiliului Legislativ

6.6 Alte informatii

A fost solicitat punct de vedere de la Curtea de Conturi a Romaniei precum si de la Autoritatea de
Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei, prin adresa nr. 115/08.08.2025.

Prin adresa nr. 202036/D.V./12.08.2025, Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei
a comunicat punctul de vedere cu privire la proiectul de act normativ de referinta.

Prin adresa nr. 165/19.08.2025, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a Tnaintat Autoritatii
de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei punctul de vedere cu privire la observatiile si
propunerile transmise.




Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ a fost afisat pe site-ul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene in
data de 6 august 2025, la elaborarea acestuia fiind indeplinita procedura stabilitd potrivit prevederilor
art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam ca urgenta adoptarii prezentului act normativ este motivata de faptul cd in conformitate cu
art. LXV, prevederile art. XV pct. 1-4 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
intrad In vigoare incepand cu data de 1 august 2025, cu impact direct asupra drepturilor salariale aferente
lunii august 2025 pentru care plata trebuie efectuata in cursul lunii septembrie 2025.

In acest context, pentru calcularea cuantumului stimulentului conform dispozitiilor Legii nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare este necesard adoptarea in regim de urgenta a hotararii de Guvern
prin care se stabilesc criteriile cuantificabile pentru acordarea personalului din cadrul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene a stimulentelor prevazute la art. 11 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, precum si la art. 5
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de masuri pentru
elaborarea Planului national social pentru clima necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
nerambursabile Tn cadrul Fondului social pentru clima, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

7.2  Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum ti efectele asupra sanatitii si securitatii
cetatenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

8.2 Alte informatii




Pentru considerentele de mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de Hotardre a Guvernului
privind aprobarea criteriilor cuantificabile pentru acordarea personalului din cadrul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene a stimulentelor prevazute la art. 11 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justda, precum si la art.
5 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de mdsuri pentru
elaborarea Planului national social pentru climd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri
externe nerambursabile in cadrul Fondului social pentru climd, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, care, in forma prezentata, a fost avizat de ministerele interesate, pe
care il supunem spre aprobare.

MINISTRUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE

Dragos - Nicolae PISLARU

AVIZAM FAVORABIL:

MINISTRUL JUSTITIEI

Radu MARINESCU


https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/ministrul-investitiilor-i-proiectelor-europene1750748934

