
 
 

NOTA DE FUNDAMENTARE 

 

Secţiunea 1 

Titlul proiectului de act normativ 
 

Hotărâre a Guvernului privind aprobarea criteriilor cuantificabile pentru acordarea 

personalului din cadrul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene a stimulentelor 

prevăzute la art. 11 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021 privind 

gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 

alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 

social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, precum și la art. 5 alin. (1) din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de măsuri pentru elaborarea Planului 

național social pentru climă necesar României pentru accesarea de fonduri externe 

nerambursabile în cadrul Fondului social pentru climă, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative   

 

Secțiunea a 2-a:  

Motivul emiterii actului normativ 

2.1 Sursa proiectului de act normativ  
Proiectul de hotărâre este promovat de Ministerul Investițiilor şi Proiectelor Europene în baza  

prevederilor art. XIV din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
 

2.2 Descrierea situației actuale 

Pe fondul diminuării veniturilor salariale aferente funcționarilor publici ca urmare a aprobării Legii 

nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 

României pe termen lung, precum și având în vedere: 

- Decizia de punere în aplicare a Comisiei nr. C (2024) 3841 din 03.06.2024 de modificare a 

Deciziei de punere în aplicare C(2022) 6130 de aprobare a programului de ”Asistență tehnică” pentru 

sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regională și a Fondului social european Plus în 

cadrul obiectivului ”Investiții pentru ocuparea forței de muncă și creștere economică” din Romania, 

CCI 2021RO16FFTA004, prin care, POAT va continua acordarea de sprijin pentru activitatea de 

management a resurselor umane la nivelul sistemului, prin rambursarea costurilor de personal, 

inclusiv stimulente salariale, care să conducă la optimizarea managementului, îmbunătățirea 

performanței individuale, motivarea personalului în vederea dobândirii de noi cunoștințe, inclusiv 

responsabilizarea acestuia. 

- Legea privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 29/2024 pentru aprobarea 

Programului național de investiții în infrastructura unităților spitalicești și pentru abrogarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 55/2023 privind unele măsuri pentru implementarea 

proiectelor de infrastructură publică de sănătate, cu finanțare din fonduri externe nerambursabile în 

cadrul Programului Sănătate și din împrumuturi contractate cu instituțiile financiare internaționale, 

precum și pentru completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea 

financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din 

Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul 

pentru o tranziție justă, aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023, cu modificările ulterioare. 

- principiile care stau la baza Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, astfel: 

 principiul egalității prin asigurarea de stimulente egale pentru performanța și calitatea 

dovedite în prestarea activității zilnice; 



 
 

 principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul recunoașterii şi 

recompensării performanțelor profesionale obținute având în vedere gradul absorbției de 

fonduri europene.  

 principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare și instituirii 

unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeași 

activitate și are aceeași vechime în muncă și în funcție și care livrează lucrări de o calitate 

superioară într-un timp cât mai scurt; 

 principiul transparenței mecanismului de stabilire a stimulentelor financiare, în sensul 

asigurării predictibilității salariale pentru personalul implicat în sistemul de gestionare, 

management și control al fondurilor europene; 

 principiul publicității în sensul transparenței sumelor acordate ca stimulente pentru toate 

funcțiile din cadrul instituțiilor care fac parte în sistemul de management și control al 

fondurilor europene, 

prin  art. II din Legea 227/2024 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 29/2024 

pentru aprobarea Programului național de investiții în infrastructura unităților spitalicești și pentru 

abrogarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 55/2023 privind unele măsuri pentru 

implementarea proiectelor de infrastructură publică de sănătate cu finanțare din fonduri externe 

nerambursabile în cadrul Programului Sănătate și din împrumuturi contractate cu instituțiile 

financiare internaționale, precum și pentru completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 

2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, 

Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, au fost completate prevederile 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor 

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție 

justă,  aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

fiind introdus un mecanism de acordare a unor stimulente pentru dezvoltarea unui sistem orientat 

către performanță care să asigure o politică de resurse umane atractivă, atât din punct de vedere al 

managementului carierei, cât și din punct de vedere al remunerației echitabile raportat la activitățile 

efectuate și gradul de încărcare, care urmărește:  

• asigurarea stabilității personalului implicat în gestionarea, coordonarea și controlul fondurilor 

europene în vederea reducerii fluctuației de personal și menținerii capacității administrative la un 

nivel ridicat, 

• asigurarea unui personal calificat, capabil și motivat corespunzător prin finanțarea 

cheltuielilor salariale și acordarea stimulentelor pe bază de performanță, care să ducă la optimizarea 

implementării programelor,  

• creșterea motivației și creșterea eficienței, eficacității și calității muncii şi responsabilizării 

personalului în cadrul unei culturi organizaționale solide,  

• atragerea în sistem de noi specialiști cu competențe ridicate şi potențial de dezvoltare în plan 

profesional. 

Astfel, conform prevederilor art. 11 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021, 

aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023, cu modificările şi completările ulterioare: „(3) 

Sumele aferente costurilor de personal, prevăzute la alin. (1) lit. u), respectiv stimulentele, 

cuantumul acestora și criteriile de acordare pentru personalul cu sarcini clare și specifice stabilite 

prin fișa postului, privind implementarea și gestionarea programelor europene, așa cum sunt 

specificate în cadrul programelor prevăzute la alin. (1) lit. u), sunt rambursabile din Fondul 

european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă și 

se stabilesc prin ordin al ministrului investițiilor și proiectelor europene, respectiv prin ordin al 

ministrului transporturilor și infrastructurii”.   



 
 

Prin urmare, în prezent personalul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene, pentru 

gestionarea financiară a fondurilor europene, beneficiază de stimulare financiară în baza criteriilor 

de performanță pentru acordarea stimulentelor financiare și a metodologiei de  evaluare a îndeplinirii 

criteriilor de performanță aprobate prin ordin al ministrului investițiilor și proiectelor europene. 
 

Totodată,  în baza Regulamentului (UE) 2023/955 al Parlamentului European și al Consiliului din 

10 mai 2023 de instituire a Fondului social pentru climă și de modificare a Regulamentului (UE) 

2021/1060, a fost adoptată Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de 

măsuri pentru elaborarea Planului național social pentru climă necesar României pentru accesarea 

de fonduri externe nerambursabile în cadrul Fondului social pentru climă, precum și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative. 

Prin actul normativ mai sus enunțat, au fost suplimentate atribuțiile Ministerului Investițiilor și 

Proiectelor Europene în calitate de coordonator național pentru elaborarea, negocierea, aprobarea, 

implementarea, monitorizarea şi controlul fondurilor acordate în cadrul Mecanismului de redresare 

şi rezilienţă, prin preluarea atribuțiilor privind elaborarea, negocierea, aprobarea, implementarea, 

monitorizarea şi controlul fondurilor acordate în cadrul Fondului Social pentru Climă.  
 

La art. 5 alin. (1) din  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 119/2024 este reglementat faptul că 

„(1) Se alocă Ministerului Investiţiilor şi Proiectelor Europene o cotă de 2,5% din costurile totale 

estimate ale PNSC, în limita negociată cu Comisia Europeană, corespunzător alocărilor aprobate, 

reprezentând costurile asistenţei tehnice pentru a acoperi cheltuielile legate de activităţile de 

formare, programare, monitorizare, control, audit şi evaluare, inclusiv cheltuieli de salarizare şi 

stimulentele, care sunt necesare pentru gestionarea PNSC şi îndeplinirea obiectivelor acestuia, sau 

orice fel de costuri administrative asociate în mod direct cu punerea în aplicare a planului. 

Cuantumul şi criteriile de alocare, pe fiecare categorie de cheltuieli de asistenţă tehnică, precum şi 

modul de folosire a resurselor financiare din respectiva categorie se stabilesc prin ordin al 

ministrului investiţiilor şi proiectelor europene”. 
 

Măsură a fost stabilită în scopul eliminării presiunii suplimentare asupra bugetului de stat, prin 

excluderea angajării de cheltuieli bugetare suplimentare, Ministerul Investițiilor și Proiectelor 

Europene, prin structura cu rol de coordonator național al PNRR, preluând și atribuțiile de 

coordonator național al Planului național social pentru climă (PNSC), având în vedere similitudinile 

prevederilor Regulamentului (UE) 2021/241 privind  Mecanismul de redresare şi rezilienţă și, 

respectiv, Regulamentului (UE) 2023/955, în privința obiectivelor planurilor, modului de 

implementare, monitorizare și control a fondurilor europene nerambursabile acordate prin cele două 

fonduri.  
 

În acest sens, potrivit prevederilor art. 8 alin. (3) din Regulamentul (UE) 2023/955, a fost aprobată 

alocarea Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene, prin PNSC, a unui procent de până la 

2,5% din acest buget, corespunzător alocărilor aprobate, reprezentând costurile asistenței tehnice 

pentru a acoperi cheltuielile legate de activitățile de formare, programare, monitorizare, control, 

audit și evaluare, inclusiv cheltuieli de salarizare și stimulentele - de exemplu studii, cheltuieli legate 

de tehnologia informației (IT), consultarea publică a părților interesate, acțiuni de informare și 

comunicare, care sunt necesare pentru gestionarea PNSC și îndeplinirea obiectivelor acestuia sau 

orice fel de costuri administrative asociate în mod direct cu punerea în aplicare a planului.  

Suma, în procent de până la 2,5% din bugetul PNSC, reprezintă valoarea asistenței tehnice pentru 

punerea în aplicare a Planului.  Sumele necesare costurilor asistenței tehnice se susțin din bugetul 

MIPE, fiind incluse ulterior în cadrul PNSC în conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1), art.13 alin. 

(3) și ale art. 29 din Regulamentul (UE) 2023/955. 
 

Personalul din cadrul structurii cu rol de coordonator național pentru PNRR și PNSC efectuează 

zilnic o activitate performantă și de calitate, prin implicarea în elaborarea, în termenul asumat, a  

PNSC, mai exact prin formularea unui set coerent de măsuri și investiții existente sau noi la nivel 

național, precum și a unui calendar orientativ pentru măsurile care vor fi finalizate până la 31 iulie 

2032, activitate de anvergură și de înaltă responsabilitate pentru concretizarea efectivă a scopurilor 



 
 

urmărite prin Regulamentul (UE) 2023/955, și anume promovarea de soluții de reducere a 

dependenței de combustibili fosili, de prevenire a sărăciei energetice, de sprijin al tranziției juste. 
 

Astfel, pentru a preîntâmpina riscul de migrație a personalului specializat din cadrul Direcției 

generale management, reziliență și fond social pentru climă, implicat activ și în sistemul de 

gestionare, management și control al fondurilor europene acordate prin MRR și FSC, în virtutea 

principiilor fundamentale statuate la art.6 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, care consacră mecanismul 

remunerării personalului din sectorul bugetar în raport de responsabilitatea, complexitatea, riscurile 

activității și nivelul studiilor, precum și principiul egalității, principiul stimulării personalului din 

sectorul bugetar, principiul nediscriminării, s-a dispus acordarea de stimulente funcționarilor publici 

din cadrul Direcției generale management, reziliență și fond social pentru climă. 
 

Prin urmare, pentru personalul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene fondurile pentru 

plata stimulentelor financiare se asigură în întregime și se rambursează prin proiectele finanțate din 

Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul 

pentru o tranziție justă și din cadrul Fondului social pentru climă. 
 

Conform prevederilor art. XIV din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare: 

„Art. XIV - (1) Începând cu luna august 2025, stimulentele reglementate la art. 11 alin. (3) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor 

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie 

justă, aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

la art. 5 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de măsuri pentru 

elaborarea Planului naţional social pentru climă necesar României pentru accesarea de fonduri 

externe nerambursabile în cadrul Fondului social pentru climă, precum şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi cele stabilite prin Planul Naţional de Dezvoltare Rurală 

2014-2020 şi în Programul Naţional Strategic 2023-2027 şi în Programul pentru Pescuit şi 

Acvacultură 2021-2027 se acordă în limita a 30% din salariul de bază, pe bază de criterii 

cuantificabile, aprobate prin hotărâre a Guvernului, iniţiată de ministerul de resort, care să permită 

evaluarea activităţii desfăşurate, prin raportare la criteriile specifice de performanţă. 

(2) Pentru anul 2025, la evaluarea activităţii se au în vedere performanţele aferente activităţii 

desfăşurate în anul 2024”. 

 
 

2.3 Schimbări preconizate 

În acest context, se impune respectarea principiilor aflate la baza sistemului de salarizare, respectiv 

principiul remunerării personalului din sectorul bugetar în raport cu responsabilitatea, complexitatea, 

riscurile activității și nivelul studiilor, așa cum este prevăzut la art. 6 lit. d) din Legea-cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

În plus, este necesară preîntâmpinarea riscului de migrație a personalului propriu angajat în 

instituțiile implicate în sistemul de gestionare, management și control al fondurilor europene, dar și 

respectarea angajamentelor asumate de România prin diferite inițiative legislative de a se încadra în 

pragul de deficit stabilit de reglementările europene, în caz contrar fiind prevăzute sancțiuni 

aplicabile statului membru care pot duce până la suspendarea parțială a fondurilor europene. 

Ținând cont de cele mai sus menționate, pentru asigurarea unui sistem stabil și care să promoveze o 

cultură a performanței, capabil să atragă și să rețină personal cu competențele necesare pentru 

îndeplinirea atribuțiilor specifice, prezentul proiect de act normativ prevede aprobarea criteriilor 

cuantificabile pentru acordarea personalului din cadrul Ministerului Investițiilor și Proiectelor 

Europene a stimulentelor prevăzute la art. 11 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-

2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 

social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023, 



 
 

cu modificările şi completările ulterioare, și la art. 5 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 119/2024 privind instituirea de măsuri pentru elaborarea Planului național social pentru climă 

necesar României pentru accesarea de fonduri externe nerambursabile în cadrul Fondului social 

pentru climă, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative. 

Astfel, se propun următoarele criterii cuantificabile: 

1. Închiderea programelor europene gestionate de MIPE.  

- Gradul de progres în procesul de închidere a programelor pe durabilitate 

2. Lansarea apelurilor de proiecte în cadrul programelor europene gestionate de MIPE.  

- Gradul de lansare a apelurilor de proiecte 

3. Contracte/decizii/ordine/acorduri de finanțare elaborate/avizate/aprobate în cadrul 

programelor/planurilor europene gestionate de MIPE. 

- Gradul de elaborare/avizare/aprobare a contractelor, ca raport între valoarea contractelor  

elaborate/avizate/aprobate și alocarea aferentă fondurilor europene gestionate de MIPE 

4. Valoarea autorizată a cheltuielilor eligibile pentru programele/planurile europene 

gestionate de MIPE. 

- Gradul de realizare a valorii autorizate a cheltuielilor eligibile pentru 

programele/planurile europene gestionate de MIPE, față de valoarea țință pentru perioada 

de referință 

5. Valoarea sumelor transmise la Comisia Europeană pentru programele/planurile europene 

gestionate de MIPE. 

- Gradul de realizare a valorii sumelor transmise la Comisia Europeană pentru 

programele/planurile europene gestionate de MIPE, față de valoarea țință pentru perioada 

de referință 

6. Numărul de rapoarte, studii, contribuții, puncte de vedere, acte normative, acte de 

procedură, note, analize, mecanisme/documente de programare elaborate pentru 

implementarea/gestionarea/absorbția fondurilor europene la nivelul MIPE, precum și 

numărul de documente privind elaborarea/ revizuirea/ negocierea/ consultarea părților 

interesate/ elaborarea legislației naționale incidente și a sistemelor informatice dedicate pentru  

programele/planurile europene gestionate de MIPE 

Cuantumul lunar brut al stimulentelor se  va stabili în limita a 30% din salariul de bază, prin evaluarea 

activitaților aferente criteriilor cuantificabile. 

De asemenea,  ținând seama de caracterul dinamic al activităților de gestionare a fondurilor europene, 

proiectul de act normativ prevede ca metodologia de evaluare a îndeplinirii criteriilor cuantificabile 

prin raportare la criteriile specifice de performanță și de acordare a stimulentelor să fie aprobată prin 

ordin al ministrului investițiilor și proiectelor europene. 

Astfel, prin ordin al ministrului se va stabili modalitatea tehnică de aplicare a criteriilor cuantificabile 

stabilite prin prezentul proiect de act normativ, în baza art. 11 alin. (3) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de 

programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de 

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, aprobată cu modificări prin 

Legea nr. 231/2023, cu modificările și completările ulterioare, și a art. 5 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de măsuri pentru elaborarea Planului național social 

pentru climă necesar României pentru accesarea de fonduri externe nerambursabile în cadrul 

Fondului social pentru climă, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative. 



 
 

 

 

Secțiunea a 3-a:  

Impactul socioeconomic 

 

Secțiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, pentru anul curent, 

cât și pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informații cu privire la cheltuieli și venituri ***) 

 

Astfel, ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene ce urmează a fi emis în aplicarea 

prezentului proiect de hotărâre a Guvernului reprezintă un act conex, indispensabil pentru punerea 

în aplicare a prevederilor acestuia. 

 

2.4 Alte informații  

3.1 Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a 

actului normativ  

Prin soluțiile juridice propuse se asigură un cadru legal de acordare a stimulentelor financiare pentru 

personalul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene pe bază de performanță a gestionării 

fondurilor europene, care va contribui la întărirea disciplinei financiare, precum și pentru asigurarea 

eficienței și eficacității utilizării banului public. 

3.2 Impactul macroeconomic 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3.2.1 Impactul asupra principalilor indicatori macroeconomici 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect  

3.2.2 Impactul asupra mediului concurențial și domeniul ajutoarelor de stat 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect  

3.3. Impactul asupra mediului de afaceri 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect  

3.4 Impactul social 

Proiectul are impact asupra activității  personalului din cadrul Ministerului Investițiilor și Proiectelor 

Europene care gestionează programele europene. 

3.4.1 Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.2 Impactul asupra mediului concurențial si domeniului ajutoarelor de stat 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.5 Impactul asupra mediului înconjurător 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect  

3.6 Impactul asupra inovării și digitalizării 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3.7 Impactul asupra dezvoltării durabile 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

 

3.8 Alte informații 

 



 
 

- în mii lei (RON) - 

Indicatori 
Anul 

curent 
Următorii patru ani 

Media 

pe cinci 

ani  

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 Modificări ale veniturilor 

bugetare, plus/minus, din care: 
      

a) buget de stat, din acesta: 

 - impozit pe profit 

 - impozit pe venit 

      

b) bugete locale 

 - impozit pe profit 
      

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

 - contribuții de asigurări 
      

d) alte tipuri de venituri  

(se va menționa natura acestora) 
      

4.2 Modificări ale cheltuielilor 

bugetare, plus/minus, din care: 
      

a) buget de stat, din acesta: 

 - cheltuieli de personal 

 - bunuri și servicii 

      

b) bugete locale: 

 - cheltuieli de personal 

 - bunuri și servicii 

      

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

 - cheltuieli de personal 

 - bunuri și servicii 

      

d) alte tipuri de cheltuieli 

(se va menționa natura acestora) 
      

4.3 Impact financiar, plus/minus, din 

care: 

a) buget de stat 

      

b) bugete locale       

4.4 Propuneri pentru acoperirea 

creșterii cheltuielilor bugetare 
      

4.5 Propuneri pentru a compensa 

reducerea veniturilor bugetare 
      

4.6 Calcule detaliate privind 

fundamentarea modificărilor 

veniturilor și/sau cheltuielilor 

bugetare 

      

4.7 Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea 

cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 
  

a) fișa financiară prevăzută la art.15 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, 

însoțită de ipotezele și metodologia de calcul utilizată; 

 b) declarație conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu obiectivele și 

prioritățile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară anuală și cu plafoanele 

de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară. 

4.8 Alte informații  

Proiectul de act normativ nu are impact financiar negativ asupra bugetului de stat. 

 



 
 

Secțiunea a 5-a: 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 

 

5.1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.2 Impactul asupra legislației in domeniul achizițiilor publice 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația UE (în cazul proiectelor ce 

transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE).  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.3.1 Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.3.2 Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.4 Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.5 Alte acte normative  şi/sau documente internaționale din care decurg angajamente asumate  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.6 Alte informații   

 

 

Secțiunea a 6-a: 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

 

6.1 Informații privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative 

6.2 Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute de 

cercetare și alte organisme implicate.  

6.3 Informații despre consultările organizate cu autoritățile administrației publice locale, în 

situația în care proiectul de act normativ are ca obiect activități ale acestor autorități, în 

condițiile Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor 

asociative ale autorităților administrației publice locale la elaborarea proiectelor de acte 

normativ6.4 Informații privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative 

constituite prin acte normative  

6.5 Informații privind avizarea de către:  

a)Consiliul Legislativ;   

b)Consiliul Suprem de Apărare a Țării;  

c)Consiliul Economic și Social;  

d)Consiliul Concurenței;  

e)Curtea de Conturi  

Proiectul de act normativ este supus avizului Consiliului Legislativ 

6.6 Alte informații   

A fost solicitat punct de vedere de la Curtea de Conturi a României precum și de la Autoritatea de 

Audit din cadrul Curții de Conturi a României, prin adresa nr. 115/08.08.2025. 

Prin adresa nr. 202036/D.V./12.08.2025,  Autoritatea de Audit din cadrul Curții de Conturi a României 

a comunicat punctul de vedere cu privire la proiectul de act normativ de referință. 

Prin adresa nr. 165/19.08.2025, Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene a înaintat Autorității 

de Audit din cadrul Curții de Conturi a României punctul de vedere cu privire la observațiile și 

propunerile transmise. 



 
 

 

Secțiunea a 7-a:  

Activități de informare publică privind elaborarea și implementarea proiectului de act 

normativ 

 

 

Secţiunea a 8-a:  

Măsuri privind implementarea, monitorizarea și evaluarea proiectului de act normativ  

 

 

  

7.1 Informarea societății civile cu privire la elaborarea proiectului de act  normativ 

Proiectul de act normativ a fost afișat pe site-ul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene în 

data de 6 august 2025, la elaborarea acestuia fiind îndeplinită procedura stabilită potrivit prevederilor 

art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Menționăm că urgența adoptării prezentului act normativ este motivată de faptul că în conformitate cu 

art. LXV,  prevederile art. XV pct. 1-4 din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

intră în vigoare începând cu data de 1 august 2025, cu impact direct asupra drepturilor salariale aferente 

lunii august 2025 pentru care plata trebuie efectuată în cursul lunii septembrie 2025.  

În acest context, pentru calcularea cuantumului stimulentului conform dispozițiilor Legii nr. 141/2025 

privind unele măsuri fiscal-bugetare este necesară adoptarea în regim de urgență a hotărârii de Guvern 

prin care se stabilesc criteriile cuantificabile pentru acordarea personalului din cadrul Ministerului 

Investițiilor și Proiectelor Europene a stimulentelor prevăzute la art. 11 alin. (3) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 

perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, precum și la art. 5 

alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de măsuri pentru 

elaborarea Planului național social pentru climă necesar României pentru accesarea de fonduri externe 

nerambursabile în cadrul Fondului social pentru climă, precum și pentru modificarea și completarea 

unor acte normative. 

 

7.2 Informarea societății civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 

implementării proiectului de act normativ, precum ți efectele asupra sănătăţii şi securității 

cetățenilor sau diversității biologice  

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

 

7.3 Alte informaţii   

 

8.1 Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ.  

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

8.2 Alte informații                  

    



 
 

 

Pentru considerentele de mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de Hotărâre a Guvernului 

privind aprobarea criteriilor cuantificabile pentru acordarea personalului din cadrul Ministerului 

Investițiilor și Proiectelor Europene a stimulentelor prevăzute la art. 11 alin. (3) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 

perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, precum și la art. 

5 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de măsuri pentru 

elaborarea Planului național social pentru climă necesar României pentru accesarea de fonduri 

externe nerambursabile în cadrul Fondului social pentru climă, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative,  care, în forma prezentată, a fost avizat de ministerele interesate, pe 

care îl supunem spre aprobare. 
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