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Sectiunea 1
LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, ca urmare a ratificérii de citre Roménia a Conventiei nr.190/2019 privind eliminarea
violentei si a hartuirii in lumea muncii, adoptata la cea de-a 108-a sesiune a Conferintei Internationale a Muncii

a Organizatiei Internationale a Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019, prin Legea nr.69/2024.

2.2. Descrierea situatiei actuale

In vederea adaptirii legislatiei nationale la rigorile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), se

impune modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii.

2.3. Schimbari preconizate

Prin prezentul act normativ sunt definite conceptele de violenta si harfuire in domeniul raporturilor de munc4,
precum si principiile generale de prevenire a violentei si hartuirii la locul de munca.Totodata, prezenta lege

extinde protectia angajatilor si asupra altor categorii de locuri de muncé, cum ar fi:

a) la locul de munci, inclusiv in spatii publice si private atunci cand acestea constituie un loc de munca;
b) in locurile in care salariatul este platit, se odihneste, ménénca sau foloseste grupurile sanitare, instalatiile

pentru spalare si vestiare, puse la dispozitie de cétre angajator;

c) in timpul deplasarilor in interes de serviciu, instruirii, formarii, evenimentelor sau activitatilor sociale in

legdturd cu munca;




d) prin intermediul comunicarilor legate de muncd, inclusiv cele efectuate prin tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

e) 1in spatiile de cazare puse la dispozitie de angajator;

f) pe durata efectuarii deplasarii cétre si dinspre locul de munca.

De asemenea, sunt previzute sanctiuni cu caracter disuasiv si proportional, prin care se asigurd protectia

drepturilor salariatilor impotriva violentei si hdrtuirii in lumea muncii.

Totodatd, proiectul de act normativ introduce anumite completari la  Codului munciii, prevazand ca

monitorizarea si controlul respectirii legislatiei referitoare la violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de

munci se realizeaza de Inspectia Muncii.

O alti completare se refera la precizarea in cuprinsul proiectului a faptului ¢ la nivelul autoritafilor din cadrul

Sistemului National de Aparare Ordine Publicd si Securitate Sociald, organizarea activitétilor de inspectie a

muncii se realizeaza prin organe proprii de specialitate.

in acest sens, proiectul prevede ci organizarea, functionarea si atributiile organelor proprii de specialitate

previzute anterior se stabilesc prin ordin al conducitorilor institutiilor din cadrul Sistemului National de Apérare

Ordine Publici si Securitate Nationala.

2.4. Alte informatii*)

Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului

normativ

3.2. Impactul social

Nu e cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Hartuirea la locul de munci afecteazi puternic demnitatea umana. De asemeni ea are efecte importante asupra

respectarii dreptului la viatd privatd, asupra integritatii fizice si psihice si poate recurge la mijloace care pot




constitui tratamente inumane si degradante. Toate acestea conduc la incélcarea unor drepturi recunoscute prin

Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Carta drepturilor fundamentale a UE ori Constitufia Romaniei.

Prevederile prezentului proiect vin cu un dispozitiv normativ de naturd s intdreascd apdrarea acestor drepturi

fundamentale.

3.4. Impactul macroeconomic
3.4.1. Impactul asupra economiei i asupra principalilor indicatori macroeconomici
Una din problemele macroeconomice curente ale Roméniei este deficitul de fortd de muncd, cauzat de plecarea

lucratorilor in tari unde pot gési conditii mai bune.

Schimbirile preconizate sunt de naturi sd creeze conditii mai bune de muncé, sporind atractivitatea angajatorilor

din Romania.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu e cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

In acest moment numeroase firme sunt preocupate in mod spontan de crearea unui mediu de lucru care sé
protejeze lucritorul de hartuire, ceea ce implicd eforturi administrative §i costuri.

De asemenea, hartuirea din partea angajatorului este adesea folositd de angajator pentru obtine avantaje pe
seama angajatului, cum ar fi constrangerea acestuia sa presteze ore suplimentare neplatite, intensificarea muncii
pand la burnout ori acceptarea unor conditii de lucru a cdror ameliorare ar fi necesitat costuri.

Noile norme sunt de naturd si impuni un mediu concurential corect, unde angajatorii care oferd conditii
adecvate lucratorilor nu sunt penalizati indirect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu e cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii

Nu e cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Nu e cazul.

3.9. Alte informatii




Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmitorii patru ani Media
pe
curent cinci
ani
L. 2025 2026 2027 2028 | 2029

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(il) impozit pe venit

(iii) contributii de asigurari

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal




(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

¢) bugetul asiguririlor sociale de stat

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule  detaliate  privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciiror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urméitoarelor documente:

a) fisa financiara previzuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform cdreia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea bugetari anuali si cu plafoanele de

cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.




4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

Nu e cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu e cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul.

5.4, Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate

Nu e cazul.

5.6. Alte informatii

Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

Nu e cazul.
6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si

alte organisme implicate

Nu e cazul.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitafi ale acestor autoritafi, in conditiile Hotararii




Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Nu e cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte

normative

Nu e cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Economic si Social si Consiliului Legislativ.
6.6. Alte informatii

Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ
7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale aplicabile
pentru asigurarea transparentei decizionale previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata.
Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de internet a
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in perioada 03.02-14.03.2025.
Perioada in care pot fi transmise propuneri: 03- 12.02.2025.
Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea i prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor
de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptdrii/aprobdrii, aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 561/2009.
7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii

proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanétitii si securititii cetdtenilor sau diversitatii

biologice

Sectiunea a 8-a
Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ
8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul.
8.2. Alte informatii
Nu e cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, pe care il supunem spre aprobare Guvernului.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

Lege

pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Romaéniei adopti prezenta lege.

Art.I - Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.345 din
18 mai 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1.Alin.(2) al articolului 5 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

,Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere sau faptd de
victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasdturi
genetice, gen, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizati este interzisa”.

2. Alin.(5) al articolului 5 se abroga.

3. Dupa alin (5) al art. 5 se introduc trei alineate noi, alin.(5')- (5)° cu urmaitorul cuprins:

“(5") - Violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de munca sunt interzise si se refera la comportamente
si practici , sau amenintiri cu comportamente si practici , indiferent dac au loc in mod izolat sau repetat, care
lezeazd demnitatea unei persoane sau duc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator sau au scopul de a genera, genereaza sau pot genera un prejudiciu fizic, psihologic, sexual sau

economic.

(5% Violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de munc sau care apar pe parcursul, in legdtura -sau care

rezultd din munci pot avea loc:
(a) la locul de muncd, inclusiv in spatii publice §i private atunci cdnd acestea constituie un loc de

munca,

(b) in locurile in care salariatul este platit, se odihneste, mananca sau foloseste grupurile sanitare,
instalatiile pentru spilare si vestiare, puse la dispozitie de catre angajator;

(c)  in timpul deplasrilor in interes de serviciu, instruirii, formarii, evenimentelor sau activitatilor
sociale in legdturd cu munca;

(d) prin intermediul comunicarilor legate de muncd, inclusiv cele efectuate prin tehnologia

informatiei si comunicatiilor;



(e)  in spatiile de cazare puse la dispozitie de angajator;
(®  pe durata efectudrii deplasirii cétre si dinspre locul de munca.

(5%) Violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de munc include orice comportament exercitat cu privire
la un salariat de citre un alt salariat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern gi/sau de cétre un
salariat comparabil din punct de vedere ierarhic sau de citre persoane terte cu care salariatul intré in contact
in desfagurarea activitatilor sale de munca.”

4. Dupi lit. j) a alin.(2) a art.40 se introduce o noua literd, litera k), cu urmatorul cuprins:

“K) oferirea de informatii, instruire §i formare a salariatilor i altor participanti prevazuti la art.5 lit.c) din
Legea nr.319/2006, in formate accesibile si adecvate, cu privire la pericolele si riscurile identificate de
producere a violentei si hartuirii i cu privire la masurile de preventie si protectie asociate, inclusiv cu privire
la drepturile si responsabilitatile salariailor si altor participanti prevazuti la art.5 lit.c) din Legea nr.319/2006,
prin raportare la legislatia incidentd in domeniu.”

5. Dupi articolul 40, se introduce un articol nou, art.40', cu urmitorul cuprins:

LArt. 40! - (1) Angajatorul are obligatia si dispuni toate masurile necesare in vederea asigurdrii protectiei
victimelor violentei si hartuirii si persoanelor care reclama fapte de hartuire sau violentd, impotriva oricaror
abuzuri sau presiuni exercitate impotriva lor.

(2) Angajatorul are obligatia de a proteja dreptul la viata privatd a persoanelor implicate si confidentialitatea
derularii procedurilor privind respectarea legislatiei referitoare la violenta i harfuirea in domeniul raporturilor
de muncé.

(3) In situatia in care existd un pericol iminent si grav pentru viata, sanatatea sau siguranta salariatilor din
cauza violentei si hartuirii, angajatorul, acolo unde este posibil poate modifica temporar locul sau felul muncii

cu acordul salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale a salariatului, cu respectarea conditiilor generale
si specifice de ocupare a postului, care sa-i asigure securitatea si sandtatea la locul de munca.

(4) In cazul victimei harfuirii si violentei in domeniul raporturilor de munca, modificarea locului sau felului
muncii conform alin.(3) se poate realiza in baza cererii salariatului.

(5) In cazul 1in care existd un pericol iminent §i grav pentru viata, sintatea sau siguranta salariatilor din
cauza violentei si hartuirii, acolo unde nu este posibild modificarea locului sau felului muncii conform alin.
(3), inclusiv in situatia in care nu este posibild prestarea muncii in regim de telemunca, angajatorul acorda
zile libere platite pentru salariatii victime ale violentei si hartuirii. Conditiile de acordare a acestora §i numarul
de zile libere avute in vedere sunt stabilite in regulamentul intern sau negociate in contractul colectiv de

munci.”

6. Alin.(1) al articolului 175 se modific# si va avea urmitorul cuprins:

“(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sdndtatea lucratorilor in toate aspectele legate de
muncd, inclusiv in scopul prevenirii §i combaterii violentei §i harfuirii in domeniul relatiilor de munca.”

7. Alin.(1) al art.177 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul ia masurile necesare pentru protejarea securitétii si
sanatatii salariatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, a riscurilor fizice, sexuale si psihosociale
asociate violentei si hértuirii in legiturd cu munca, inclusiv a violentei de gen si hartuirii sexuale, de informare
si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii securitéfii si sanététii in munca si mijloacelor
necesare acesteia”.

8. Dupi alin.(1) al art.177 se introduce un nou alineat, alin.(1') cu urmitorul cuprins:

“Art.177 (1)) Angajatorii au obligatia de a desemna cel pufin un angajat céruia sa i repartizeze, prin fisa
postului, si atributii in domeniul prevenirii hartuirii/violentei la locul de munca.”



9.La alin.(2) al art.177, lit. a) - ¢) si g) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,»(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) si la alin.(1") se respectd urmitoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate violentei si hérfuirii in legiturd cu
munca, inclusiv violentei de gen si a hértuirii sexuale;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate violentei si
hartuirii in legaturd cu munca, inclusiv a violentei de gen si a hérfuirii sexuale;

¢) combaterea riscurilor la sursd, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate violentei si hérfuirii in

legaturd cu munca, inclusiv a violentei de gen si a hartuirii sexuale;

........................................................................................................................

g) planificarea prevenirii, inclusiv a riscurilor identificate de producere a violentei si hérfuirii,
inclusiv a violentei de gen si a hartuirii sexuale, precum si cu privire la masurile de preventie si
protectie asociate;

10. Dupi art.237 se introduc douii noi articole, art.237! si art.237%, cu urmitorul cuprins:

“Art.237! — Monitorizarea si controlul respectirii legislatiei referitoare la violenta si hartuirea in domeniul
raporturilor de munci stabilite prin prezentul cod sau legi speciale se realizeaza de Inspectia Muncii.”

Art. 2372 —(1) Lanivelul autorititilor din cadrul Sistemului National de Apérare Ordine Publica si Securitate
Nationald, organizarea activititilor de inspectie a muncii se realizeaza prin organe proprii de specialitate.

(2)Organizarea, functionarea si atributiile organelor proprii de specialitate prevdzute la alin.(1) se stabilesc
prin ordin al conducitorilor institutiilor din cadrul Sistemului National de Apérare, Ordine Publica si

Securitate Nationalad”.
11. Lit. b) a art. 242 se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

“Art.242 — b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, al inléturarii oricdrei forme de incélcare
a demnitatii si reguli privind prevenirea si combaterea violentei si hérfuirii in raportul de munca;

12.Dupa lit. u) a alin.(1) al art.260 , se introduc doud litere noi, lit. v) si w), cu urmétorul cuprins:
,,v) nerespectarea dispozitiilor previzute la art.40' alin.(1) cu amendi de la 30.000 la 50.000 lei.”

w) neacordarea de citre angajator a zilelor libere stabilite la art.40' alin.(5) in conditiile previzute in
regulamentul intern sau in contractul colectiv de munca aplicabil, cu amendi de la 30.000 la 50.000 ei.”

ArtII - Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor/Senat in sedinta din ........... , Cu respectarea
prevederilor art.76 alin.(1) si ale art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR

Sorin GRINDEANU Mircea ABRUDEAN






