GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotdririi Guvernului nr.617/2023
privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si pentru modificarea si completarea HotarArii
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd,

Guvernul Romaéniei adopti prezenta hotdrare.

Art. I - Hotérdrea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, publicatid in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 691 din 27 iulie 2023, cu modificirile ulterioare, se modificd si

se completeazd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 9 alineatul (5), litera g) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»g) inregistrarea in corpul administratorilor de intreprinderi publice, ca urmare a unei
preselectii, a persoanelor inscrise potrivit dispozitiilor art. 32.7

2. La articolul 9 alineatul (6), litera e) se modificii si va avea urmitorul cuprins:

..(e) reinnoirea mandatelor administratorilor, conform art. 8 alin. (1) si art. 29 alin. (14) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare™;

3. La articolul 9, alineatul (7) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(7) In aplicarea legislatiei din domeniul de competenta, presedintele AMEPIP emite decizii
cu caracter individual prin care dispune:

a) masuri de remediere ca urmare a constatarii incalcarii regulilor de guvernanti corporativa,
potrivit art. 4* alin. (4) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu
modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completdrile ulterioare;



b) anularea procedurii de selectie sau mdsuri de remedicre, in indeplinirea atributiilor
previzute la art. 4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.”

4. Articolul 14 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,.(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se asigurd integral din venituri
proprit.

(2) Veniturile proprii provin din cota de 30% aferentd amenzilor incasate si dintr-un tarif de
monitorizare de pani la 0,1% din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare anuale ale
intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent, stabilit anual prin ordin al presedintelui

AMEPIP.”

5. La articolul 21, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor sunt asistate in activitatea
lor si colaboreazi cu expertul independent, specializat in recrutarea resurselor umane, care trebuie
si indeplineasca conditiile prevazute la art. 2 pet. 28 lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si

completdrile ulterioare”.

6. La articolul 32, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,(2) Persoana care se inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice trebuie si
indeplineascd in mod cumulativ urmdtoarele conditii de pregétire i experientd profesionala:

a) sa fie absolventi de studii superioare finalizate cel putin cu diplomé de licent;

b) si indeplineasca conditia de cel putin 7 ani de experientd profesionald in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniile de activitate ale intreprinderilor
publice;

c) s indeplineasci cerinta privind experienta previzuta la art. Salin. (1 'Y sau art. 28 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.”

Art. IL. - Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 697 din 28 iulie
2023, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 5 se abrogi.

2. in anexa nr. 1, la articolul 1, alineatul (1), dupi punctul nr. 19 se introduce un nou
punct, pet.20, cu urmitorul cuprins:

.20 experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice - experientd dobénditd in temeiul unui contract
individual de munci, a unui raport de serviciu, a unui contract de mandat pentru administrator sau
director in cadrul societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome,
sau desfisurarea de activiti{i economice de citre persoane fizice autorizate, intreprinderile

“individuale sau intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgentda
Guvernului nr. 44/2008 privind desfigurarea activititilor economice de cétre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd prin Legea nr.
182/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a profesiilor liberale reglementate

prin legi speciale, demonstrati cu documente de cétre candidat”.

[



3. In Anexanr.1, la articolul 3, alineatul (1) se modifici si va avea urméitorul cuprins:
(1) Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu minimum 6 luni

inaintea expirarii mandatului actualului consiliu:™

4. In Anexa nr.1, la articolul 4, alineatul (2), litera b) si alineatul (3) se modifici si vor
avea urmitorul cuprins:

,,b) constituie, In termen de 5 zile lucritoare de la data declansdrii procedurii de selectie
comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de selectie si
nominalizare la nivelul autorititilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 4 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie si
nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale.

(3) In cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul autoritatilor publice locale, care nu
se incadreazi in prevederile art. 4'? din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
autoritatea publici tutelari poate solicita AMEPIP desemnarea a doi membri in comisia de selectie

si nominalizare.”

5. In Anexa nr. 1, dupi articolul 9 se introduce un articol nou, art. 9%, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 91 - (1) In vederea organizirii procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere desemnati de autoritatea publica tutclard in
conformitate cu prevederile art.5 alin. (1) si (3). respectiv art.28 alin. (4) si (5') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in termen de 2 zile lucritoare de la data constituirii comisiei
de selectie si nominalizare definitd la art. 2 pet. 27 din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
109/2011, conducitorul autoritéitii publice tutelare transmite acesteia propunerile de candidati
respectiv minimum 2 $i maximum 5 candidati.

(2) Verificarea candidatilor previzuti la alin. (1) se realizeazi de citre comisia de selectie si
nominalizare in termen de 2 zile lucritoare de la primirea propunerilor de candidati.

(3) Comisia de selectie si nominalizare verificd indeplinirea conditiilor privind studiile si
experienta previzute la art. 5 alin. (1') si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 109/2011,
in cazul intreprinderilor publice - regii autonome, respectiv la art.28 alin. (1) sau (1'), dupi caz si
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 in cazul intreprinderilor publice —
societiti, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si
la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in baza dosarului de
candidat transmis de autoritatea publici tutelard, care trebuie s cuprindé cel putin urméitoarele:

a) curriculum vitae;

b)documentele care atestd indeplinirea cerintelor previzute la art. 5 alin. (1) §i (2), respectiv,
art.28 alin. (1) sau (1'), dupi caz si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

¢) o recomandare profesionald;

d) declaratie de interese potrivit dispozitiitor Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

) declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerinfelor previzute la art. 4, art. 12 -
alin. (3), art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din OUG nr. 109/2011;

f) adeveringi medicald care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, cliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii:

g) cazier judiciar;
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h) cazier fiscal;

i) cazier administrativ, dupi caz;

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari si informatii

suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns.
(5) Comisia de selectie si nominalizare analizeazi dosarele si respinge candidaturile care nu

indeplinesc conditiile legale si informeaza in scris autoritatea publica tutelard in termen de 2 zile
lucritoare de la data emiterii deciziei in acest sens.

(6) In cazul in care, in urma evaludrii realizate in conditiile alin. (2)-(5) nu au fost validati
minimum 2 candidati pentru postul de administrator, autoritatea publica tutelara poate transmite,
o singura datd, comisiei de selectie si nominalizare noi propuneri de candidati, in termen de 2 zile
lucriitoare de la data informirii prevazute la alin. (5), prevederile alin. (2)-(5) aplicAndu-se in mod

corespunzator.
(7) In situatia previzuti la alin. (6), dacd in urma cvaludrii candidaturilor suplimentare, nu

sunt validati minimum 2 candidati, postul care face obiectul dispozitiilor art. 5 alin. (3) si art.28
alin. (5') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 este inclus in procedura de selectie
prevazuti de art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(8) Comisia de selectie si nominalizare informeaza in scris autoritatea publica tutelard cu
privire la rezultatul evaludrii candidatilor realizata in conditiile prezentului articol, in termen de 2
zile lucritoare de la data cmiterii deciziei in acest sens.”

6. In Anexanr. 1, la articolul 10, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul caprins:

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza proiectul componentei integrale a
planului de selectie in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de

selectie.”

7. In Anexa nr. 1, la articolul 10, dupi alineatul (4) se introduce un alineat nou,

alin.(5), cu urmitorul cuprins:
..(5) Componenta integrald a planului de selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numdrul de

posturi de administratori pentru care se desfisoara procedura de selectie in conformitate cu profilul
consiliului si profilul candidatului.”

8. In Anexa nr. 1, Ia articolul 11 alineatul (2) lit. b) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

,.b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 5 alin. (6), art. 18 alin.
(7). respectiv art. 29 alin. (4) si art. 35 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, dupi caz;”

9. In Anexanr. 1, Ia articolul 12, alineatul (1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(1) Fiecare autoritate publicd tutelard. prin compartimentul de guvernantd corporativi.
elaboreazi profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile privind studiiie si
experienta previzute la art. 5 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011,
in cazul intreprinderilor publice - regii autonome, respectiv la art.28 alin. (1) sau (1 1, dupi caz si
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 109/2011 in cazul intreprinderilor publice —



societiti, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si
la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.”

10. in Anexa nr. 1, la articolul 12, dupi alineatul (1) se introduce un alineat nou,
alin.(1"), cu urmitorul cuprins:

,(11) Profilul consiliului cuprinde, dupa caz, descrierea pozitiilor de administrator care intra
sub incidenta prevederilor art.5 alin.(3), art. 28 alin (5') din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011.”

11. In Anexa nr. 1, articolul 14 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

LArt.14. - Profilul candidatului aferent fiecdrui post de administrator este stabilit in raport
cu profilul consiliului si este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.”

12. in Anexa 1, la articolul 20, alineatul (1) se completeazi si va avea urmitorul
cuprins:

(1) Dosarele de candidaturi se depun péna la data-limita specificatd in anunt potrivit art. 19
alin. (3) si trebuie si cuprindi cel putin urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atestd indeplinirea cerintelor prevazute laart. 5 alin. (1') si (2), respectiv,
art.28 alin. (1) sau (1'), dupi caz si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

¢) o recomandare profesionald;

d) declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

e) declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor previzute la art. 4, art. 12
alin. (3), art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

f) adeverinti medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii;

g) cazier judiciar;

h) cazier fiscal;

i) cazier administrativ, dupd caz;

1) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.”

13. In Anexa 1, la articolul 20, dupi alineatul (1) se introduce un alineat neu, alin.(1'),
cu urmitorul cuprins:

(1Y) In aplicarea dispozitiilor art. 4° alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/201 1, comisia de sclectic si nominalizare prin grija secretarului comisiei Inainteazd AMEPIP
dosarele de candidaturd ale persoanelor care nu fac parte din corpul administratorilor de
intreprinderi publice in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie™.

14. in Anexa 1, la articolul 20, alineatul (2) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:



.(2) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificéri suplimentare
necesare pentru o evaluare completd a indeplinirii conditiilor prevdzute de lege, in scris, cu
stabilirea termenului de réspuns”. ‘

15. In Anexa nr. 1, Ia articolul 22, alineatele (1), (3), (4), (6), (7), (9), (10) si (11) se
modificd si vor avea urmitorul cuprins:

.,(1) Lista scurtd este realizati de comisia de selectie si nominalizare si nu cuprinde candidaii
pentru postul de administrator propusi de autoritatea publica tutelara si/sau actionarii minoritari in
aplicarea dispozitiilor art.5 alin.(3), art. 28 alin. (5') si art. 29 alin. (2") din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza declaratia de intentie depusd de candidat
in conditiile alin. (2). respectiv, (2') si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului.
Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functic de profilul consiliului.

(4) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, precum si al celor selectati in urma
verificarilor realizate de comisia de selectie si nominalizare in conditiile art. 9' din prezentele
norme, se realizeaza, in mod distinct. in urma interviului, organizat de ciitre comisia de selectie si
nominalizare, pe baza planului de interviu.

(6) Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare Intocmeste:

a) lista scurti care cuprinde clasamentul candidatilor, cu exceptia candidatilor pentru postul
de administrator propusi de autoritatea publica tutelara si/sau actionarii minoritari in aplicarea
dispozitiilor art.5 alin.(3), art. 28 alin. (5" si art. 29 alin. (2') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011;

b) clasamentul candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si
nominalizare in conditiile art. 9' din prezentele norme;

¢) raportul final, care cuprinde elementele incluse la literele a) si b), dar nu include candidatit
propusi de actionarii minoritari.

(7) Raportul final previzut la alin. (6) se transmite:

a) citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile previzute la art. 4* alin.
(3) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

b) conducitorului autoritdtii publice tutelare, In vederea ludrii deciziei de numire, pentru
regiile autonome;

¢) conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului
in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor;

d) conducitorului autorititii publice tutelare, pentru a se Inainta conducdtorului
intreprinderilor publice previzute la art. 2 pct. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, in vederea mandatirii reprezentantului siu in adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor.

.............................................................................................................................................

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista
scurts, al candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si nomina
in conditiile art. 9" din prezentele norme. precum si al propunerilor actionarilor minoritari.

(10) In cazul regiilor autonome, conducitorul autoritétii publice tutelare are obligatia de a
lua decizia de numire in termen de maximum 3 zile lucrifoare de la data comunicirii raportului

final.




(11) In cazul societitilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar/asociat, convoaca
adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucratoare de la comunicarea

raportului final.”

16. in Anexa nr. 1, la articolul 22, dupid alineatul (2) se introduce un alineat nou,
alin.(2'), cu urmiitorul cuprins:

,(2") Candidatii selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si nominalizare
in conditiile art. 9' din prezentele norme sunt informati de catre comisia de selectie i nominalizare
cu privire la obligatia de a depune declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informérii
cu privire la validarea candidaturilor acestora de cétre comisia de selectie si nominalizare™.

17. in Anexa nr.1, la articolul 23, dupi alineatul (1) se iniroduce un nou alineat, alin.

(2), cu urmitorul cuprins:
.,(2) La data desemnirii noilor administratori, autoritatea publica tutelard/adunarea generald a

actionarilor/asociatilor, dup# caz, hotirdste si reluarea procedurii de selectie pentru posturile
vacante.”

18. In Anexa nr. 1, la articolul 24, alineatul (3) se modifici si va avea urmiitorul caprins:

.(3) Autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupa caz,
hotiriste declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, in conformitate
cu dispozitiile art. 3.

19. in Anexa nr. 1, Ia articolul 25, alineatele (1), (3), (4) si (7) se modifici si vor avea
urmitorul cuprins:

(1) Administratorii in functie a cdror activitate a fost evaluatd favorabil prin cel putin doud
rapoarte anuale, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) lit. ¢) din Anexa nr. 2 la prezentele
norme, pot solicita reinnoirea mandatului.

.............................................................................................................................................

(3) Solicitarea reinnoirii mandatului se realizeaza in termen de cel mult 5 zile lucritoare de
la data declansarii procedurii de selectie.

(4) Administratorii in functie care soliciti reinnoirea mandatului vor adera, printr-o declaratie
de intentie, [a scrisoarea de asteptiri si la profilul consiliului, documente ce fac parte din planul de
selectie pentru noul consiliu. Declaratia de intentie se depune in termen de cel mult 10 zile de la
aprobarea planului de selectie si va respecta regulile generale pentru redactare prevazute in Anexa
nr. Ic la prezentele norme.

.............................................................................................................................................

(7) Reinnoirea mandatului se aprobd de citre autoritatea publicad tutelard, prin act
administrativ, in termen de maximum de 7 zile lucritoare de la data emiterii avizului conform
prevazut la alin. (6). In cazul societdtilor, actul administrativ se anexeazd la raportul final al
comisiei de selectie si nominalizare privind numirile noului consiliu de administratie §i se
comunica adundrii generale a actionarilor in vederea desemndrii intregului consiliu de

administratie.”

20. in Anexa nr. 1, articelul 27 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

.Art. 27. - In indeplinirea atributiilor previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP emite:



a) aviz conform prin care aproba procedura de selectie a administratorilor
b) decizie prin care dispune anularea procedurii de selectie a administratorilor
¢) decizie prin care dispune urméitoarele masuri de remediere:
(i) reluarea procedurii de selectie a administratorilor de la o anumita etapd;
(ii) refacerea unor documente emise in cadrul procedurii de selectie;
(iii) orice alte masuri si recomanddri Tn vederea conformarii cu cerintele de guvernanta
corporativa.”

21. In Anexa nr. 1b, articolul 8 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

LArt.8. - (1) Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptari stau la baza negocierii
planuhu de administrare de citre autoritatea publicd tutelard, actionari/asociati, dupd caz, cu
membrii numiti ai consiliului, respectiv de cétre consiliu cu directorii/directoratul numiti, dupé

caz.
(2) Indicatorii-cheie de performanti inscrisi ca anexi la contractele de mandat ale membrilor

consiliului, respectiv directorilor sau directoratului sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptéri, ca
urmare a negocierii dintre consiliu si adunarea generald a actionarilor/asociatilor sau autoritatea
publica tutelari, respectiv dintre consiliu si directori sau membrii directoratului, dupé caz.”

22. In Anexa nr. 2, articolul 3 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 3. - Obiectivele intreprinderii publice se iau in calcul de cétre autoritatea publicd
tutelard atunci cdnd sunt analizati, in vederea aprobirii, indicatorii cheie de performantd si
componenta variabild a remuneratiei administratorilor si directorilor”.

23. In Anexa nr. 2, articolul 5 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
,Art. 5. - Indicatorii de performanta se utilizeaza astfel:
a) ca indicatori de performantd pentru monitorizarea §i evaluarea  performantei

intreprinderilor publice;
b) ca indicatori-cheie de performanti pentru monitorizarca si evaluarea performantei

administratorilor si directorilor.”

24. in Anexa nr. 2, la articolul 5, dupi litera b) se introduce o noud literd, lit.c) cu
urmitorul cuprins:

.C) ca indicatori-cheie de performanti pentru acordarea componentei variabile a remuncratiei
pentru administratori executivi si directori/membrii directorat.”

25. in Anexa nr. 2, Ia articelul 6, alineatul (4) se modifici i va avea urmitorul cuprins:
..(4) Autoritatile publice tutelare stabilesc prin act administrativ categorii de indicatori de
performanti suplimentari raportati la specificul si complexitatea activitiii intreprinderii publice.”

26. in Anexa nr. 2, articolul 9 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

Art.9. - Autorititile pubhce tutelare, la propunerea structurilor de guvernantd corpordmfa
stabilesc obiective si aprobd indicatorii-cheie de performant& atat din randul categoriilor de
indicatori de performanti previzute in anexele nr. 2a si 2b, cit si din categoriile indicatorilor de
performantd suplimentari determinati in functie de specxficuﬁ si complexitatea intreprinderii
publice, cu incadrarea in limitele prevazute la art. 17 alin. (2).”



27. In Anexa nr. 2, articolul 13 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

,,(1) ICP stabiliti conform prezentelor norme se cuprind obligatoriu in contractul de mandat.

(2) Monitorizarea si evaluarea performantei, cit si plata componentei variabile a
remuneratiei, dupi caz, se efectueazd in functie de gradul total de realizare al ICP, determinat ca
medie ponderat intre nivelul de realizare al fiecarui ICP si ponderea stabilita pentru fiecare ICP
in contractul de mandat.

(3) Gradul total de realizare al ICP determinat conform alin.(2) poate fi:

a) sub asteptiri, in situatia in care gradul total de realizare al ICP este de pénd la 85%;

b) conform asteptarilor, in situatia in care gradul total de realizare al ICP este cuprins Intre
85% si 100%;

c) peste asteptiri, in situatia in care gradul total de realizare al ICP este de peste 100%.

(4) La determinarea gradului total de realizare al ICP conform modalititii de calcul previzute
la alin.(2). pentru fiecare indicator utilizat se ia in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai
mult de 100%, cu exceptia ICP din categoria indicatorilor de rentabilitate prevdzuti in Anexa nr.
2a caz in care se ia in calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mat mult de 150%.

(5) Plata componentei variabile se acordd numai pentru categoriile previzute la lit. b) si ¢)

alin. (3).”

28. in Anexa nr. 2, 1a articolul 15, alineatele (1) si (2) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

..(1) Componenta variabild a remuneratiei administratorilor executivi, directorilor/membrilor
directoratului se determini in functie de gradul total de realizare a [CP, asa cum au fost negociati
si aprobati.

(2) Componenta variabild se acordd anual si este calculata si pltitd pentru un exercitiu
financiar incheiat ulterior aprobarii situatiilor financiare si a rapoartelor de activitate ale
administratorilor si directorilor/membrilor directoratulut.”

29. In Anexa nr. 2, Ia articolul 17, alineatul (2) se modifici si va avea urméitorul cuprins:

(2) Pentru o abordare echilibrati a evalufrii performantei si a componentei variabile,
ponderile ICP, care Tnsumate reprezintd o cotd procentuald de 100%, se stabilesc conform
modelului de mai jos:

— 50-75 % ICP financiari;

—~25-50 % ICP nefinanciari — operationali, specifici intreprinderii publice, indicatori prin
care se misoari gradul de atingere al obiectivelor de politica publica si economici ale Guvernului,
obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al intreprinderii publice.
obiectivele sectoriale ale autoritafii publice tutelare.”

30. in Anexa nr. 2, Ia articolul 17, se introduce un nou alineat, alin. (2"), cu urmitorul

cuprins:

29 In sensul aplicarii prevederilor alin. (2). in categoria ICP nefinanciari se includ §i
indicatorii orientati citre servicii publice, precum si indicatori referitort la guvernanta
corporativa.”

31. Anexele nr. 2a si 2b Ia Normele metodologice aprobate prin Hotiirdrea Gavernului
nr. 639/2023 se modifici si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotirire.



Art. IIL - (1) In termen de 45 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotardri,
persoanele inscrise in corpul administratorilor de Intreprinderi publice vor depune documentatia
necesard in vederea dovedirii indeplinirii conditiilor prevazute la art. 32 din Hotérarea Guvernului
nr. 617/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd

prin prezenta hotarare.
(2) In termen de 3 luni de la implinirea termenului prevazut la alin. (1), Agentia pentru

Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice va reevalua dosarele tuturor
persoanelor inscrise in corpul administratorilor de intreprinderi publice si va actualiza lista

administratorilor de intreprinderi publice.

PRIM — MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotirdrii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea
si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, precum si pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice
Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa | Ca urmare a interventiilor legislative aduse Ordonantei de urgenta a Guvernului
proiectului de | nr. 109/2011, prin Legea nr. 158/2025, publicaté in Monitorul Oficial al Roméniei,
act normativ Partea I, nr. 965 din 17 octombrie 2025, este necesard modificarea normelor
metodologice de aplicare a dispozitiilor OuG nr. 109/2011, in vederea punerii in
acord cu dispozitiile legale.

Prezentul proiect de act normativ reptezmta initiativa Agentiei pemru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si a
Secretariatului General al Guvernului.

2.2. Descrierea | In prezent, desi cadrul juridic privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
situatiei actuale | publice a fost instituit incepand din anul 2011, prin adoptarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, ulterior, prin dispozitiile Legii nr. 187/2023,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 a fost modificaté si completaté in
mod substantial, pentru a pune in acord reglementarile nationale in materie de
guvernanti corporativi a Intreprinderilor publice cu principiile OCDE, precum si
in vederea indeplinirii a dou# jaloane previzute in Planul National de Redresare si
Rezilientd al Romaéniel, respectiv ja[onul 439 |, Intrarea in vigoare a legislafiei
actualizate privind companiile de stat ” si jalonul 440 Operationalizarea Grupului
Operativ din cadrul Centrului Guvernului pentru coordonarea si manitorizarea
politicilor de guvernanfd corporativd.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
are rolul de a stabili politica de guvernantd corporativd, de a coordona
implementarea regulilor in domeniu la nivelul autoritatilor publice tutelare, de a le
monitoriza si evalua, respectiv de a aplica sanc{iuni pentru abaterile identificate.
De asemenea, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice are responsabilitatea finald de a asigura o proceduri de
selectie transparenti si competitivé pentru aprobarea numirii membrilor consiliului
de administratie, monitorizeaza, evalueazd, controleazid si publicd raportarea
periodici a indicatorilor de performanti si aplicd sanctiuni pentru intreprinderile
de stat care nu respecti indicatorii-cheie de performantd.

Astfel, prin Hotdrdrea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si funcfionarea
Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performangelor Intreprinderilor

Publice, a fost stabilit cadrul normativ in ceea ce priveste:

- detalierea roiului Agentiel pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice n monitorizarea si evaluarea performantelor
intreprinderilor publice;

- functiile si atributiile exercitate de AMEPIP:

- tipul de acte administrative emise de presedintele AMEPIP:

- finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP;

- stabilirea altor misuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 11172016, cu modificirile si completirile ulterioare.




Potrivit actualei reglementdri, in aplicarea legislatiei din domeniul de competen(d,
presedintele AMEPIP emite ordine, avize conforme si decizii.

Astfel, dispozitiile art. 9 alin. (5) lit. g) din Hotérarea Guvernului nr. 617/2023, cu
modificarile ulterioare, reglementeaza situatia in care presedintele AMEPIP emite
ordin privind inregistrarea in corpul administratorilor de ntreprinderi publice a
persoanelor preselectate ca urmare a verificdrii documentelor inaintate de
candidati, cu trimitere eronati la art. 4° alin. (4) din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
emiterea avizului conform pentru candidatii care nu sunt in corpul
administratorilor de intreprinderi publice, si care in urma verificérii efectuate de
AMEPIP indeplinesc conditiile legale de selectie.

La art. 9 alin. (6) lit. €) din Hotardrea Guvernului nr. 617/2023, atributiile
presedintelui AMEPIP de a emite avize conforme cu privire la reinnoirea
mandatelor administratorilor fac referire doar la intreprinderile publice - societti.

Potrivit actualei reglementdri, Regulamentul de organizare si functionare al
AMEPIP aprobat prin ordin al Presedintelui AMEPIP se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, si pe pagina de internet a acesteia. Regulamentul de
organizare si functionare stabileste modul de organizare internd a Agentiei,
structura pe compartimente, atributiile acestora si fluxurile decizionale si
operationale din institutie. Are rolul de a asigura functionarea coerentd si eficientd
a institutiei, fiind aplicabil exclusiv pentru personalul AMEPIP. Nu are caracter
normativ pentru a fi publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei.

De asemenea, expertul independent care asistd si colaboreazd cu comisia de
selectie si comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia conducerii
AMEPIP, trebuie si fie specializat in recrutarea resurselor umane si si
indeplineasci conditiile prevazute la art. 2 pet. 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdr: prin Legea nr.
111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare. Prin Legea nr. 158/2025 a fost
modificata definitia expertului independent, astfel:

.. 28. expert independent - persoana fizica sau juridica, specializata si autorizala
in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane,
selectata de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central sau
de catre autoritatea publica futelara in cazul intreprinderilor publice de interes
local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de
clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozifii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienia in |
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizata cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;

¢j prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si bj, in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2),
pentru expertul independent este obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienti
din wltimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru




minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poczitil,
respectiv echipa de proiect sa fie formata din cel putin 5 experti cu experienta in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizata cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;”

Avénd in vedere faptul ci la art. 21 alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 617/2023
se face vorbire de expertul independent, specializat in recrutarea resurselor umane,
care trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, fard a se preciza daca se referd la conditiile de
lit. a) si b) sau cele previzute la lit. c), este necesard a se modifica in consecinta
norma din actul infralegal in vederea identificarii conditiilor pe care trebuie si le
indeplineascd expertul independent.

Referitor la finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP, pana la
publicarea Ordonantei Guvernului nr. 10/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se
asigurau de la bugetul de stat si din venituri proprii, iar in prezent se asigurd
integral din venituri proprii, fiind necesard modificarea Hotararii Guvernului nr.
617/2023 in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 10/2025.

Pentru inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice persoana
trebuie sa indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii de pregdtire si experientd
profesionald: a) s fie absolventd cu diploma de studii superioare in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau n domeniile de activitate ale
intreprinderilor publice; b) si indeplineasca conditiile de vechime de cel putin 7
ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite.

in aplicarea dispozitiilor art.4° alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011. prin Hotirarea Guvernului nr. 639/2023, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 697 din 28 julie 2023, au fost aprobate normele
metodologice de aplicare a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011.

Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni inaintea
expirarii mandatului actualului consiliu, existdnd riscul neincadrérii in termenul
legal necesar finalizirii procedurii de selectie si nominalizare. in contextul in care
existi solicitiri de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie. Conform
actualei reglementari:
- nu este previzut un termen in care conducdtorul autoritifii publice tutelare
constituie prin act administrativ, comisia de selectie si nominalizare conform
dispozitiilor art. 4% alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de selectie si nominalizare la
nivelul autorititilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 4° alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autorititilor publice tutelare locale, iar
- in cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul autoritatilor publice locale.
1ni ranrazontant

autoritatea puhlici tutelari poate solicita AMEPIP desemnarea a doi reprezentanti

in comisia de selectie si nominalizare.

Precizam ci, Comisia Europeani a solicitat clarificarea modalititii in care va fi
selectat reprezentantul autorititii publice tutelare in consiliul de administratie. in
sensul parcurgerii procedurii derulate de comisia de selectie si nominalizare de la
nivelul autoritftii publice tutelare. Prin Legea nr. 158/2023, s-a prevéazut ca
reprezentantul autorititii publice tutelare si fie selectat de catre comisia de selectie
si nominalizare potrivit unei proceduri proprii previzute in Normele de aplicare a

tad



Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, atat in cazul regiilor autonome,
cét si al societatilor.

In actuala reglementare nu esle clard partajarea atributiilor intre comisia de selectie
si nominalizare si autoritatea publicd tutelard cu privire la aprobarea componentei
integrale a planului de selectie. Astfel, in prezent, se prevede ¢d documentul care
se elaboreazd de citre comisia de selectie si nominalizare este componenta
integrali a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare. Se propune
includerea notiunii de proiect al componentei integrale pentru corelarea cu
prevederile art. 10 alin. (2) si urm. din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.
639/2023 referitoare la publicarea proiectului componentei integrale, respectiv,
consultarea cu privire la aceasta. Tototdatd, este necesard introducerea unei
reglementiri care sd indice numarul de posturi de administrator pentru care se
desfasoard procedura de selectie la nivelul comisiei de selectie si nominalizare, in
conformitate cu profilul consiliului si profilul candidatului.

Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
proceduri de selectie, iar anunul privind selectia, pentru presa tipdritd si online
face parte din aceste documente, existdnd riscul sa fie formulate propuneri diferite
de anunt - un tip de anunt pentru presa tiparita si un alt tip de anunt pentru presa
online.

Profilul consiliului se elaboreazi de fiecare autoritate publica tutelard, prin
compartimentul de guvernantd corporativi. In vederea aplicdrii unitare a acestor
dispozitii, atét in cazul candidatilor functionari publici, cat si a celorlalti candidati,
este necesari corelarea conditiilor minime previzute in profilul consiliului cu cele
de eligibilitate verificate de comisia de selectie si nominalizare in etapa de
preselectiec a functionarului public realizatd anterior definitivarii componentei
integrale. De asemenea. este necesara evidentierea postului aferent functionarului
public.

In actuala reglementare, nu este clar continutul profilului candidatului, in practica
existand necoreldri cu profilul consiliului.

Dosarele de candidaturii se depun pana la data-limita specificati in anun{ potrivit
art. 19 alin. (3) din Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023. S-a evidentiat
necesitatea enumeririi documentelor care trebuie s3 se regiseascd in cuprinsul
dosarelor de candidaturi pentru reprezentantul autoritdtii publice tutelare, cit si in
celelalte dosare de candidaturd depuse in urma anuntului de selectie.

Potrivit actualei reglementiri, lista scurtd este realizatd de comisia de selecfie si
nominalizare. Avind in vedere cii a fost evidentiati necesitatea reglementérii
parcurgerii procedurii de selectie de cétre reprezentantul autoritatii publice tutelare
desemnat din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii, este necesar a se clarifica daca acesti candidati propusi de autoritatea
publica tutelari se vor regdsi pe lista scurtd realizatd de comisia de selectie si
nominalizare.

in situatia previzuti la art. 23, este necesar, din motive de celeritate a deruldrii
procedurii, si se mentioneze c¢d hotirrea adundrii generale a
actionarilor/asociatilor prin care sunt desemnati noii administratori/ actul
administrativ al autoritatii publice tutelare trebuie si prevada si reluarea procedurii
de selectie pentru posturile vacante, care nu au fost ocupate in respectiva
praceduri.

Autoritatea publici tutelari/adunarea generala a actionarilor, dupd caz, hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor. in
conformitate cu dispozitiile art. 3 din Anexa nr.l la Hotardrea Guvernului
nr.639/2023. Intrucit consiliul nu are atributii in acest sens, s-a evidentiat
necesitatea de a clarifica modalitatea de declansare a procedurii de selectie, in cazul
intreprinderilor publice regii autonome, respectiv, a intreprinderilor publice-
societiti.

Totodata, potrivit actualei reglementiri solicitarea reinnoirii se realizeaza cu 6 luni
inainte de incheierea mandatului, conditionat de declansarea procedurii de selectie




si de elaborarea si aprobarea planului de selectie. Pentru evitarea provizoratelor, se

impune separarea solicitérii de reinnoire a mandatului de momentul aderdrii la
rofilul noului consiliu si reevaluarea termenelor incidente.

In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP dispune, prin decizie a

presedintelui, masuri de remediere, cum ar fi, dar fard a se limita la acestea:

a) anularea procedurii de selectie a administratorilor;

b) reluarea procedurii de selectie a administratorilor de la o anumita etapé;

¢) refacerea unor documente emise in cadrul procedurii de selectie;

d) orice alte masuri si recomandiri in vederea conformarii cu ceriniele de

guvernanti corporativd. S-a evidentiat necesitatea clarificarii tipului de acte

administrative emise de AMEPIP cu privire la raportul final al selectiei, in acord

cu modificirile aduse prin intermediul Legii nr. 158/2025 de modificare a

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, inclusiv cu privire la conformarea

intreprinderilor publice cu cerintele de guvernanti corporativi.

Referitor la indicatorii cheie de performantd, in actuala reglementare sunt stabilite

reguli succinte referitoare la plata componentei variabile si la evaluarea

administratorilor, respectiv directorilor.

In prezent, negocierea si stabilirea indicatorilor specifici activititii intreprinderilor

publice ~ ca  indicatori  cheie de  performantd in  evaluarea

administratorilor/directorilor este la latitudinea autoritatii publice tutelare si a

administratorilor/directorilor.

Prevederile privind gradul de realizare al indicatorilor cheie de performanta nu

reflecti cu fidelitate asteptdrile preconizate, fiind necesara o structurare a acestora

in functie de obiectivele intreprinderii publice.

Hotiirdrea Guvernului nr.639/2023 cuprinde doud anexe, anexa nr. 1 §i anexa nr.

2, fiecare cu anexe proprii (anexele la-1d, care cuprind elemente obligatorii ale

documentelor din cadrul procedurii de selectie, respectiv anexele 2a si 2b, care

cuprind formule de calcul si de masurare a indicatorilor de performanté financiari

si nefinanciari). Ca urmare a schimbarii ponderilor indicatorilor prin Legea nr.

158/2025 se impune modificarea celor doud anexe care cuprind categoriile de

indicatori financiari si nefinanciari, respectiv anexa 2a si 2b.

2.3. Schimbiri
preconizate

Cadrul normativ in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice a
fost modificat si completat prin adoptarea unei serii de acte normative, respectiv:
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2024', publicati in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I, nr. 910 din 9 septembrie 2024, Ordonanta Guvernului nr.
10/2025%, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 95 din 1
februarie 2025, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 22/2025°, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 312 din § aprilie 2025, Legea nr.
158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 965 din 17 octombrie 2025.
Masurile adoptate prin aceste acte normative au impact atat asupra organizarii si
functionarii AMEPIP, astfel cum este aceasta reglementatd prin dispozitiile
Hotararii Guvernului nr. 617/2023, cét si in ceea ce priveste normele de aplicare a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023. Astfel. scopul prezentului proiect de act
normativ este actualizarea Hotararii  Guvernului nr. 617/2023 si Hotdrérii
Guvernului nr. 639/2023 in concordanti cu cele mai recente interventii legislative
in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice, respectiv cele
aprobate prin Legea nr. 158/2025.

o Inceea ce priveste Hotdrdrea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea
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si functionarea Agenfiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performanfelor
Intreprinderilor Publice:
Prin prezentul proiect de act normativ sc propune modificarea art. 9 alin.(5) lit.g)
pentru indreptarea unei erori materiale, respectiv eliminarea unei trimiteri gresite
la art. 4° alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, intrucat
acest text face referire la persoanele care nu se regasesc in corpul administratorilor
de intreprinderi publice, pentru care autoritatea publicd tutelard trimite
documentele depuse de acestea in vederea emiterii unui aviz de citre AMEPIP. Se
propune, asadar, eliminarea trimiterii la art. 4 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011.
Laart. 9 alin. (6) lit. ¢) se completeaza atributiile presedintelui AMEPIP de a emite
avize conforme si cu privire la reinnoirea mandatelor administratorilor regiilor
autonome, deoarece in prezent este reglementatd doar ipoteza intreprinderilor
publice societiti.
In ceea ce priveste deciziile emise de presedintele AMEPIP ca urmare a constatirii
incilcarii regulilor de guvernanti corporativa, s-a reformulat textul de la art. 9 alin.
(7) din Hotdrarea Guvernului nr. 617/2023 pentru a fi in concordanti cu art. 27 din
Anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023.
De asemenea, se completeaza textul normativ prin introducerea posibilitatii
emiterii unei decizii de citre Presedintele AMEPIP in situatia revizuirii nivelului
minim al indicatorilor-cheie de performanta pentru o intreprindere publicd, in cazul
unor situatii speciale, pe baza unei solicitéri temeinic justificate de catre autoritatea
publica tutelard prin rapoarte, analize si documente relevante.
Prin proiectul de act normativ, se propune ca Regulamentul de organizare si
functionare al AMEPIP aprobat prin ordin al Presedintelui AMEPIP, sd nu se mai
publice in Monitorul Oficial. [n vederea asiguririi deplinei transparente cu privire
la activitatea institutiei, prin prezentul act normativ propunem ca Regulamentul
de organizare si functionare al AMEPIP si se publice pe pagina de internet a
acesteia.
De asemenea, expertul independent care asistd si colaboreazd cu comisia de
selectie si comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia conduceril
AMEPIP, trebuie si fie specializat in recrutarea resurselor umane si sid
indeplineasci conditiile previzute la art. 2 pet. 28, lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Solutia
adoptata are in vedere si asigure derularea unui proces de selectie transparent si
competitiv de citre o firmd specializati In resurse umane, cu o activitate importanta
pe piati.
Referitor la finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP, acestea se
asigurd integral din venituri proprii.
Prin proiectul de act normativ se propune modificarea textului privind conditiile
de pregatire si experientd profesionald a persoanei care se inscrie in corpul
administratorilor de intreprinderi publice in vederea coreldrii cu prevederile art. 28
alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011. cu modificarile si
completirile ulterioare.
o In ceea ce priveste Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr.
1092011 privind guvernanta corporativd a tnfreprinderilor publice:

Prin proiectul de act normativ se propune abrogarea art. 5 din Hotédrérea
Guvernului nr. 639/2023. penfru urméatoarele considerente:

Este necesar ca procedura de selectie a reprezentantului actionarilor minoritari.
respectiv a reprezentantului autoritiitii publice tutelare sa se regdseasca in normele
metodologice de aplicare a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011. Este, de asemenea, necesar ca normele metodologice sé fie completate
cu prevederi privind participarea reprezentantilor AMEPIP la selectiile organizate
de intreprinderile publice de la nivel local care indeplinesc conditiile de la art.28
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.




In reglementarea anterioara intrarii in vigoare a dispozitiilor art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 22/2025, potrivit dispozitiilor art. VI din
Legea nr. 187/2023, componenta counsiliului de administratie ori, dup@ caz, a
consiliului de supraveghere si directoratului era supusd legislatici In vigoare
aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, ori
directoratului, acte normative care rimin aplicabile si cu ocazia vacantirii
unuia din posturile mentionate mai sus. Astfel, in cazul vacantérii posturilor de
administrator in consiliile de administratie constituite potrivit legislatiei anterioare
intrarii in vigoare a Legii nr.187/2023, procedurile de selectie aplicabile selectérii
noilor administratori erau cele de la momentul constituirii consiliilor de
administratie.

Prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 22/2025 s-a previzut ca in situatia
incetdrii mandatului unui membru in consd}ul de administratic sau de
supraveghere, membru al directoratului ori director, procedura de selectie sé se
desfisoare cu respectarea prevederilor legale n vigoare la data incetarii
mandatului.

Prin aceastd normi urmeazi ca selectarea noilor administratori sd se facd cu
aplicarea procedurilor previzute de Hotardrea Guvernului nr. 639/2023, emisd in
aplicarea dlSpOthlﬂOl‘ Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum
a fost modificata prin Legea nr. 187/2023.

In situatia previdzuti mai sus, planul de selectie Intocmit la data organizirii
procedurii de selectie a consiliului in functie urmeaza a fi actualizat potrivit
prevederilor legale in vigoare:

JArt. VIIL - Componenfa consilivlui de adminisirafie ori, dupd caz,
consilivlui de supraveghere i directoratului este supusd legislagiei in vigoare
aplicabile la data constituirii consiliului de administrafie sau de supraveghere sau
directoratului. In situafia incetdrii din orice motiv a mandatului unui membru din
consiliul de administratie, din consiliul de supraveghere, din directorat, procedura
de selecfie se desfisoard cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(1) In situafia previzutd la dlin. (1), planul de selectie intocmil la data
organizdrii procedurii de selectie a consiliului in functie urmeazd a fi aciualizat
potrivil preveder ilor legale in vigoare.”

in opinia initiatorilor, textul de la art. VIII din Legea nr.187/2023 este suficient
de explicit astfel incat nu se impune interventia prin norme. Preciziim, in mod
suplimentar, faptul cid procedura de selectie se desfdsoara cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data declansarii procedurilor de selectie. iar nu la
data vacantirii postului de administrator.

Referitor la introducerea in norme a precizirii privind faptul cd procedura de
selectie se face entru durata rimasa a mandatului consiliului, norma este de nivelul
legii si se regiseste la art. 28 alin.(8) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului
nr.109/201 1.

in concluzie. se propune abrogarea art.3 din Hotdrirea Guvernului nr.
639/2023.

Precizim ci, in discutiile purtate la nivel tehnic cu reprezentantii Comisiei
Europene, acestia au sustinut pozitia initiatorilor proiectului de act normativ
privind legislatia aplicabila selectiei noilor membri ai wns;hzk}r in cazul in care,
dupd numirea consiliniui, apar posturi vacante. in opinia Comisici, orice noi
proceduri de selectie trebuie derulate in conformitate cu legislatia in vigoare la
momentul lansirii procedurilor.

Se introduce definitia/semnificatia notiunii .experientd in domeniul stiinelor
ingineresti, ecomomice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice” pentru a putea trata in mod unitar diversele situatii care pot
aparea fn cadrul procesului de selectie a administratorilor, ca urmare a verificarii
dosarelor de candidati.

Prin proiectul de act normativ se prevede cd . declansarea procedurii de
selectie a membrilor consiliului incepe cu minimum 6 luni inaintea expirdrit




mandatului actualului consiliu...” pentru asigurarea timpului necesar finalizirii
procedurii de selectie si nominalizare si evitarea provizoratelor, in cazul
solicitarilor de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

Pentru evitarea tergiversirii constituirii comisiei de selectie si nominalizare, se
prevede un termen de doud zile lucratoare pentru emiterea actului administrativ de
catre conducatorul autoritatii publice tutelare.

In cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul autoritatilor publice locale,
care nu se incadreaza in prevederile art. 4'? din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, autoritatea publicd tutelard poate solicita
AMEPIP desemnarea a doi membri in comisia de selectie si nominalizare.

Comisia Europeani a pus accent pe desfasurarca unei proceduri de selectie
competitive pentru toti condidatii, respectiv pentru reprezentantul autoritatii
publice tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii.

Prin modificarea normelor metodologice, se clarificd procedura de selectie a
reprezentantului autoritatii publice tutelare desemnat din cadrul categoriel
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritd(i sau institutii, asigurdnd o procedurd de
selectie competitivi si transparentd, care va fi derulatd de comisia de selectie si
nominalizare.

La nivelul autorititii publice tutelare va exista o procedura prin care vor fi
nominalizate minim 2 - maxim 5 persoane, propuncrea din partea autoritdtii
publice tutelare urmand a respecta procedura de selectic si nominalizare
desfasuratd de comisia de selectie si nominalizare care va selecta toti membrii
consiliului de administratie.

In caz contrar, ar exista riscul ca statul s nu aib# niciun reprezentant in consiliul
de administratie, ceea ce contravine prevederilor Ghidului OCDE privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor de stat, respectiv Cap. VI pet. C care
dispune ,,ca tofi membrii consilivlui de administratie, inclusiv orice functionar
public, trebuie numifi sau desemnati pe baza calificarilor relevante in domeniul
de activitate si profilului comercial af intreprinderii publice si au responsabilitdti
Juridice egale.”

De asemenea, Cap. VI pet. E prevede urmdtoarele: ,, Functionarii publici si alfi
agenti publici pot actiona in cadrul consiliilor de administrafie, avdind insd
conditia sa fie numiti pe merit si s li se aplice cerinfe referitoare la conflictul de
interese.”

Guvernul si-a propus ca reprezentantii autoritétilor publice tutelare in consiliile
de administratie si fie numiti pe merit. sens in care a fost introdus textul de la art.
9' in Anexa nr.1 la Hotirirea Guvernului nr. 639/2023 prin care functionarii
publici intrd in procedura de selectie si nominalizare, iar prevederile de la art. 4*
alin. (4%) si alin. (4°) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, vizeaza
tocmai evitarea aparitiei unor conflicte de interese.

Pentru clarificarea modalititii de elaborare si aprobare a componentei integrale
a planului de selectie se reglementeazi faptul ci numdrul de posturi este necesar a
fi precizat in mod expres in cuprinsul componentel integrale.

Prin proiectul de act normativ, se elimini sintagma _,pentru presa tiparita si
online™.

Mai mult, art. 29 alin (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, precizeazi ci anuntul se publicd in cel
putin doud publicatii economice sifsau financiare de largd raspandire. fard a
mentiona dacd este vorba despre presa tiparitd sau online.

Fiecare autoritate publicd tutelard. prin compartimentul de guvernani@
corporativd, elaboreazi profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu
conditiile privind studiile si experienta prevazute la art. 5 alin. ( 1%} si (2) din




Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice
- regii autonome, respectiv la art.28 alin. (1) sau (1Y, dupi caz si alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 in cazul intreprinderilor publice
— societiti, precum si conditiile de cligibilitate prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3).
art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

Profilul consiliului cuprinde descrierea pozitiilor de administrator care intrd
sub incidenta prevederilor art.5 alin.(3), respectiv, art 28 alin (5" din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Totodatd, se modificd si se completeazd art. 20 din Anexa nr. 1 la Hotérarea
Guvernului nr. 639/2023, cu detalierea documentelor obligatorii care trebuie
depuse de citre candidat Intr-o procedurd de selectie, fiind corelat astfel cu art. 9!
alin (3), referitor la documentele care trebuie si se regdseascd in cuprinsul
dosarelor de candidaturd pentru functionarul public si cu prevederile art. 20 alin
(1), care se refers la dosarele de candidaturd depuse in urma anuntului de selectie.
Prin proiectul de act normativ sec modifica si se completeaza art. 23 din Anexa nr.
1 la Hotirarea Guvernului nr. 639/2023 pentru situatiile prevazute de art. 5 alin.
(7) sau art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, In
care niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, in prezent neexistind o
reglementare In acest sens.

Propunem modificarea art. 27 din anexa nr. 1 astfel:

Art. 27, - In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 4! alin. (3) lit. ¢) pct.
(vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP emite:

@) aviz conform prin care aprobd procedura de selectie a administratorilor

b} decizie prin care dispune anularea procedurii de seleclie a
administratorilor

¢} decizie prin care dispune urmdtoarele mdasuri de remediere:

(i) reluarea procedurii de selectie a administratorilor de la o anumitd etapd;

(ii) refacerea unor documente emise in cadrul procedurii de seleclie;

(iii) orice alte mdsuri si recomanddri in vederea conformdrii cu cerinfele de
guvernanfd corporativid.”

Propunerea clarific tipul de acte administrative emise de AMEPIP cu privire
la raportul final al selectiei, in acord cu modificarile aduse prin intermediul Legii
nr. 158/2025, inclusiv cu privire la conformarea intreprinderilor publice cu
cerintele de guvernantd corporativi.

Autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a actionarilor, dupa caz,
hotaraste declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor,
in conformitate cu dispozitiile art. 3.

In actuala reglementare se introduce un nou termen de solicitare a reinnoirii
mandatului administratorilor, din practicd dovedindu-se dificil de realizat cu
respectarea termenului de 6 luni Tnainte de expirarea mandatului, conditionat
totodata atit de declansarea procedurii, cit si de elaborarea si aprobarea planului
de selectie. Se impune astfel, pentru a nu fi cauzate intérzieri in cadrul procedurii
de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie de naturd si
conduci Ia numirea de administratori provizorii, separarea solicitdrii de reinnoire
a mandatolui de momentul aderdrii la profilul noulbui consiliv, astfel incdt, Ia
depunerea declaratiei de intentie, candidatul si cunoascd toate elementele
componentei integrale aprobate.

Actuala separare este in concordanti cu propunerea de schimbare a termenului
de declansare a procedurii de selectie .cu minimum 6 luni Tnaintea expirdrit
mandatului actualului consiliu™, astfel cum este propus pentru modificare la art. 3.
Devine astfel necesari stabilirea unui nou termen pentru aprobarea reinnoirii
mandatelor de citre autoritatea publicd tutelardi, in raport cu emiterea avizulut
conform de catre AMEPIP.

Q



Totodatd. se aduc clarificdri termenului de ..evaluare favorabild”, in corelare
cu mecanismul de evaluare al performantei propus in Anexa nr. 2 la normele
metodologice pentru gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performanta.
Pentru asigurarea competititvitatii procedurii de selectie, se introduce
obligativitatea ca declaratia de intentic a candidatilor la reinnoirea mandatelor de
administratori si respecte regulile generale pentru redactare prevazute in Anexanr.
1c la norme. De asemenea, pentru evitarea Intdrzierilor nejustificate, se introduce
un termen de depunere a declaratiilor de intentie.

in ceea ce priveste indicatorii cheie de performantd, in proiectul de act
normativ se clarificd notiunea de indicatori cheie de performantd ca instrument de
mésurare a performantei administratorilor si directorilor selectati, din cadrul
indicatorilor de performanti ai intreprinderilor publice, fie cei reglementati. fie cei
specifici; se introduc indicatori specifici activitafii si complexitatii domeniului n
care activeazi intreprinderea publicd ca indicatori cheie de performanta.

Prin proiectul de act normativ, urmare a modificirii prevederilor privind
transele procentuale de stabilire a indicatorii cheie de performanta (50-75% pentru
indicatorii financiari si 23-50% pentru ceilalti indicatori) se reglementeaza
structurarea gradului de realizare a indicatorilor cheie de performantd pe 3
categorii de asteptdri, respectiv sub asteptdri, conform asteptdrilor §i peste
asteptari. De asemenea, se clarifica formula de calcul a gradului total de realizare
a indicatorilor cheie de performantd si se introduc prevederi privind conditiile de
plati  atit pentru componenta variabila cdt i pentru evaluarea
administratorilor/directorilor. Totodatd, se clarificd formulele de calcul cuprinse in
anexele 2a si 2b la Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023.

Precizim ci masurile propuse prin prezentul act normativ reprezintd rezultatul

2.4. Alte

informatii consultirilor si al colabordrii permanente pe care Secretariatul General al
Guvernului, in calitate de institutie responsabild cu implementarea Reformei 9 din
PNRR, o are cu structurile tehnice de la nivelul Comisiei Europene si al OCDE.
Fiecare dintre interventiile legislative propuse este discutatd, negociatd si
convenitii cu reprezentantii Comisiei Europene si ai OCDE.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic
3.1. Descrierea generald a Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

beneficiilor si costurilor estimate
ca urmare a intririi in vigoare a
actului normativ

3.2. Impactul social Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.3. Impactul asupra drepturilor Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

si libertitilor fundamentale ale
omului

3.4. Impactul macroeconomiec

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei
si asupra principalilor indicatori
macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului
concurential  si  domeniului
ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.5. Impactal asupra mediuiui de
afaceri

Proiectul de act normativ nu se referéa la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului
inconjuritor

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si
beneficiilor din  perspectiva
inovirii si digitalizarii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




3.8. Evaluarea costurilor gi
beneficiilor din  prespectiva
dezvoltirii durabile

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, ¢t si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informatii cu privire la cheltuieli i venituri

mii lei —

Indicatori

An
curent

Urmatorii 4 ani

Media
pes
ani

1

2

L

7

4.1.Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a)  buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b)  bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stal

(i)contributii de asiguriri

d) alte tipuri de venituri

4.2.Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stal.

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri §i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

4.3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru 2a
compensa reducerea venituriler
hugetare

4.6. Calcule detaliate privind |

fundamentarea modificirilor
veniturilor sifsau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul
proiectelor de acfe normative a
ciror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a
urmitoarelor documente;

Nu este
cazul.




a) fisa financiard prevazutd la art.
15 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificérile si
completirile ulterioare insotitd de
ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform céreia
majorarea de cheltuiald respectiva
este compatibild cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate In
strategia fiscal-bugetard, cu legea
bugetard anuald si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia
fiscal-bugetard

4.8. Alte informatii

Nu au fost indetificate.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.Masuri normative necesare
pentru  aplicarea  prevederilor
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.2. Impactul asupra legislatiei in
domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3. Conformitatea preiectului de
act normativ cu legislatia UE (in
cazul proiectelor ce transpun sau
asigurii aplicarea unor prevederi
de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3.1. Misuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3.2. Misuri normative necesare
aplicirii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5. 4. Hotirdri ale Curtii de
Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.5. Alte acte normative sifsau

documente internationale din
care decurg angajamente
asumate

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5.6.Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1.Informatii privind
neaplicarea procedurii de
participare la elaborarea actelor
normative

Nu au fost identificate.

6.2. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernameniale,

ingiitute  de.

Nu au fost identificate.

cercetare si alte organisme

implicate :

6.3. Informatii despre A fost realizati consultarea structurilor asociative, respectiv
consultirile erganizate cu | Uniunea Nationali a Consiliilor Judetene din Roménia,

autorititile administratiei publice
locale

Asociatia Municipiilor din Roménia. Asociatia Oraselor din
Roménia, Asociatia Comunelor din Romania (adresa nr.
Asociatia Municipiilor
Roménia a comunicat observatii si propuneri prin adresa nr.

20/32778/S.R.0./25.10.2025).

din
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831/31.10.2025, iar Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene
din Romania a comunicat ca nu are observatii (adresa nr.
75552/05.11.2025).

6.4. Informatii privind punctele de
vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte
normative

Nu au fost identificate.

6.5.Informatii privind avizarea de
cétre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apdérare a
Térii

¢) Consiliul Economic $i Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ urmeazd a fi avizat de
Consiliul Legislativ si de Consiliului Economic si Social.

6.6.Alte informatii

Nu au fost identificate.

Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

Sectiunea a 7-a

7.1.Informarea societétii civile cu
privire la necesitatea elaberirii
proiectului de act normativ

La data de 23 octombrie 2023, in temeiul art.7 alin. (1) din
Legea nr. 52/2003 privind transparenia decizionald in
adminisiratia publicd, republicatd. cu modificarile ulterioare,
proiectul de act normativ a fost afisat in procedura transparentei
pe site-ul SGG si al AMEPIP:
htips://amepip.gov.ro/consutare-publica/;
https://sgg.gov.ro/ 1 /anunturi-proiecte-de-acte-normative/.

Termenul de consultare a fost de 10 zile, respectiv pani la
data de 3 noiembrie 2025, avind in vedere ca pentru noile
proceduri de selectie care urmeazi a fi declansate s-a modificat
cadrul legal, dar acesta nu poate fi aplicat fird modificarea
corespunzitoare a normelor de aplicare. Precizam ci la nivelul
Legii nr. 158/2025 este prevdzutd declansarea de indatd a
procedurilor pentru selectia administratorilor care sd ocupe
posturile vancate. Orice intirziere in promovarea prezentului
proiect de modificare a normelor metodologice ar fi afectat
termenele imperative previzute de lege si care trebuie
respectate de cétre autorititile publice tutelare si intreprinderile
publice.

7.2.Informarea societitii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului In urma implementarii
proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatiti
si securititii cetiifeanului sau
diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

A

= I -
LPtRIuncd 4 God

8.1.Misuri de punere in aplicare
a proiectului de act nermativ

Nu au fost identificate.

8.2. Alte informatii

Nu au fost identificate.




Pentru considerentele de mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de hotirire a Guvernulni
pentru modificarea si completarea Hotirdrii Guvernului nr. 617/2023 pnvmri organizarea §i
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tutreprinderilor Publice,
precum si pentru modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 peniru apr obarea
normelor metodologice de apizcme a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publtce pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

Secretarul General al Guvernului Vicepresedinte interimar al Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice

STEFAN-RADG G BRE/ CIPRIAN CAFHLAN HOJDA
Avizam:
VicepTim-ministiy Vieeprim-ministru

MARIAN NEACASU TANCZOS BARNA
Ministrul transporturilor Vieeprim-ministru,
si infrastructurii Ministrul apiririi nationale
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN LIVIU-IONUT MOSTEANU
Ministrul investitiilor
si proiectelor europene Ministrul energiei
DRAGOS-NICOLAE PISLARU BOGDAN-GRUIA IVAN
Ministrul economiei, digitalizirii, Ministrul dezvoltarii, lueririlor
antreprenoriatului i turismului publice si administratiei

RADU-DINEL MIRUTA | CSEKE ATTILA-ZOLTAN



Anexa nr. 1 (Anexa nr. 2a la Hotdardrea Guvernului nr. 637/2023)

in aceastdi anexii sunt prezentate formulele de calcul pentru indicatorii financiari (formulele de calcul pentru indicatorii
nefinanciari sunt in anexa 2b, la acest material)

Rata de rotatie a stocurilor

ICategorie Indicator Date primare Formula
Cheituieli de capital (raportat de Rata cheltuielilor de capital = (Cheltuieli de capital/Total active)
Rata cheltuielilor de intreprinderea de stat) *100
capital Total active (calculat din raportul
Politica de de sxtua,tfn financiare)
investitii ggze‘ito“;'tg;ep?grgr‘g:{c:éare § Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare = (Cheltuieli
Rata cheltuielilor pentru intre rindereapde stat) pentru cercetare si dezvoltare/Total active_t) * 100
cercetare si dezvoltare prine -
Total active (calculat din raportul
de situatii financiare)
IActive curente
Rata lichiditatii curente i Rata lichiditatii curente = Active curente (circulante)/Datoril
Lichiditatea curenta atorii curente curente
1 ichiditatea imediatd/Test JActive circulante
ncid Stocuri Test Acid = (Active circulante - Stocuri/Datorii curente)(< 1 an
] Datorii curente
Finantarea Datorii totale
Levierul Total active (calculat din raportul  JLevier = Datorii totale/Active totale
de situatii financiare)
Datorii totale (calculat din raportul |, . i _ .
Raportul dintre de situatii financiare) Raportul dintre datorie si EBITDA = Datorii Totale/EBITDA
datorie/EBITDA EBITDA EBITDA = Profit net + Cheltuieli cu dobanzi + Cheltuieli cu
impozite + Cheltuieli cu deprecierea + Cheltuieli cu amortizarea
Cifra de afaceri netd Rata_ de rotatie a gdlveior = Cifra de afaceri netd/Valoarea
. . medie a tuturor activelor
Rata de rotafie 3 activelor Waloarea medie a tuturor activelor = (Total Active_tl + Tota
WValoarea medie a tuturor activelor active t0)/2 -
N . = Rata de rotatie & stocurilor = Cifra de afaceri netd/Valoares]
Cifra de afaceri netd medie stoc
Operatiuni Valoarea medie de inventar fa Valoarea medie de inventar = [Valoarea medie stoc la inceputu

inceput de pericadd

ericadet (T0) - Valoarea medie stoc la sfarsitul pericadei

Valoarea medie de inventar la
sfarsit de perioadd

T1)/2

Cifra de afaceri netd

Rata de rotatie a creantelor = Cifra de afaceri netd/[Creante la

Rata de rotatie a
creantelor

Creante la inceput de perioadd

inceputul perioadei (TO) + Creante la finalul perioadei (T1)/2]

Creante la sfarsit de pericadd

Rentabilitate

Rentabilitatea capitalului
propriu

Profit net

ROE = Profit net/Valoare capital propriu®100

Capital propriu

Rentabilitatea activelor

Profit net

Total active (calculat din raportul
de situatii financiare)

ROA = Profit net/Total active™®100

Marja prafitului din
exploatare

Profit din exploatare

Maria de profit din exploatare = (Profit din exploatare/Cifra de

Cifrd de afaceri netd

lafaceri netd) *100

Marja neta a profitului

Profit net

farja de profit net = (Profit net_t/Cifrd de afaceri netd_t)*100

Cifra de afaceri netd

Rata de crestere g cifrei
de afaceri nete

Cifra de afaceri perioadd curent

Rata de crestere a cifrei de afsceri nete = [(Cifrd de afacerd

Cifra de afaceri perioadd anterioard

netd curent — Cifrd de afaceri netd_anterior)/Cifrd de afacer
neta anterior] *100

Rata de crestere anualé a
profitulut

Profit net pericada curent

Rata de crestere a profitului net = [(Profit net pericadd curentd

Profit net perioadd anterioara

- Profit net pericadd antericard)/Profit net pericadd

nterigara}*104g

Politica de
dividende

Rata de plats a
dividendelor

Dividende platite (raportat de
intreprinderea de stat)

ta de platd a dividendelor_t = dividende platite aferentg
xercitiului finandar_t/Profit net_t *100

{Profit net




Anexa nr. 2 (Anexa nr. 2b la Hotdardrea Guvernului nr. 637/2023)

in aceastd anexd sunt prezentate formulele de calcul pentru indicatorii nefinanciari (formulele
de calcul pentru indicatorii financiari sunt in anexa 2a, la acest material)

iCategorie Indicatori Date primare U. M. Formula
Consumul de energie Consum energie MwWh
Emisille din domeniul de  [Emisiile generate direct de rone CO 2Ze Emisiile din domeniul de aplicare 1_e = emisiile
Indicatori de |aplicare 1 instalatiile companiei . direct generate de instalatiile companiei_t
mediu - . isiile indi P , .
Emisiite din domeniul de E:;:xsllt‘;et:}gIziiﬁgetg;it:erii tone CO_ 2e Emisiile din domeniul de aplicare 2_t = emisiile
aplicare 2 energiel achizitiongte - indirect generate provenite din achizitia energiei_t
. . INumar total de clienti - Rata de retentie a clientilor_t = (numar de clienti_t
Rata de retenie a clientilor Numar de clienti noi i - numdr de clienti noi_t)/numar de clienti_t-1) *100
Total numar evaludri de 4 si
Indicatori . ... |5 obtinute (5 este scor o Scor de satisfactie clienti_t = (total numar evaluari
referitori la Scorul satisfactiei clientilor maxin) G de 4 si 5_t/total numar evaludri_t) ¥*100
iclienti Total numar evaludri
Cota de piats gﬁ;iédgfiaznapa ecteaﬁ rm— Cota de piatd_t =( Vanz&ri_t/Total vinzéri industrie
piat - dustri|e ° clasificatd conform CAEN_t) *100
« . Total numdr ore de formare Numar mediu de ore formare per angajat = Total
Nurnarul mediu de ore de “ p "
N » - Numar numdar de ore de formare_t/Numadr total de
formare per angajat Total numar angajati angajati t
Tnstituirea unui sistem de [Confirmarea instituirii DA/NU
biguranté a angajatilor isistermnului
Numarul total de instruiri in " . s : . .
Numarul de instruiri in materie de siguran{d care s- « Numér ?e instrutr in m.aane de s:gurantg”t T
1ndicatori materie de sigurantd au efectuat pe parcursul Numar Numaru total‘de instruiri in materie .de siguran(a
referitori la ianului lcare s-au realizat pe parcursul anului
angajati Numar accidente inregistrate ecventa sub Frecventa totald a accidentérilor inregistrate_t =
Frecventa totald a Numr total de ore lucrate fr;rmé do (Numérul de accidente inregistrat_t *
vatdmarilor inregistrate du Stre toti r.ea " umar 1.000.000)/Numérul total de ore lucrate de cdtre
e catre toli angajatii toti angajatii_t
Frecventa vatamarilor ;\:‘t:?g?;taéf;dente grave Frecventa sublFrecventa accidentetor grave_t = (Numérui de
rave NUmST total de ore Tucrate —form de laccidente grave_t * 1.000.000)/Numaéarul total de
9 ﬂ: cét:-e ot ang;jatii numar lore lucrate de citre toti angajatii_t
Numdrul de brevete per  [Numér brevet A numar de brevete per 100 angajati_t = (Numér
100 de angajati Numdr total angajati " brevete_t * 100)/Numdrul total angajati_t
 ndicatori Numdérul de brevete in Numar brevet noi obtinute in Numdrul de brevete din uftimii 3 ani per 100 de
egati de ultimii 3 ani la o sutd de  jultimii ani Numar langajati_t = (Num3r de noi brevete obtinute fn
novare angajati Numar total angajati ultimii 3 ani_t *100)/Numdrul total angajati_t
aow Vanzar de servicil si produse Ponderea vanzarilor de servicii si produse noi_t =
;g:vdig’;e? v?gdz:;gorr"oc:e noi %o (Vanzari de servicii si produse noi_t/Total vanzéri_t)
sp Total vanzari *100
Numarul total de membri Rata membrilor independenti in consiliul de
Rata membrilor neexecutivi si independenti dministratie_t = Numarul total de membri
independenti in consiliut defin consiliul de administratie |% Eceexecutivi si independenti Tn consiliul de
fadministratie Namdrul total de membri din dministratie_t/Numarul total de membri din
iconsiliul de administratie consiliul de administratie_t *100
Ponderea componentelor  (Valoarea componentelor fixe _
fixe in remunerarea din pachetul de remunerare Ponderea comp?nen;glor fixe_t g_ (Valoarea
ladministratorilor executivi - % componentelor fixe din pachsitu de .
Indicatori i a administratorilor aloarea totalad a pachetului remunerare_t/Valoarea totald a pachetului de
ES
legati de eexecutivi de remunerare remunerare_t} *100
guvernanta Ponderea componentelor  [Valoarea componentelor b _
corporativd  |variabile in remunerarea  |variabile din pachetul de Ponderea componentelor variabile_t = {Valoarea
dministratorilor executivi [remunerare e componentelor variabile din Eachetu! de .
Ei a administratorilor Valoarea totald a pachetului :ngzzsz_g\gggrea totald a pachetului de
nETKecuLivi wie rerierdre -
aloarea totald a pachetuiui de remunerare_t_t
« = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
leares O e pumsr femunerae
+ Valoarea componentelor variabile din pachetul de
remunerare_t




o X Numarul sedintelor consiliului de administratie_t
Numarul sedintelor cNouans);iruulL?edz’gt(;ar{r?i;ﬂstra;ie NumSe = Numarul sedintelor consiliului de
consifiulu de administratie sustinute de-a lungul anului administratie(consiliului de supraveghere) sustinute
9 ide-a lungul anului_t
Numadrul de participanti Ia Rata de participare la sedintete consifiului de
reuniunile comitetului de administratie_t = (Suma numerelor i=1 pdnad la
Rata de participare la conducere % N_‘t)Nur.'néruI d_e participanti la sedinteje consiliului
edintele consiliului de Numdrul total de membri ai de adgmni.stratxﬁ.(slup;aveghgrg)/Nu'marul total de
administrafie consiliului de conducere gﬁ:racezhﬁ'g!: *U'N i)a*%'g istratie
Numarul de reuniuni ale NUmEr N_t = Numarul de sadinte ale consiliului de
comitetului de conducere administratie (supraveghere) t
Stabilirea politicilor de Confirmarea stabilirii DA/NU
gestionare a riscurilor politicilor
gl;:?sigﬂdgeggmf; cdr;e sisl.ﬁj):ui Ifazgta. r‘r}etml;.rilort de Nsex tien-;inin ?nbcplnsigul de
. - - ministratie _t = Numarul membrilor de sex
;ﬁ?ﬂ?:ﬁ:ggg:ﬁje‘ ZZX ?:uzgggzt;?g)e % feminin.cgre oc_:upé pozitia - de membru Tg consiliul
S dministratie NumEral total de al de adm'tnxst(atxe (s‘t{pravegher.e). _t/N.umaru! total al
i nembrilor din consiliul de membrilor din costﬁsul de administratie
ladministratie (supraveghere) (supraveghere) _t *100

Indicatori necomerciali

Numdar echivalent norma

Numarul total de ore
lucrdtoare pentru toti
angajatii conform
contract

Numdrul de angajati cu echivalent norma
intreagd_t = Numdrul total de ore lucrdtoare

de sex masculin

langajatii de sex feminin si cei

al angajatilor de sex
feminin

3 - o = Numar pentru toti angajatii conform contract_t/Numarul
intreagd de angajati :\l ‘é"li;:’rge :rrr(taru n de ore fucrdtoare pentru un angajat care
un;:jat c'age Iucre;zé cu ucreaza cu norma intreagd_t
norma intreagd
Crearea de . . N Numarul de angajati cu
locuri de ?:,0 éizgz{' at{i‘i;:;unca adaugate Lechiva!ent norma Numar
munca intreaga
Numarul de noi tocuri de muncd addugate pe
« e parcursul anului_t
Z&:& zig_‘fer_‘gg_ﬁ?am cu = Numirul de angajati cu echivalent norma
) M intreagd_t
intreagd la t-1 - Numérul de angajati cu echivalent norma
intreagd_t-1
- s Numarul de angajati cu Numarul de angajati cu handicap_t = Numéarul
2:%?;;' de angajati cu handicap recunoscute Numar de angajati cu handicap recunoscute
p dministrativ administrativ_t
Rata cadrelor supericare de N::}aerrt;iln?;rectonlor de Rata cadrelor superioare de conducere de sex
conducere de ;es ferminin NormSral total al Yor ferminin_t = Numdrul directarilor de sex
dire ct;:fiicr feminin_t/Numdaru! total al directorilor _t *100
. Salariut mediu lunar al . .
Egalitatea de langaiatilor de sex Rata diferentei de remunerare intre angajatii de
gen Diferenta de remunerare intre masculin sex Feminin si cei de sex masculin_t = (Salariul
: Salariul mediu lunar % mediu lunar al angajatilor de sex masculin_t -

Salariul mediu lunar al angajatitor de sex
feminin_t/Salariul mediu lunar al angajatilor de
Fex masculin_t) *100




