Nr. 11501, 11486, 11485, 11474, 11473, 11472, 11502, 11528, 11526, 11525,
11524, 11471, 11484, 11482, 11483, 11481, 11470, 11500, 11521, 11522/2025
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Catre: Doamnua Deputat Oana MURARIU 28 Ve TR

Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimate domnule secretar,

Va transmitem, alaturat, rdspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

-SECRETAK L STAT
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Referitor la intrebarea dwnneavoastra adresati ministrului apdiririi nationale, inregistratd
la Camera Deputatilor cu nr. 2988A/2025, avind ca obiect ,,Criza de personal in Armata
Romdnd”, va comunic urmétoarele:

in ceea ce priveste prima intrebare, este de precizat ¢ informatia solicitatd in cadrul
interventiei parlamentare este clasificatd i, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public, cu modificarile §i
completiriie ulterioare, se excepteazi de la liberul acces al cetdfenilor. in exercitarea controlului
parlamentar asupra fortelor armate, respeciivele detalii pot i analizate in cadrul Comisiei pentru
apirare, ordine publicd si sigurantd nationala din Camera Deputatilor, cu respectarea normelor
privind protectia informatiilor clasificate.

Cit priveste ultimele trei intrebiéri, este de semnalat cd din perspectiva prevederilor Legii
nr. 346/2006 privind organizarea §i functionarea Ministerului Apdrarii Nationale, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare, la nivelul institutiei militare se intreprind demersuri
constante pentru a asigura continuitatea si functionarea optimi ale structurilor militare, constand
in adoptarea de strategii, politici si reglementiri in domeniul managementului resursclor umane.
Acestea vizeazi atat recrutarea gi formarea personalului militar, cét §i evolutia in carierd, astfel
incét functiile vacante si fie ocupate cu personal calificat.

Pentru atingerea acestor obiective, institutiile si unititile militare de invatimént din
refeaua proprie functioneaza la capacitatea maximé de scolarizare, iar sistemul de ierarhizare si
selectie pentru evolujia in carierd a cadrelor militare este transparent, oferind sanse egale st
oportunititi de ocupare a functiilor vacante, prin raportare la calificarea profesionald si experienta
candidatilor.

Totodatd, la nivelul institutiei militare sunt analizate si implementate misuri menite si
creasci atractivitatea profesiei militare, in scopul stimuldrii accederii in sistem si cregterii gradului
de retentie a personalului.

fn acest context, este de amintit cd, in amul 2022, la nivelul institutiei militare, a fost
aprobat Planul de mdsuri de retentie a personalului, document ce se actualizeazi anual. Planul
cuprinde atit misuri salariale, precum actualizarea soldei de grad, acordarea unor
indemnizatii/bonificafii pentru pastrarea angajatilor, cit i masuri exirasalariale, cum ar fi cele
referitoare la oportunitifi de dezvoltare profesionalad si in carierd, decontarea cheltuielilor de
transport, imbuniti{irea asistentei medicale, imbunatatirea conditiilor de muncé sau a suportului
familial etc. Unele dintre aceste misuri sunt deja aprobate, altele se afld in diferite etape de
implementarce, iar o parte dintre acestea implicd modificarea/adoptarea unor acte normative.

Prin implementarea misurilor salariale din cadrul planului sus-mentionat, in anul 2024 s-a
inregistrat, comparativ cu anul 2023, o diminuare a numdrului de iesiri din sistem cu 42% in
randul cadrelor militare si cu 35% in réndul soldatilor si gradatilor profesionisti.

Raportat la perioada de referinjd vizatd in interventia parlamentard, este de amintit, cu
caracter exemplificativ, c3 printre actele normative ce au avut impact asupra cresterii retentiei
personalului militar se num@rd Hotdrdrea Guvernului nr. 28/2023 pentru uctudlizarea
cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional definut de personalul militar,
respectiv de politigtii §i polifistii de penitenciare §i Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
26/2024 privind stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apdririi Nationale §i
a unor cheltuieli determinate de pregiitivea §i executarea unor misiuni In afara teritoriului
nagional, in vederea realizdrii 5i mentinerii capabilitdfii aferente achizifiei sistemelor de aeronave
fiird echipaj uman la bord Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestrare, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative in domeniul apdrdrii, ordinii publice §i securitdyii nafionale,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri privind retentia §i atragerea personalului in aceste
domenii.
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De asemenea, misurilor de ordin legislativ mentionate mai sus li se adaugd §i cele
organizatorice adoptate la nivelul ministerului, cum ar fi descentralizarea recrutdrii soldagilor si
gradatilor profesionisti.

In vederea diminuarii deficitului de personal, masurilc pe termen scurt au vizat
dinamizarea proceselor specifice pentru formarea soldafilor i gradatilor profesionisti, prin
suplimentarea seriilor de formare, intensificarea activitdtilor de recrutare i selectie, precum si
cooptarea in acest proces a unitifilor militare beneficiare.

Pe termen mediu 5i lung, pe langd cresterea capacitifilor de scolarizare a unitatilor si
institutiilor de invafamant militar proprii, incepdnd cu anul de Invitimant 2025-2026 a fost
introdusd posibilitatea formdrii de ofiteri prin scolarizare in cadrul unor instituii civile de
invitimént superior, potrivit nevoilor Ministerului Apdririi Nationale, concomitent cu
parcurgerea unor programe de pregitire militard in cadrul academiilor militare, cu acordarca
statutului de student militar pe perioada studiilor,

Tot in categoria strategiilor de retentie a personalului militar intreprinse la nivelui
Ministerului Apéririi Nationale, sunt de amintit si urmitoarele:

- implementarea proceselor de recrutare a resursei umane prin digitalizarea procedurii de
inscriere a candidatilor (inscrierea §i constituirea dosarului de candidat se poate realiza fizic la
sediul structurii, ¢t §i online pe o platforma dedicatd);

- intensificarea utilizirii mediului online pentru dialogul cu publicul tinti si informarea
acestuia;

- admiterea la cursurile de formare a cadrelor militare, preponderent din randul soldatilor
si  gradatilor profesionisti pentru formarea subofijerilor, respectiv  din  rindul
subofiterilor/maistrilor militari pentru formarea ofiterilor.

n anul 2025, au continuat demersurile de imbunititire cantitativa si calitativd a rezervei
de mobilizare, fiind vizate instruirea rezervei opcrationale, cregterea atractivitifii serviciului de
rezervist voluntar si introducerea unei noi forme de indeplinire a acestuia, in calitate de
nSoldat/gradat voluntar in termen”, prin elaborarea la nivelul institufiei militare a Profectufui de
lege pemtru modificarea §i completarea unov acte normative in domeniul apdrdrii (Pl-x nr.
350/2025, L 418/2025) aflat, in prezent, in dezbaterea comisiilor de specialitate ale Senatului, in
calitate de Camerd decizionala. Proiectul de lege preconizeazi diversificarea cdilor de formare a
rezervei operationale cu scopul ca aceasta sa devind mai robustd si mai adaptatdi cerintelor de
securitate actuale 5i viitoare.

Totodaldl, este de menfionat ci printre dirccjiile de acfiune pentru asigurarea securitifii
nationale si apdrarii Romaniei previizute expres In Strategia nationald de apdrare a firii pentru
perioada 2025 - 2030, aprobald prin Hotdrarea Parlamerntului Romdniei nr. 48/2025, se numiri
cregterea atractivitifil profesiei de militar gi a retentler personalului din toate structurile sistemului
national de securitate. ‘,,5;2' I
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