
Denumirea postului: Șef Reprezentanță – Reprezentanța R.A.R. Arad, Brăila, 
Brașov, Buzău, Botoșani, Caraș-Severin, Constanța, Dolj, Neamț, Vrancea, 
București - Grivița – Direcția Reprezentanțe Teritoriale – Direcția Generală 

Tehnică (perioadă de probă 120 de zile calendaristice) 

Cerințe specifice:​  

●​ Studii Superioare – licență sau echivalent,  
●​ Delegări, detașări, disponibilitate de lucru peste program; 
●​ Cunoștințe tehnice aprofundate în domeniul auto și al reglementărilor în domeniul 

auto; 
●​ Capacitate ridicată de operare a programelor de birou (de tip Word, Excel, 

PowerPoint) pentru gestionarea documentelor; 
●​ Capacitatea de a utiliza platforme online și software specializat integrat; 
●​ Engleză – parcurgerea legislației europene în domeniu, cunoștințe de bază. 

Cerințe generale: 

●​ Rezolvarea de probleme și luarea deciziilor 
●​ Proactivitate și gândire conceptuală 
●​ Inițiativă 
●​ Asumarea răspunderii 
●​ Planificare și organizare 
●​ Planificarea activității echipei 
●​ Comunicare 
●​ Networking ( connstruirea relațiilor ) și influențare 
●​ Lucru în echipă 
●​ Orientare către client 
●​ Integritate 
●​ Managementul performanței 
●​ Dezvoltarea echipei 

Dosarul de candidatură trebuie să cuprindă: 

●​ CV în limba română 
●​ Documente doveditoare ale studiilor absolvite (diplomă licență/adeverință, 

alte diplome relevante în acest domeniu) 
●​ Scrisoare de intenție 
●​ Formular de înscriere https://www.rarom.ro/?page_id=301671 

 Bibliografie: 

1.​ HOTĂRÂREA nr. 768 din 8 noiembrie 1991 privind înfiinţarea şi funcţionarea Regiei 
Autonome "Registrul Auto Roman. 
 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/2007 

2.​ ORDONANŢĂ nr. 78 din 24 august 2000 privind omologarea, eliberarea cărţii de 
identitate a vehiculului şi certificarea autenticităţii vehiculelor rutiere în vederea 
introducerii pe piaţă, punerii la dispoziţie pe piaţă, înmatriculării sau înregistrării în 
România, precum şi supravegherea pieţei pentru acestea, articolele 1-13. 
 https://www.rarom.ro/cs-uploads/OG78-2000.pdf 

3.​ Procedura PO-D200-SCIM-01: Flux activități DOIIT. 
https://rarrar.rar.ro/cs-uploads/Dep/DOIIT/proceduri_doiit/procedura_FluxActivitatiD
OIIT/PO-D200-SCIM-01/PO-D200-SCIM-01_Flux%20activitati%20DOIIT.pdf 
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Termenul limită pentru depunerea dosarelor de candidatură este: 15.12.2025, ora 16:30. 
Anunțul va sta pe site-ul instituției până pe data de 15.12.2025. Vă rugăm să vă salvați 
bibliografia și tematica, având în vedere că începând cu data de 16.12.2025 anunțul nu 
va mai fi vizibil. 

Locul de muncă va fi la adresa fiecărei reprezentanțe județene. 

Dosarele de candidatură trimise după data limită de depunere menționată mai 
sus și care nu conțin toate documentele specificate, nu vor fi luate în 
considerare pentru această sesiune! 

Vă rugăm să specificați în scrisoarea de intenție pentru care post activ doriți să 
candidați. 

Dosarele de candidatură vor fi transmise la adresa de e-mail dorumc@rarom.ro sau 
la adresa instituției – Calea Griviței, nr. 391A, Sectorul 1, Municipiul București. 
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