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DRT DE AUDIT DE CONFORMITATE AD HOC

rezultat ca urmare a verificirii aspectelor sesizate referitoare la modul de aplicare a

cadrului legal
personalul care a
al fond

1. Rezumat exe¢
Misiunea

(ANC), a fost o mi
verificate au fost ce
SCIRP/28512/14.04
Conturi a2 Roméniei,

cu pané la 50% la salariul de

cu privire la majorarea salariului de bazi cu pani la 50% pentru

desfagurat activitati-suport pentru sistemul de management si control
urilor europene la Autoritatea Nationalii pentru Cercetare

utiv §i coneluzia auditului

de audit de conformitate, efectuats la Autoritatea Nationald de Cercetare

siune de raportare directs, cu un nivel de asigurare limitati. Aspectele
le reiesite din adresele cu nr. de inregistrare SCIRP/28404/14.04.2025,
2025 si SCIRP/41147/12.06.2025, prin care a fost sesizati Curtea de
cu privire la modul de aplicare a cadrului legal pentru acordarea majorarii
bazd, pentru personalul care a desfigurat activitéti-suport pentru

sistemul de management si control al fondurilor europene la ANC.

Din verificarea efec
care au reprezentat

ta a rezultat cd aspectele sesizate potrivit adreselor mai sus mentionate,
inifial subiectul auditului, nu se confirmi, insd am sesizat totodati ci

subiectul extins al auditului nu este in conformitate cu toate criteriile aplicabile, asa cum reies

din actele normative
de majorarea mai sus
a drepturilor salariale
efectudirii unor plati 1

2. Introducere

ce reglementeazi salarizarea. Astfel, desi personalul ANC putea beneficia
mentionatd, din procedurile de audit aplicate a reiesit ¢ modul de stabilire
la care se aplicd majorarea de pand la 50% a fost unul eronat, cu consecinta
necuvenite. Concluzia a fost CU REZERVE.

ANC isi desfagoari activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.

37/2002 privind cer
188 din 27 februari

cetarea stiingificd si dezvoltarea tehnologicd. Potrivit prevederilor HG nr.

2025

| privind organizarea si functionarea Autoritdfii Nafionale pentru

Cercetare, cu modiﬁcﬁrile si completérile ulterioare (art.1, art.2 si art.4), ANC este organul de
specialitate al administratiel publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea

Ministerului Educati
Sediul ANC este in n

3. Descrierea act
Au fost verit
in principal la modul

ei si Cercetdrii, cu atributii in domeniul cercetirii-dezvoltarii §i inovarii.
nunicipiul Bucuresti, str. D.I. Mendeleev nr. 21-25, sectorul 1.

ivitdtilor misiunii de andit

ficate aspectele sesizate potrivit adreselor mai sus mentionate, care se referi

de aplicare a cadrului legal ce reglementeazi majorarea salariului de bazi,
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DEPARTAMENTULIX

cu pand la 50%, pentru personalul care a desfasurat activititi-suport pentru sistemul de
management §i control al fondurilor europene la ANC.

Misiunea de audit a inceput in data de 08.09.2025 si va fi finalizatd o data cu aprobarea
raportului. fn desﬁsurarea actiunii noastre, au fost aplicate teste de detaliu, tehnica interviului si
mijloace de anahza si examinare a documentelor referitoare la respectarea cadrului legal
aplicabil. Ca urmar%: a parcurgerii etapelor de infelegere a entitdtii si evaluarea sistemului de
control intern pomnind de la aspectele semnalate in petitii, echipa de audit a identificat ca
principal risc, cel al lma;orarn eronate a salariului de bazi, cu pani la 50% pentru personalul care
a desfisurat actlwtail suport pentru sistemul de management si control al fondurilor europene la

Autoritatea Nationald pentru Cercetare.

4. Cerintele legislative aplicabile
Din analiza efectuatd de echipa de audit asupra cadrului legal cu privire la majorarea
salariului de bazé cp pani la 50% pentru personalul care a desfisurat activitafi-suport pentru
sistemul de management si control al fondurilor europene la ANC, au rezultat urmitoarele
aspecte:

caracter general:

alin.1 din QUG 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului
edresare §i rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe
2 si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilentd, cu
modificarile |§i completirile ulterioare, personalul care desfigoara activititi in cadrul
autoritifilor pubhce cu rol in gestionarea si/sau implementarea fondurilor europene,

inclusiv in cadrul coordonatorilor de reforme si/sau investitii, beneficiaza de prevederile

art. 17 din Le'gea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri

Reglementiiri cu
» Potrivit art.5
national de v
rambursabile

publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare. Astfel, conform art. 17 pct.2”1,
personalul mai sus mentionat, beneficiazd de majorarea salariului de bazi, cu pani la
50%. ‘

Majorarea saltlariali se acordd In baza criteriilor stabilite prin hotiirdre a Guvernului,
initiatd de catre Ministerul Investifiilor si Proiectelor Europene. Astfel, potrivit art.4
alin.1 din HG nr.29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cdrora se aplicd majorarea
prevdzuid la art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri przblzce modificati i completatd ulterior. Prevederile acestui act normativ se
aplica, incepgnd cu luna ianuarie 2018, fnalfilor functionari publici si personalului de

specialitate (conform art.1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a

personalului
ulterioare), c:
- au prevaz:

care gestioneazd fonduri comunitare, cu modificirile si completirile
are indeplinesc cumulativ urmitoarele criterii:
zute in figsa postului atributii specifice domeniului gestionirii asistentei

financiare njr

de serviciu,
fondurilor e

ambursabile europene, reprezentind minimum 75% din totalul atribuiilor
|atu desfdsoard activititi-suport pentru sistemul de management si control al
pene reprezentand minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu;

- sunt incadrati in institutii/autoritdti cu atributii privind gestionarea asistentei financiare
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guropene externe.

Reglementiri cu caracter specific:

» Asa cum prexl’ede art.5 din QUG nr.153/2024 privind stabilivea unor masuri la nivelul
administrafiei publice centrale, Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii a fost
reoganizat prin impértirea Intregului sdu patrimoniu, a personalului §i a activitatii, dupa
cum urmeaza;

a. patrimoniul, personalul, posturile si activititile aferente domeniului cercetare au
fost preluate de citre Ministerul Educatiei §i Cercetdrii pentru Autoritatea Nationala
pentru Cerc;are;

b. patrimoniul, personalul, posturile si activititile aferente domeniilor digitalizare,
inovare sli.j1 comunicafii au fost preluate de citre Ministerul Economiei,
Antreprenoriiaiului si Turismului.

» Potrivit art.7 litera v) din HG nr 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritdfii
Nafionale pentru Cercerare, in vederea indeplinirii rolului sdu, ANC coordoneazi
implementar?a reformelor si investitiilor din cadrul Planului national de redresare si
rezilienta al Roméniei, denumit in continuare PNRR, pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilientd in domeniul sdu de

compelentd, corespunzdioare componentei 9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare,

dezvoltare si iz‘novare. In conformitate cu art. 15(1) din actul normativ mai sus mentionat,

in cadrul Al\iIC functioneaza Directia generald pentru gestiune si coordonare PNRR-
componenta IC9 Cercetare (DGGC PNRR), care indeplinegte atributiile de monitorizare

tehnicd, management financiar, evaluare si contractare, precum si cele de depistare a
neregulilor in cadrul implementdirii proiectelor de cercetare contractate si aflate in
derulare.

» Conform prevederilor Anexei 1 la HG nr.515/2025 pentru modificarea anexei la HG

nr.1235/2022 privind aprobarea distribufiei bugetului aferent reformelor si investifiilor
finantate prz'r!z PNRR pentru fiecare coordonator de reformd si sau investitii, ANC este
coordonator g!ie reformé/investitii pentru componentd C9-Suport pentru sectorul privat,
cercetare, degvolrare §i inovare, cu a alocare financiari in suma de 253.030.000 euro fara

TVA, ﬁnantalre rambursabili.

5. Aspectele sesizate in petitii
Analizand petitiile care au stat la baza declansirii actiunii de audit ad-hoc, au rezultat
principalele aspecte:
» Din petitia inregistrati la Curtea de Conturi cu nr. SCIRP/ 28404/14.04.2025, reiese
faptul ca petemiul ne aduce la cunostin{ cd majorarea salarivlui de bazd cu pdnd la 50%,
este legald dogr pentru gestionarea asistenfei financiare nerambursabile europene, in
timp ce acordarea acestei majordri pentru gestionarea asistengei financiare rambursabile,
nu ar fi legald;
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> Din petiti
faptul ca peter
conditiile in ¢

a inregistratd la Curtea de Conturi cu nr. SCIRP/ 28512/14.04.2025, reiese
tul ne aduce la cunostin{i ci acordarea majorarii salariale s-a efectuat in
¢ cuantumul atributiilor se poate aproxima la nivelul de 66%, care este in

mod evident sub minimul de 75%:;

> Din petiti

a inregistrati la Curtea de Conturi cu nr. SCIRP/ 41147/12.06.2025, reiese

faptul ca petientul ne aduce la cunostinta cd majorarea salariului de bazd cu pdnd la

50%, este
europene, in
rambursabil

6. Constatiri si
Prin adreselk
conducerii ANC o
financiare rambur:

legald doar peniru gestionarea asistentei financiare nerambursabile
timp ce acordarea acestei majordri pentru gestionarea asistenfei financiare
e, nu ar fi legald.

recomandari

> nr.1822/11.09.2025 si nr. 1864/17.09.2025, echipa de audit a solicitat
situafie centralizatd a salariafilor cu atribufii specifice gestiondrii asistenei
sabile care au beneficiat de majorarea de 50% acordaid potrivit art. 17 din

Legea — cadru nr.153/2017. Totodatd a fost solicitat un punct de vedere referitor la modul de

aplicare a prevede
Planului national

externe rambursabile

rilor art. 5 din QUG nr.155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea
de redresare si rezilientd necesar Romdniei peniru accesarea de fonduri

: si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienfd.

Din analiza raspunsului inregistrat sub nr.200028/SRJU/29.09.2025 si a documentelor

anexate, au rezultat urmétoarele aspecte principale:

e MCIDsi-ad
organizarea §i fu
si completarile ult
Jfunctionarea Auto

e conform stru
specialitate (struct
188/2025), care au
Organism Interme

€5

| fagurat activitatea In conformitate cu prevederile HG nr.371/2021 privind

ctionarea Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizdrii, cu modificarile
|srioare, abrogata si inlocuitd prin HG. nr. 188/2025 privind organizarea si
ritdfii Nationale pentru Cercetare;

cturii organizatorice, la nivelul MCID au existat doud directii generale de
uri menfinute in noua structurd organizatorici a ANC, conform HG nr.
ca obiect de activitate gestionarea fondurilor comunitare (Directia Generala
diar pentru Cercetare-DGOIC si Directia General Gestiune si Coordonare

PNRR). Astfel, personalul incadrat la nivelul acestor directii poate beneficia de drepturile

salariale previzute la

: art. 16 si art. 17 alin. (1) si (27) din Legea nr. 153/2017 (articole

modificate confonln OUG nr. 155/2020, OUG nr. 152/2022 i Legea nr. 114/2025);

e in perioada

!

majorarca de 50%

ecembrie 2022-august 2025, un numir de 126 de salariati au beneficiat de
a salariului de bazi, potrivit ordinelor emise de ordonatorul principal de

credite §i a deciziilor emise de presedintele ANC, ca urmare a reorganizirii potrivit

prevederilor HG n
analiza situatiei p
pentru sistemul de
din totalul atribufi

e in vederea ve
majorarii salariuluj

r.188/2025 cu modificdrile si completdrile ulterioare (asa cum reiese din
ersonalului MCID/ANC cu atribufii in desfagurarea activitdtilor-suport
management §i control al fondurilor europene reprezentdnd minimum 75%
ilor de serviciu);

crificdrii respectéirii prevederilor legale referitoare la modul de acordare a
de bazi cu pand la 50% pentru personalul care a desfasurat activitati-suport
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pentru sistemul de management si control al fondurilor europene, echipa de audit a stabilit un
esantion selectat in baza rafionamentului profesional. Din analiza prevederilor HG nr. 29/2018
(art.4 alin.1), corcw‘borate cu prevederile art.7 din HG nr 188/2025 si prevederile anexei 1 din
HG nr.515/2025 reiese c& ANC a avut ca atribufie specifici coordonarea implementirii
reformelor si investitiilor din cadrul PNRR, pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd corespunzdtoare componentei 9—Suport
pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare. Astfel, cadrul legal referitor la
remunerarea persgnalului din cadrul DGGC si PNRR, care a desfiigurat activitifi-suport pentru
sistemul de management si control al fondurilor europene, a permis acordarea majorarii cu
pénd la 50% a salariului de baza, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Majorarea salariald a fost acordati in baza ordinelor/deciziilor conducétorului entitaitii. Potrivit
figelor de post, qu fost stabilite atributii ale personalului care a desfisurat activitifi in
gestionarea gi/sau implementarea fondurilor europene iar in perioada decembrie 2022-august
2025, rapoartele de activitate ale personalului care a desfisurat activitati suport in gestionarea
si/sau implementarea fondurilor europene au fost avizate de conducatorul structurii cu atributii;

* cu privire la indeplinirea criteriului de acordare a majoririi salariale pentru desfasurarea
de activitifi-suport pentru sistemul de management si control al fondurilor europene de
minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu, din fisele de post a rezultat ca:

- In perioada analizati, cuantumul activitatilor-suport desfigurate de personalul incadrat la

DGGC PNRR & fost de 100%;

- pentru personalul incadrat la alte structuri din cadrul entitatii, in fisele de post au fost
prevazute atributii de serviciu referitoare la desfasurarea de activititi-suport pentru
sistemul de | anagement i control al fondurilor europene insd nu ne putem pronunta

asupra realitdfii atingerii cuantumului de minim 75% din atributii, dat fiind ¢i nu

cunoastem fc'sndul de timp necesar indeplinirii fiecirei atributii;

¢ findnd cont d1|e prevederile legale mai sus invocate si de documentele prezentate de citre
ANC, echipa de audit a concluzionat ci atit personalului incadrat in cadrul DGGC PNRR cat
si personalului suport cu atribufii specifice gestionirii fondurilor europene din cadrul
institutiei, le-a fost acordatd majorarea salariului de bazi, potrivit prevederilor art. 4 din HG
nr. 29/2018 pentr |
17 din Legea —cad | u nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduuri publice,

cu modificdrile i completdrile ulterioare.

stabilirea criteriilor pe baza cdrora se aplicd majorarea prevézutd de art.

ad-hoc, nu se confirmi intrucit nu am sesizat nimic care si ne determine si credem ci
subiectul initial al auditului (dreptul de a beneficia de majorarea de pani la 50%) nu este
in conformitate cu ¢riteriile aplicabile.

Aspectele invoqate de citre petent, avute in vedere ca subiect initial in actiunea de audit

Insa, din verificarea statelor de salarii, corespunzatoare esantionului (luna iunie 2023, luna
iunie 2024 si luna I:'Mm'e 2025), in cazul personalului care, potrivit art.15 din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificérile §i completirile ulterioare, a beneficiat de majorarea salariului de

bazd cu 10% ca urmare a exercitérii activititii de control financiar preventiv, majorarea de 50%
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previzuti de art. 17
deoarece salariul ,.d
Legea unicd a salari
CFP.

Analizind mec
stabilire a bazei de
aménarea verificir
extinctive, am extin

din cadrul legal mai sus mentionat a fost aplicata eronat la salariul de bazi,
¢ bazd” la care a fost aplicatd majorarea de 50% nu a fost cel previizut in
zdrii, ci valoarea acestuia la care s-a addugat majorarea pentru activitatea de

anismul de calcul salarial, am extins subiectul auditului si la modul de
caleul a respectivei majoriri salariale. intrucit nu ne-am putut asuma
'ii bazei de calcul eronate, cu scopul de a evita interventia prescriptiei
1s subiectul auditului §i asupra bazei de calcul.

Astfel, potrivit Legii-cadru nr.153/2117 cu modificirile si completarile ulterioare, sistemul

de salarizare pen |

]

persoanele din sectorul bugetar, plitit din bugetul general consolidat al

statului, se bazeazi pe distribuirea resurselor bugetare alocate pentru cheltuieli de personal, prin
stabilirea salariilor ‘ de bazi din sectorul bugetar, in vederea promovirii performantelor
individuale. Cadrul legal mai sus mentionat defineste urmitoarele concepte:

Salariul de bag
Jonduri publice,
specialitate, astj

d reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul pléitit din
corespunzdtor funcfiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
fel cum este stabilitd in anexele I-IX (art. 7 din Lege);

Majorarea pentru exercitarea atributiilor de vizd de control financiar preventiv (CFP)

este o majorare salariala temporari, acordati celor care desfasoara aceasts activitate, pe

perioada de exe
Majorarea sala
se acorda in cus
17 din Lege).
Din cele de mai
ci se aplicd in mod s
in vederea esti

recalcularea salariulrﬁ.l

majorarea cu 10% pe
urmétoarea situatie:

rcitare (art. 15 din Lege);
riului de bazd pentru activititi legate de gestionarea fondurilor europene
intum de pénd la 50%, in baza unor criterii i documente justificative (art.

Sus

Sus, a reiesit faptul ca majorarile aplicate salariului de bazi nu se cumuleazi

eparat si pe rind, la salariul de bazi stabilit potrivit prevederilor legale.

arii diferentelor salariale acordate in plus, echipa de audit a procedat la
i de bazd acordat personalului din esantionul ales care a beneficiat de
ntru exercitarea activitéfii de control financiar preventiv, astfel ¢a a rezultat

zd
ntru esantionul selectat
Salariutd
b i . Majorare| Majorare| Saladulde | Salarulde
ewdrare | Solarmilde bad [ Lo e i bazh t| Salarul |Dif
Initiale Esantion Kinan cf stat de | cf anexei VIl din artiis | a7 acur:;it:rat B m:’jeora - lculat 7"’,":: Estimat;
y i : cu recalculat| salaria
nume/prenume | LunafAn latd salarii) Legea 153/2017
fp / P it E “e“’ tegea | legea |(01.05.2024)[{0109.2024)| (e} | (e | 2™
{lel) 153/2017]153/2017 {lel} (Rei)
01,06.2023 sgfservll 17.952 10.880 1.088 5.440 n\a n\a 17.408 544 6528
TG 01.06.2024| sef sery | 19.748 11.968 1.197 5.984 11,968 n\a 19,149 599 7190
01.06.2025| sefservii 20.646 12,512 1.251 6.256 ma 12,512 20.01% 627 7522
01.06.2023| cs/5/S 13.525 8.196 820 4.098 n\a n\a 13.114 411 4537
GC 01,06.2024 l:S/SIS 14.878 9.016 902 4.508 5.016 na 14,426 452 5429
01.06.2025| £S/5/S 15.554 9,425 943 4,713 n\a 8.425 15.080 474 5688
TOTAL 37294
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Echipa de audit

a avut in vedere, la calculul drepturilor salariale incepand cu data de

01.06.2024, salariul|de bazd majorat cu 10% (acest procent a fost compus din majorarea de 5%
acordatd la 01.01.2024, cumulata cu majorarea de 5% acordati la 01.06.2024), fira sa precizeze
¢ aceasta reprezintd o majorare cumulatd. Aceastii inexactitate a fost invocati de citre entitatea
auditati ca fiind o erloare materiald care a afectat corectitudinea sumelor stabilite insd cuantumul
sumelor estimate de cdtre echipa de audit este corect, chiar daci in tabelul de mai sus nu s-a
specificat, detaliat p!e luni, c& salariul majorat cu 10%, aflat in plati la 01.06.2024, provine din
majorarea lunii ianualLrie cumulatd cu luna iunie. Ca atare, inexactitatea invocati de citre entitatea
auditatinua inﬂuen';at sumele estimate ca fiind plati necuvenite.

Fafd de cele mai sus mentionate, s-a concluzionat ci, in cazul personalului care potrivit art.15
din Legea cadru nr.153/2017 modificatd §i completatd ulterior, a beneficiat de majorarea
salariului de bazi pentru activitatea de control financiar preventiv, majorarea de 50% prevazuti
de art.17 din actul normativ mai sus mentionat a fost aplicati eronat, la o bazi de calcul majorata

nejustificat prin includerea drepturilor aferente exercitirii activitifii de CFP.

Concluzie pentru subiectul extins (baza de calcul la care s-a aplicat majorarea de pani

la 50%): CU REZE

Pe baza activita

au beneficiat si de :

RVE

t

ii de audit intreprinse am constatat cii, cu exceptia persoanelor care

majorarea pentru CFP, subiectul auditat este in conformitate, sub toate

aspectele semniﬁcafive, cu cadrul legal care reglementa acordarea majoririi de pani la
50% previzuti de art. 17 din Legea unica a salarizirii, modificati si completat ulterior.

Cauza neconformitifii constatate a fost interpretarea eronati a prevederilor legale in

vigoare.
Consecinta
reprezentdnd o major
financiar preventiv,
Recomandar
salariale acordate ne
tuturor persoanelor ¢
aceste drepturi s-au
recuperdrii sumelor
Capitolul IIl Rdspun

7. Punctul de vede
intreprinse de aceas
Echipa de au
01.06.2024, salariul ¢
acordati la 01.01.202
ci aceasta reprezinti

neconformitdtii a constat in plata necuvenitdi a sumei de 37.294 lei
rare salariald bruté, acordati nejustificat personalului cu atributii de control

e: conducerea entitétii va asigura calcularea valorii integrale a drepturilor
cuvenit prin acest mecanism de calcul, prin extinderea verificirii asupra
are au beneficiat de acest drept si asupra intregii perioade de timp in care
acordat. Ulterior, ordonatorul de credite va asigura misurile necesare
necuvenite, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Titlul XI-
derea patrimoniald.

re al entititii cu privire la constatirile auditului si actiunile

ta

dit a avut in vedere, la calculul drepturilor salariale incepand cu data de
de bazd majorat cu 10% (acest procent a fost compus din majorarea de 5%
4, cumulatd cu majorarea de 5% acordati la 01.06.2024), fir3 si precizeze
|o majorare cumulati. Aceastd inexactitate a fost invocatd de citre entitatea

auditaté ca flind o eroare materiala care a afectat corectitudinea sumelor stabilite insi cuantumul
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sumelor estimate de catre echipa de audit este corect, chiar dacd in tabelul de mai sus mu s-a
specificat, detaliat pe luni, cd salariul majorat cu 10%, aflat in platé la 01.06.2024, provine din
majorarea lunii ianuarie cumulati cu luna iunie. Ca atare, inexactitatea invocati de catre entitatea
auditata nu a influen{at sumele estimate ca fiind plati necuvenite.

8. Responsabilitatile CCR si ale conducerii entititii

Responsabilitatea echipei de audit a fost de a efectua auditul in conformitate cu Standardele
Internationale privin‘d Institutiile Supreme de Audit (ISSAI).

Aceste standarde impun respectarea de ciitre auditorii publici externi a cerintelor de natura
eticé si profesionali.

Ca parte a unui audit care se bazeaza pe ISSAI, ne-am exercitat rafionamentul profesional
si ne-am mentinut scepticismul profesional pe tot parcursul auditului.

Conducerea entitafii auditate a fost responsabila pentru:

» desfigurarea activitétilor si operatiunilor sale in conformitate cu legile si reglementirile
aplicabile;

¢ conceperea, implementarea §i mentinerea sistemului de control intern, pentru a permite

aplicarea regulilor, ;reglementirilor si liniilor directoare aferente care guverneazi entitatea,
precum §i cu scopul de a preveni sau detecta si corecta orice neconformitifi semnificative;

» punerea la {dispozitia auditorilor publici externi a tuturor informatiilor necesare

desfasurérii auditului.

Curtea de Conturi 2 Romaniei
Aprobat prin Hotérfrea Plenului Curtii de Conturi nr. 55/28.01.2026
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Introducere
Curtea de Conturi
audit de conformitate ad-
in cadrul sedintei

Stimate domnule Presedinte,

a Roméniei a desfisurat in perioada 08.09.2025 - 17.10.2025, o misiune de

hoc, la Autoritatea Nationald pentru Cercetare.

de deschidere din data de 08.09.2025 au fost discutate aspectele cuprinse in

5 B | " N - [ -
Scrisoarea de misiune, prin care ne-am asigurat reciproc de intelegerea responsabilititilor noastre si

ale dumneavoastrd, precu
conformitate ad-hoc.

Obiectivul auditul
privire la modul de respe
ce reglementeazd modul ¢
institutiei care gestionea:
PNRR.

m si de intelegerea termenilor in care se va desfiisura misiunea de audit de

ui de conformitate ad-hoc 1-a reprezentat obtinerea unei asigurdri limitate cu

ctare, la nivelul Autorititii Nationale pentru Cercetare, a prevederilor legale
de aplicare a majorarii salariale de pana la 50%, pentru personalul din cadrul
74 sau implementeaza proiecte din fonduri europene, inclusiv proiecte din

in urma auditului efectuat au rezultat urmitoarele:

1. CONSTATARI CARlE AU STAT LA BAZA CONCLUZIEI AUDITULUI

1.1 CONSTATARE

Din verificarea statel
n cazul personalului care.
ulterioare, a beneficiat de
control financiar preventi
a fost aplicati eronat la s
de 50% nu a fost cel pre
majorarea pentru activitat

Astfel, potrivit Legii
salarizare pentru persoan
bazeazd pe distribuirea

or de salarii cuprinse in esantion (lunile funie 2023, iunie 2024 si iunie 2025),
, potrivit art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile
e majorarea salariului de baza cu 10% ca urmare a exercitirii activititii de
v, majorarea de 50% previzutd de art. 17 din cadrul legal mai sus mentionat
alariul de baza, deoarece salariul “de baza” la care a fost aplicatd majorarea
vazut in Legea unicd a salarizdarii, ci valoarea acestuia la care s-a adaugat
ea de CFP.

~cadru nr.153/2017 cu modificérile si completdrile ulterioare, sistemul de
ele din sectorul bugetar, platit din bugetul general consolidat al statului, se
resurselor bugetare alocate pentru cheltuieli de personal, prin stabilirea

salariilor de bazi din sectorul bugetar, in vederea promovirii performantel

or individuale. Cadrul legal

mai sus mentionat defineste urmatoarele concepte:
> Salariul de bazd reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul plétit din fonduri
publice, COI‘BSpLJHZﬁtO]’ functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii fin

specialitate, astfel

majorare salariald
exercitare (art. 15
= Majorarea salari

acordd in cuantur

Lege).

cum este stabilitd in anexele I-1X (art.7 din Lege);

Majorarea pentry exercitarea atributiilor de vizd de control financiar preventiv (CFP) este o

temporard, acordata celor care desfisoard aceastd activitate, pe perioada de
alin. (4) din Lege);

ului de bazd pentru activitdti legate de gestionarea fondurilor europene se
n de pdnd la 50%, in baza unor criterii si documente justificative (art. 17 din
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Din cele de mai sus, 4

aplicd in mod separat si

reiesit faptul cd majordrile aplicate salariului de bazi nu se cumuleaza ci se
pe rand, la salariul de bazi stabilit potrivit prevederilor legale. in vederea

estimérii diferentelor salariale acordate in plus, echipa de audit a procedat la recalcularea salariului de

bazi acordat personalului
activitatii de control finar
sumai de 37.294 lei (majc

financiar preventiv).

RECOMANDARE: con

acordate necuvenit prin ag

care au beneficiat de aces
Ulterior, ordonatorul de
conformitate cu preveder

din esantionul ales care a beneficiat de majorarea cu 10% pentru exercitarea
nciar preventiv, astfel cd echipa de audit a identificat pléti necuvenite in
rare salariald brutd, acordatd nejustificat personalului cu atributii de control

ducerea entitétii va asigura calcularea valorii integrale a drepturilor salariale
zest mecanism de calcul, prin extinderea verificarii asupra tuturor persoanelor
t drept si asupra intregii perioade de timp in care aceste drepturi s-au acordat.
credite va asigura masurile necesare recuperdrii sumelor necuvenite, in
le Codului Muncii, Titlul XI-Capitolul III Raspunderea patrimoniald.

Termen de implementare propus: 30.03.2026

*Rxk

Pentru abaterile consemnate in prezenta scrisoare care au determinat producerea unor prejudicii,

potrivit art. 37 din Regulamentul privind activitatea de audit public extern, aprobat prin Hotdrdrea

Plenului Curtii de Contu

ri nr. 629/20.12.2022 cu modificdrile si completdrile ulterioare, conducerea

entitatii auditate are obligatia stabilirii intinderii prejudiciului si dispunerii mdsurilor pentru

recuperarea acestuia.
Facem precizarea ci pe

ru nerecuperarea prejudiciilor, ca urmare a nedispunerii si a neurmdririi de

Ij
conducerea entitdtii auditate a recomanddrilor transmise de Curtea de Conturi, sunt incidente

prevederile art. 64 din {

republicatd.

Va asiguram de s

recomandarilor.

Cu aleasa conside.

Aprobat

Legea nr.94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi,

prijinul nostru dacd aveti nevoie de clarificdri cu privire la implementarea

ratie,

CURTEA DE CONTURI A ROMANIEI
t prin Hotirarea Plenului Curtii de Conturi nr. 55/28.01.2026
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