
S I N T E Z A 

concluziilor rezultate ca urmare a verificărilor efectuate la Ministerul 

Investițiilor și Proiectelor Europene și la unitățile aflate în subordinea, coordonarea sau 

sub autoritatea acestuia 
 

Urmare a finalizării verificărilor efectuate Ministerul Investițiilor și Proiectelor 

Europene („MIPE”) și la unitățile aflate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea 

acestuia, cu privire la „verificarea modului de implementare a măsurilor prevăzute în 

dispozițiile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilității financiare a României pe termen lung”, au fost constatate următoarele: 

1. La nivelul aparatului propriu al MIPE, în lunile octombrie și noiembrie 2024, au 

fost acordate vouchere de vacanță unui număr de 40 de salariați, valoarea acestora fiind 

de 64.000 lei, în condițiile în care salariul de bază net aferent lunii anterioare acordării a 

fost peste limita prevăzută la art. XXIV din Legea nr. 296/2023. 

2. La nivelul aparatului propriu al MIPE, au fost acordate indemnizații de hrană unui 

număr de 9 angajați ale căror salarii lunare nete (în lunile noiembrie și/sau decembrie 

2023) au depășit valoarea prevăzută la art. XXVI din Legea nr. 296/2023. De asemenea, 

au fost identificate situații în care indemnizația de hrană nu a fost acordată proporțional 

cu timpul efectiv lucrat în luna noiembrie 2023, fiind încălcate prevederile art. 18 din 

Legea-cadru nr. 153/2017. Și la nivelul OIR Sud-Muntenia, în lunile noiembrie 2023, iulie 

2024 și august 2024, au fost identificate 7 situații în care norma de hrană nu a fost 

acordată proporțional cu timpul lucrat. 

3. Începând cu data de 01.07.2024, la nivelul OIR Sud-Muntenia, OIR București-

Ilfov și OIR Nord-Est au existat perioade de timp în care acestea nu au îndeplinit condiția 

legală de funcționare din punct de vedere al numărului minim de posturi efectiv ocupate, 

respectiv peste 50 de posturi, și nici nu au făcut obiectul unor excepții de la desființare, 

reorganizare, fuzionare sau transferare a activității, instituite prin memorandum aprobat 

de Guvern. În aceste condiții entitățile cu personalitate juridică, menționate anterior, ar 

fi trebuit să facă, potrivit legii, obiectul desființării, reorganizării, fuzionării sau 

transferării activității, demers ce nu a fost nici măcar inițiat.  

În contextul prezentat anterior, măsura desfiinţării, reorganizării, fuzionării sau 

transferării activității respectivelor instituții nu și-a atins scopurile prevăzute expres de 

lege, respectiv: o reducere cu cel puţin 15% a numărului de personal proporţional atât 

pentru funcţiile de conducere, cât şi pentru funcţiile de execuţie și o reducere cu cel 

puţin 15% a cheltuielilor de funcţionare, respectiv a cheltuielilor materiale şi servicii. 

4. La nivelul MIPE și la unitățile aflate în subordinea sa, au fost constatate abateri 

în cazul acordării drepturilor privind sporul de doctorat pentru un număr de 42 persoane, 

în sensul că au fost identificate următoarele aspecte de neregularitate: 

- acordarea indemnizației fără ca fișele de post să fie actualizate sau actualizarea 

s-a efectuat ulterior acordării respectivei indemnizații, prin raportare la condiția legală 

ca fișele de post să conțină atribuții obiective și cuantificabile care să permită verificarea 

lunară a activității suplimentare derulată de persoanele ce dețin titlul de doctor, fapt ce 

contravine dispozițiilor art. XXXVIII coroborate cu cele ale art. XXXIX din OUG nr. 

115/2023; 

- au fost identificate situații în care domeniul în care a fost obținut titlul de doctor 

și încadrarea în funcția publică, precum și activitatea prestată, nu coincid, fapt ce 

contravine dispozițiilor art. XXXVIII din OUG nr. 115/2023; 
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- într-o situație s-a identificat depășirea cuantumului legal prevăzut pentru 

acordarea indemnizației pentru titlul științific de doctor. 

*  *  * 

Recomandările și propunerile CCPM au vizat reglarea disfuncțiilor identificate, iar, 

pentru valorificarea constatărilor, actul de control a fost transmis către instituțiile și 

autoritățile cu competențe specifice domeniului în care au fost evidențiate abateri. 

 

 


