Serviciul Juridic si Resurse Umane

Nr. 30220/5JRU/19.06.2026
ANUNT CONCURS INTERN

Agentia Romana pentru Investitii si Comert Exterior (ARICE) organizeaza concurs intern in
vederea ocuparii a 32 de posturi vacante/vacantabile din reteaua externa a ARICE pentru
trimiterea in misiune permanenta in strainatate cu durata de 4 ani in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind conditiile si modalitatile de desfasurare a concursului
intern pentru trimiterea in misiune in strainatate in reteaua externa a Agentiei Romane pentru
Investitii si Comert Exterior aprobat prin Ordinul presedintelui nr. 191/03.06.2026, publicat
in Monitorul Oficial nr. 498/16.06.2026, precum si ale Ordinului presedintelui nr.
201/18.06.2026 privind desfasurarea concursului intern pentru trimiterea in reteaua externa,
dupa cum urmeaza:

1. EUROPA | Austria | BPCE Viena |consilier economic| limba engleza si limba germana

2. EUROPA | Croatia | BPCE Zagreb |consilier economic | limba engleza

EUROPA | Elvetia | BPCE Berna |secretar economic | limba engleza si limba

germana/italiana/franceza

EUROPA | Franta | BPCE Paris | ministru consilier | limba engleza si limba franceza

EUROPA | Germania | BPCE Berlin | ministru consilier | limba engleza si limba germana

EUROPA | Germania | BPCE Miinchen | consilier economic | limba engleza si limba germana

EUROPA | Grecia | BPCE Atena | ministru consilier | limba engleza

EUROPA | Italia | BPCE Roma | ministru consilier | limba engleza si limba italiana

9. EUROPA | Italia | BPCE Milano | consilier economic | limba engleza si limba italiana

10. EUROPA | Marea Britanie | BPCE Londra | ministru consilier | limba engleza

11. EUROPA | Moldova | BPCE Chisinau | ministru consilier | limba engleza

12. EUROPA | Polonia | BPCE Varsovia | consilier economic | limba engleza

13. EUROPA | Spania | BPCE Madrid | ministru consilier | limba engleza si limba spaniola

14. EUROPA | Turcia | BPCE Ankara | ministru consilier | limba engleza

15. EUROPA | Turcia | BPCE Istanbul | consilier economic | limba engleza

16. EUROPA | Ucraina | BPCE Kiev | secretar economic | limba engleza

17. EUROPA | Ungaria | BPCE Budapesta | consilier economic | limba engleza

18. NON-EUROPA | Africa de Sud | BPCE Cape Town | ministru consilier | limba engleza

19. NON-EUROPA | Argentina | BPCE Buenos Aires |secretar economic |limba engleza si limba
spaniola

20. NON-EUROPA | China | BPCE Beijing | ministru consilier |limba engleza

21. NON-EUROPA | China | BPCE Shanghai |consilier economic |limba engleza

22. NON-EUROPA | Coreea de Sud | BPCE Seoul | ministru consilier |limba engleza

23. NON-EUROPA | Egipt |BPCE Cairo |consilier economic |limba engleza

24. NON-EUROPA | India | BPCE New Delhi | consilier economic | limba engleza

25. NON-EUROPA | lordania | BPCE Amman | consilier economic | limba engleza

26. NON-EUROPA | Japonia | BPCE Tokyo | ministru consilier | limba engleza

27. NON-EUROPA | Maroc | BPCE Rabat | consilier economic | limba engleza
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28. NON-EUROPA | Mexic | BPCE Ciudad de México | secretar economic |limba engleza si
limba spaniola

29. NON-EUROPA | Qatar | BPCE Doha | consilier economic | limba engleza

30. NON-EUROPA | Singapore | BPCE Singapore | secretar economic | limba engleza

31. NON-EUROPA | SUA | BPCE Washington | ministru consilier | limba engleza

32. NON-EUROPA | SUA | BPCE New York | consilier economic | limba engleza

e Concursul se organizeaza la sediul ARICE din str. Promoroaca nr. 9-11, sector 1, Bucuresti.
o Inscrierea candidatilor va avea loc in perioada 22 iunie - 30 iunie 2026.

¢ Selectia dosarelor va avea loc in perioada 1 iulie - 2 iulie.

o Publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs va avea loc in 3 iulie.

o Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs va avea loc in 6 iulie.

¢ Analiza contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 7 iulie -
8 iulie.

Publicarea rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs va avea loc in 8
iulie.

o Desfasurarea interviului si evaluarea candidatilor va avea loc in perioada 10 iulie - 13 iulie.
o Publicarea listei candidatilor declarati "admisi", respectiv "respinsi" va avea loc in 14 iulie.
o Depunerea si analiza contestatiilor privind admiterea sau respingerea candidatilor 15 iulie.
e Publicarea rezultatului analizei contestatiilor va avea loc in 16 iulie.

Conform art. 12 din Regulament, depunerea dosarelor de concurs in vederea inscrierii
se face personal de catre fiecare candidat sau prin imputernicit, pe baza unei procuri notariale,
la sediul ARICE din Bucuresti, strada Promoroaca nr. 9-11, sectorul 1, Serviciul Juridic si Resurse
Umane - Compartiment Resurse Umane la etajul 1, de luni pana joi intre orele 8.30-17.00 si
vineri intre orele 8.30-14.30.

Documentele se indosariaza si se numeroteaza pe fiecare fila, iar totalul numarului
paginilor se inscrie pe prima fila. Pe coperta dosarului se va preciza si mentiunea "dosar de
concurs”, precum si ziua, luna si anul depunerii.

In cazul personalului aflat la post, candidatii pot trimite documentele necesare in
format electronic (scanate) la adresa de e-mail stabilita conform art. 8 lit. g)., respectiv
resurseumane@arice.gov.ro.

in cazul acestora din urma, documentele vor fi transmise in perioada de inscriere
anuntata, printr-un singur e-mail, iar, daca nu este posibil, prin e-mail-uri succesive, pe
parcursul aceleiasi zile calendaristice. Documentele se printeaza de catre secretarii comisiei,
se numeroteaza pe fiecare fila, iar totalul numarului paginilor se inscrie pe prima fila si se
indosariaza.

In cadrul procedurii de concurs, fiecare candidat are dreptul s& se inscrie pentru un
singur post extern.
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n perioada de inscriere, candidatii vor depune un dosar de concurs, care va contine, in
mod obligatoriu:

1. cerere de inscriere la concurs - formular tipizat, conform anexei nr. 1A la prezentul
Regulament, care cuprinde, in mod obligatoriu, evaluarea superiorului ierarhic din anul anterior
lucrat, cu precizarea calificativului, semnatura candidatului si data inscrierii;

2. curriculum vitae, tehnoredactat potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3 la
prezentul Regulament;

3. copie a actului de identitate valabil;

4. scrisoare de intentie, redactata in limba romana si tradusa de catre candidat in una
dintre limbile engleza, franceza, germana, spaniola, italiana - dupa caz. Din scrisoare trebuie
sa rezulte calificarea si interesul candidatului pentru postul vizat;

5. studiu personal privind aspectele relevante ale relatiilor economice bilaterale ale
Romaniei cu tara pentru care candideaza si propuneri concrete pentru dezvoltarea acestora.
Studiul va fi sustinut in cadrul interviului;

6. copie a unui certificat de competenta lingvistica, nivel minim B2, emis in
conformitate cu prevederile Cadrului european comun de referinta pentru limbi (CECRL), aflat
in termen de valabilitate si care atesta competentele de intelegerea vorbirii orale, intelegerea
unui text scris, exprimarea orala, comunicarea in cadrul unui dialog oral si exprimarea in scris,
sau copie a diplomei de licenta, masterat, doctorat sau program de studii de lunga durata
desfasurat integral in limba respectiva, pentru cel putin una dintre urmatoarele limbi: engleza,
franceza, germana, spaniola sau italiana, potrivit cerintelor specifice postului. Prezentarea
unui document care atesta cunoasterea limbii engleze este obligatorie;

7. copie a diplomei de licenta sau echivalenta, recunoscuta de Ministerul Educatiei si
Cercetarii; copie a atestatului de recunoastere/echivalare a actelor de studii emis de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pentru studiile efectuate in strainatate, daca este cazul; copii ale altor
diplome si certificate care atesta pregatirea candidatilor;

8. copie a certificatului de competente digitale;

9. copie a carnetului de munca si/sau original adeverinte, care sa ateste vechimea in
munca; vechimea in munca se probeaza cu carnetul de munca si/sau cu adeverinta eliberata
de angajator, semnata si stampilata de catre reprezentantul legal al acestuia (nume, prenume,
functie in clar) si/sau responsabilul de resurse umane, in care va fi inclusa urmatoarea
formulare: "Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete (cu exceptia
documentelor emise de institutiile publice).”;

10. aviz psihologic personal, precum si o adeverinta medicala (care nu sunt mai vechi
de 90 de zile lucratoare), care constata faptul ca cel in cauza este "apt de munca"; ambele
adeverinte trebuie sa aiba numar de inregistrare de la unitatea care le-a eliberat;
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11. certificatul de cazier judiciar valabil la momentul depunerii dosarului de concurs;
12. copia permisului de conducere auto categoria B valabil;

13. copie a fisei/raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimul an lucrat sau recomandare de la ultimul loc de munca pentru ultimul an lucrat cu
calificativul "foarte bine";

14. declaratii pe propria raspundere, conform anexelor nr. 2A, 2B, 2C si nr. 2D la
prezentul Regulament, privind indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
b) nu este membru al unui partid politic sau al unei organizatii politice;

c) are dreptul sa ocupe o functie publica, conform prevederilor Constitutiei si ale legilor
in vigoare;

d) are nationalitate si cetatenie romana;
e) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute de Constitutie si de legile in vigoare;

f) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei publice;

g) nu este incompatibil cu dobandirea calitatii de membru al C.D.C.R. Interdictiile si
incompatibilitatile cu calitatea de membru al C.D.C.R. sunt cele prevazute de Legea nr.
269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile
ulterioare, precum si cele prevazute de legislatia generala in vigoare;

h) nu a fost rechemat de la post din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

i) nu s-a aflat, in ultimii 2 ani, in situatia neprezentarii la post in mod nejustificat dupa
ce a fost declarat admis la concursul organizat pentru trimiterea in misiune permanenta in
strainatate sau ca urmare a aplicarii unei proceduri cu durata determinata de pana la 13 luni;

j) nu isi va folosi pozitia oficiala pentru a obtine avantaje personale;

k) a luat cunostinta de faptul ca emiterea ulterioara a unui aviz negativ al O.R.N.I.S.S.
anuleaza rezultatele concursului, iar, dupa plecarea la post, are ca efect incheierea misiunii in
strainatate;

l) a luat la cunostinta de prevederile prezentului regulament.

15. Persoanele care se afla in misiune permanenta in strainatate sau in misiune cu durata
determinata de pana la 13 luni, cu sau fara prelungire, pe perioade succesive (fara intrerupere),
vor depune, suplimentar, un raport de activitate pe intreaga perioada a misiunilor succesive din
care sa reiasa rezultatele notabile obtinute pe relatia cu statul in care a fost notificat.
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Precizam faptul ca responsabilitatea intocmirii dosarelor de concurs apartine
exclusiv candidatilor. Dupa depunere, dosarele de concurs nu se mai pot completa.

Bibliografie concurs

» HG nr. 153/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei Romane pentru Investitii si
Comert Exterior (https://arice.gov.ro/1/organizare/);

» OUG nr. 120/2002 privind aprobarea Sistemului de sustinere si promovare a exportului
cu finantare de la bugetul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://arice.gov.ro/1/directia-promovarea-exportului/);

» HG nr. 296/2007 privind aprobarea Mecanismelor de derulare a actiunilor din Programul
de promovare a exportului, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://arice.gov.ro/1/directia-promovarea-exportului/);

» HG nr. 486/2004 privind infiintarea Consiliului de Export
(https://arice.gov.ro/1/directia-promovarea-exportului/);

» Ordinul Presedintelui ARICE nr. 127/09.04.2024 privind aprobarea schemelor de ajutor
de minimis pentru actiunile din Programul de promovare a exportului, finantat de la
bugetul de stat ((https://arice.gov.ro/1/directia-promovarea-exportului/);

» Constitutia Romaniei (https://www.constitutiaromaniei.ro/);

» Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si Tratatul de la Lisabona (https://eur-
lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/treaty-on-the-functioning-of-the-european-
union.html);

» Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu
modificarile Si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/197068);

» Conventia de la Viena din 18 aprilie 1961 cu privire la relatiile diplomatice
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/21262);

» OUG nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925);

> Strategia privind Conduita Responsabild in Afaceri (MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
PARTEA I, Nr. 1208 bis/29.X11.2025);

> Acordurile comerciale ale Uniunii Europene cu tarile terte
(https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets);

> Indrumare de afaceri pe relatia cu tara pentru care se candideaza
(https://arice.gov.ro/1/departamentul-de-comert-exterior/indrumare-de-afaceri/);

> Orientarile politice ale Comisiei Europene pentru perioada 2024-2029
(https://commission.europa.eu/priorities-2024-2029 _en);

> Acordurile Organizatiei Mondiale a Comertului din cadrul Rundei Uruguay (https://eur-
lex.europa.eu/R0O/legal-content/summary/wto-agreement.html);

> Indicatori macroeconomici ai Romaniei (sursa: Institutul National de Statistica,
https://insse.ro/cms/).
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